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Introduccion

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica tiene
como mision ser lider a nivel nacional de alta excelencia académica y
humanista, promoviendo el desarrollo, la integracion y la activa
participacion de todas las Unidades Académicas que la conforman.
Debe procurar el mejoramiento permanente de la docencia, la
investigacion y la accidn social buscando oportunidades que faciliten
el trabajo interdisciplinario, innovador y propositivo, bajo una
concepcion de construccion social de salud, estimulo del compromiso
ético y el respeto a la vida y al ambiente.

En cumplimiento con el Articulo 94 inciso q: “Presentar un
informe anual a la Asamblea de Facultad...” del Estatuto Orgéanico de
esta Benemérita Institucion, se presenta el informe de labores
correspondiente al afio 2023; el mismo enmarca todas las actividades
académicas, proyectos, gestiones, representaciones y otros que se han
desarrollado desde la Facultad de Medicina a lo largo del afio.



2. Catedra "Envejecimiento y Sociedad"

La Cétedra tiene como objetivo de convocar a las Unidades Académicas que integran
la Facultad, asi como instancias universitarias en otras Facultades y Sedes dedicadas a temas
asociados, para el trabajo conjunto en el abordaje de una diversidad de temas relacionados
con el envejecimiento entre los que se pueden mencionar: abuso, maltrato y abandono;
atencion integral en salud; derechos de las personas adultas mayores; edadismo;
envejecimiento activo; epidemiologia y demografia; infraestructura y ciudades amigables;
modelos de envejecimiento; niveles de atencion (red de cuido); seguridad financiera. En el
desarrollo de la catedra se abordaran otros topicos no mencionados, a partir de una reflexion
critica, el enriquecimiento de los curriculums y el desarrollo de acciones académicas
colaborativas interdisciplinar.

e Fomentar entre las escuelas, centros e instituto que integran la Facultad de

e Medicina, un enfoque inter, multi y transdisciplinario en el desarrollo de

e iniciativas docentes, de accidn social e investigacion en torno al

e envejecimiento de la poblacion costarricense.

e Impulsar actividades académicas de sensibilidad intergeneracional en torno

e alos deberes y derechos de las personas adultas mayores en la poblacién

e del pais.

e Promover la reflexion para la generacion de iniciativas sociales y de atencion
e innovadoras en favor de un envejecimiento saludable.

e Visibilizar el desarrollo equitativo para la poblacion adulta mayor a partir

El Consejo Consultivo de la Catedra tematica “Envejecimiento y Sociedad” esta
constituido por, al menos, ocho miembros: a. un representante del Decanato de la Facultad
de Medicina, nombrado por el Decano o Jefatura Administrativa, b. un representante de cada
una de las cinco unidades académicas, nombrado por cada una de las Direcciones; c. un
representante del INISA (Investigaciones en Salud), nombrado por la Direccion; d. un
representante de los centros de investigacion, nombrado internamente entre los centros.



A continuacion, se detallan las personas que actualmente conforman dicho Consejo.

Tabla 1

Conformacion del Consejo Consultivo de la Catedra Envejecimiento y Sociedad

Unidad Nombre

Escuela de Enfermeria M.Sc. Shirley Karina Vargas Chaves
Escuela de Medicina Dra. Sofia Segura Cano

Escuela de Nutricién Dra. Patricia Sed6 Masis

Escuela de Salud Publica Master Marianela Salazar Ugalde
Escuela de Tecnologias en Salud M.Sc. César Alfaro redondo

INISA M.Sc. Norma Lau Sanchez
Representante de los Centros PhD. Derby Muiioz Rojas

Para el ano 2023, se elabord un plan de trabajo de las actividades a realizar en la Cétedra,
presentado ante el Consejo Consultivo. En dicho plan se plante6 la realizacion de charlas,
conversatorios y otro tipo de actividades, mismas que se detallan en el siguiente apartado del
presente informe.

Para el ano 2023, las actividades desarrolladas en el marco de la catedra tematica
“Envejecimiento y Sociedad” fueron las siguientes:



Charla: Las claves moleculares de la salud y el envejecimiento

Detalle

Tipo de actividad

Charla: Las claves moleculares de la salud y el envejecimiento.

Conferencista

Dr. Carlos Lopez Otin

Especialidad

Profesor catedratico del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Universidad de Oviedo (Espaiia).

Fecha y horario

13 de febrero, 2023 — 2:00pm.

Modalidad Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de Medicina.
Poblacion meta | Profesionales en ciencias de la salud.
Divulgacion La divulgacion de la actividad se realizO por medios institucionales de la

Universidad de Costa Rica, a saber, UCR Informa, Pizarra Informativa UCR y
redes sociales de la Facultad de Medicina.
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Charla: Desarrollo de una generacion de vacunas para el cancer

Detalle
Tipo de actividad | Charla: Desarrollo de una generacion de vacunas para el cancer
Conferencista Dr. Marco Chacén, PhD.
Especialidad Bioquimico. Universidad de Maryland BioPark (Estados Unidos de América).

Presidente y fundador de IrazuBio.

Fecha y horario

22 de febrero, 2023 — 2:00pm.

Modalidad

Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de Medicina.




Poblacion meta

Profesionales en ciencias de la salud.

Divulgacion

La divulgacién de la actividad se realizdé por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber, UCR Informa, Pizarra Informativa UCR y
redes sociales de la Facultad de Medicina.

IRAZU BI

Conferencia: "Desarrollo de una nueva
generacion de Vacunas para el Cancer"

Fecha; Midrcoles 12 de marzo, 2023

Evidencias

Lanzamiento: Proyecto “Observatorio del Envejecimiento”.

Detalle
Tipo de actividad |Lanzamiento: Proyecto “Observatorio del Envejecimiento”.
Conferencista Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Especialidad Biologo, master en Genética. Rector de la Universidad de Costa Rica.
Fecha y horario |12 de mayo, 2023 — 9:00am.
Modalidad Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de Medicina.
Poblacion meta | Profesionales en ciencias de la salud, poblacion general.
Divulgacion La divulgacion de la actividad se realizO por medios institucionales de la

Universidad de Costa Rica, a saber, UCR Informa, Pizarra Informativa UCR y
redes sociales de la Facultad de Medicina.




Evidencias

Otros

En el Proyecto “Observatorio del Envejecimiento” participan la Catedra de
Envejecimiento y Sociedad de la Facultad de Medicina y el Centro de
Investigacion Observatorio del Desarrollo (CIOdD) de la Universidad de Costa
Rica.,

Como parte del proyecto, se han presentado dos informes sobre la situacion de
las personas adultas mayores en Costa Rica: 15 de junio y 17 de octubre del afio
2023.

Charla: Realidades sobre el maltrato y el abuso contra la persona adulta mayor en Costa

Rica
Detalle
Tipo de actividad |Charla: Realidades sobre el maltrato y el abuso contra la persona adulta mayor
en Costa Rica.
Conferencista Dr. Fernando Morales Martinez
Especialidad Meédico Geriatra y Gerontologo. Decano de la Facultad de Medicina.
Fecha y horario |15 de junio, 2023 — 2:00pm.
Modalidad Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de Medicina.

Poblacion meta

Profesionales en ciencias de la salud, comunidad universitaria y poblacion
general.

Divulgacion

La divulgacion de la actividad se realizd por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber, UCR Informa, Pizarra Informativa UCR y
redes sociales de la Facultad de Medicina.
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Conferencia: “Realidades sobre el
maltrato y el abuso contra la
Persona Adulta Mayor en Costa Rica”

Niragacha a L

Modalidad: Presencial

¥l Pablics General

Feria: Envejeciendo Positivo

Detalle

Tipo de
actividad

Feria: Envejeciendo Positivo

Participantes

Personal docente, de investigacion y de accidn social de las unidades académicas,
centros e instituto de investigacion de la Facultad de Medicina.

Fecha y horario

2 y 3 de octubre, 2023 — 8:00am a 12:00md.

Modalidad

Presencial, edificio de la Facultad de Medicina.

Poblacion meta

Personas adultas mayores, profesionales en ciencias de la salud, poblacion
general.

Divulgacion

La divulgacion de la actividad se realizd por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber, UCR Informa, Pizarra Informativa UCR y
redes sociales de la Facultad de Medicina.

BN navizsmane Roaii) e
@cammm FM Loes e i

L
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Habran muchas actividades

Charlas, evaluaciones fisicas,
actividades recreativas y culturales,
stand informativos y mucho mas!

Lunes 02 y martes 03 de octubre

@ De8:00ama 12 md.
Facultad de Medicina, UCR

Te esperamos!
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Te invitamos a la feria! Martes 03 de octubre
08:30 am 09:30 am. - 1200 md.

{900 Sesion de Cardiobaile

o

Lunes 02 de octubre

e Citas para audiometria
0=\ Explanada de Ia Facultad

08:30 a.m 09:30 a.m.- 1200 m.d. G~ ErplanadadelaFacultad £
Q Charla "Hablemos de habitos, = Electrocardiograma Charla "Derechos de las o Electracardiograma
(=} conductasylongevidac 225 parquac de la Facultad personas adultas mayores de 925 Explanada de |a Facultad
Sala de Directores acuerdo con la Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor” <> papanicolzou
09:30 am. - 1200 m.d. 0=0 Actividades para desarrollar Sala de Directores 2= 8500 (SINPE mwil o efectivo)
% y ejercitar la memoria y la Parguea Facultad
54 Actividad Cultural £ concentracién 09:30am. - 12:00 m.d.
P @ Sala de Dirsctores sala de Directores y Explanada U9l Actividades Activate:
de la Facultad = Evaluacién de riesga de caidas % TCU-602 Envejecimiento
To90  Stand "Nutricién para 0=\ Explanada de la Facultad LES activo a lo largo de la vida
G vivir mejor' recoreccim e Explanada de la Facultad
ae Explanada de la Facultad eColeccion de viveres para —— i o
8 i R Gt e 1 10002,
Pk Stand *Bocaditos de historia Explanada de la Facultad XY Explanada de la Facultad a Charla“Polimedicacion y
§}  sobrealimentaciony . (=)~ Automedicacion en [a Persona
3 nutricién en Costa Rica 10:00 am (=00 Stand de Manualidades del PIAM mayar: entre el uso y el abusa”
Eoeiheah e . o &3 Explanadade la Facultad Salade Diractores
= Papanicolaou Taller de Macramé 11:00 a.m.
5= 500 (SINPE movil o (Inscripcién dia del eventa, cupo Recoleccisn de viveras
efectivo el dia del evento] limitado a 20 personas) para danacisn —oL % Actividad Culral
Parqueo Facultad NIDES Explanada de la Facultad & @ SalateDiEctores

Contenidos

Durante la Feria se realizaron diferentes actividades:

-Charlas
e “Hablemos de habitos, conducta y longevidad” (Dra. Maribel Leon,
Universidad Nacional)
e Derechos de las personas adultas mayores de acuerdo con la Ley integral
para la persona Adulta Mayor (Licda. Nagari Dahitza Suarez Vargas y
Bach. Christian Torres Alvarez, Proyecto ED-3428 “Defensa juridica para
la persona adulta mayor™)
e “Polimedicacion y automedicacion en la persona adulta mayor: entre el
uso y el abuso” (Dr. Luis Hernandez, Decano Facultad de Farmacia)
-Actividades recreativas del proyecto Activate TCU-602 Envejecimiento a lo
largo de la vida.
-Stands
e Nutricion para vivir mejor.
e Bocaditos de historia y nutricion en Costa Rica.
e Osteopenia y Osteoporosis.
-Sesion de cardiobaile.
-Presentaciones artisticas.
-Actividades para desarrollar y ejercitar la memoria y la concentracion.
-Taller de macramé.
-Acciones tendientes al cuidado de la salud, tales como: valoraciéon nutricional;
electrocardiogramas; examenes de Papanicolau, citas para audiometria y
evaluacion de riesgo de caidas.
-Recoleccion de viveres para donacion.

12



Evidencias

Presentacion Segundo Informe del proyecto “Observatorio del Envejecimiento”

Detalle

Tipo de
actividad

Presentacion Segundo Informe del proyecto “Observatorio del Envejecimiento”

Conferencistas

Dr. Fernando Morales Martinez, Médico Geriatra y Gerontélogo. Decano de la
Facultad de Medicina.
Dr. Carlos Murillo, director, Centro Observatorio del Desarrollo

Fecha y horario

17 de octubre, 2023 — 9:00pm.

Modalidad Presencial, auditorio “Sala Magna”. Universidad de Costa Rica
Poblacion meta | Personas adultas mayores, comunidad universitaria y poblacion general.
Divulgacion La divulgacion de la actividad se realizd por medios institucionales de la

Universidad de Costa Rica, a saber, UCR Informa, Pizarra Informativa UCR y
redes sociales de la Facultad de Medicina.
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Evidencias

Ciclo de Conferencias catedra Envejecimiento y Sociedad: Aportes de la Facultad de

Ingenieria.
Detalle
Tipo de | Ciclo de Conferencias catedra Envejecimiento y Sociedad: Aportes de la Facultad
actividad de Ingenieria.
Conferencistas |Mag. Alfonso Masis Esquivel. Escuela de Arquitectura. Titulo conferencia:

"Espacio activo y envejecimiento arquitectonico: habitos de interaccion persona-
lugar y su relacion con el envejecimiento".

Ing. Helbert Meneses Navarro. Escuela de Ingenieria Eléctrica. Titulo
conferencia: "Roboética asistencial ysu aporte al envejecimiento".
Dr. Pietro Scaglioni Solano. Escuela de Ingenieria Mecanica. Titulo conferencia:
"Algunos aportes desde la.  Ingenieria = Mecéanica  en la
calidad de vida de las personas adultas mayores"

Fecha y horario

1 de noviembre, 2023 — 10:00am.

Modalidad

Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de Medicina.

Poblacion meta

Profesionales en ciencias de la salud, comunidad universitaria y poblacion
general.

Divulgacién

La divulgacion de la actividad se realizd por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber, Pizarra Informativa UCR y redes sociales de
la Facultad de Medicina.

14



e Al
M R e Ll ZE H L

Ciclo de

onferencias

Cétedra Envejecimiento y Sociedad
01 de noviembre, 2023

Hora: 10:00 am. 2 12:00 m.d,

eEspaco activo y  envejecmiento  eAlgunos aportes  desde la
Habitos de L ierfa dnica en la calidad
ona-lugar y surelacion ida de las parsonas adultas

Evidencias

Ciclo de Conferencias catedra Envejecimiento y Sociedad: Innovaciones en la investigacion
del fenomeno de alta longevidad en la Peninsula de Nicoya

Detalle
Tipo de actividad | Ciclo de Conferencias catedra Envejecimiento y Sociedad: Innovaciones en la
investigacion del fenémeno de alta longevidad en la Peninsula de Nicoya

15



Conferencistas

Dr. Fernando Morales Martinez, Decano de la Facultad de Medicina (Area
Geriatria y Gerontologia).

Dra. Georgina Gomez Salas, docente e investigadora de la Escuela de
Nutricion (Area Nutricién).

Dra. Hennia Cavallini Solano, docente e investigadora de la Escuela de
Ingenieria (Area Ambiental y Etnogréfica).

Dr. Adrian Pinto Tomas, docente e investigador de la Escuela de Medicina
(Area Microbiota intestinal).

Fecha y horario

21 de noviembre, 2023 — 10:00am.

Modalidad

Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de
Medicina.

Poblacion meta

Profesionales en ciencias de la salud, comunidad universitaria y poblacion
general.

Divulgacion

La divulgacion de la actividad se realizd por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber, Pizarra Informativa UCR y redes sociales
de la Facultad de Medicina.

Evidencias

o
f" -%umvuf\mﬁ%ﬁ FM Gt cres EM {5 UCREA s,

Ciclo de

onferencias

Catedra Envejecimiento y Sociedad
21 de noviembre, 2023

Hora: 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

“Innovaciones en la investigacion del
fenomeno de la Peninsula de Nicoya”

Invitados:

Lugar: Sala de Directores,
Facultad de Medicina, UCR

“ Dirigida a Publico en General

Mas informacion al tel.: 2511-4512 - catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr

16



3. Catedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria
Cortés”

La creacion de la Catedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria Cortés” se dio mediante la
Resolucion VD-R-7270-2002 y se publicé en la Gaceta Universitaria 39 del afio 2002, luego
de que la Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones que le otorga el
Estatuto Orgénico, atendiera una solicitud de la Decanatura de la Facultad de Medina para la
creacion de dicho espacio de reflexion sobre temas diversos de la atencion de la salud (Oficio
FM-943-11-02).

La creacion de la Catedra conté ademads con la aprobacion de las asambleas de las escuelas
de Medicina (Sesion 144, del 13 de noviembre del 2002); Salud Publica (Sesion 26-2002,
celebrada el 07 de noviembre del 2002; Enfermeria (Sesion 07-02 celebrada el 22 de octubre
del 2002; Nutricion (Sesion 64-02).

Las actividades de la catedra son reguladas por el Consejo Asesor de la Facultad de Medicina
y le corresponde al Decano de la Facultad la coordinacion general. En el afio 2017, se dispuso
mediante oficio FM-919-2017 que la coordinacion operativa de las distintas actividades seran
responsabilidad del M.Sc. Mario Antonio Piedra Gonzalez, funcionario del Decanato de la
Facultad de Medicina.

17



e Estimular el debate, la reflexion y el intercambio de ideas sobre los acontecimientos
relevantes que se presentan en el Sector Salud del pais, apegdndose al mas amplio
pluralismo ideologico.

e Proyectar el quehacer académico y cientifico de la Facultad de Medicina a la
comunidad de la Universidad de Costa Rica y al pais.

e Fomentar, entre las Escuelas que integran la Facultad de Medicina, un enfoque
multidisciplinario y ético de la atencion de la salud individual y colectiva, en el
contexto de las necesidades de salud de los y las habitantes.

Se elabord un plan de trabajo de las actividades a realizar en el afio 2023, mismo que fue
presentado ante el Consejo Asesor de la Facultad de Medicina y fue aprobado en la Sesion
331-2023 del 9 de febrero del afio 2023. Una vez aprobado el plan de trabajo por el Consejo
Asesor de Facultad, se remitio el mismo a la Vicerrectoria de Docencia mediante el oficio
FM-69-2023, esto para dar cumplimiento a la Circular VD-39-2022.

Para el afio 2023, las actividades desarrolladas y contenidas en el plan de trabajo fueron las
siguientes:

VIII Conferencia hacia una agenda de servicios verdes y saludables en Costa Rica.

Esta Conferencia tiene como objetivo general el generar un espacio de conocimiento e
intercambio de experiencias, andlisis y reflexion de las acciones establecidas en la Agenda
Global para hospitales verdes y saludables, promoviendo la sostenibilidad ambiental en los
servicios de salud y en las instituciones académicas formadoras de recurso humano en
ciencias de la salud y ciencias ambientales.

Para el afo 2023, la actividad se realizo de manera presencial en el auditorio “Sala de
directores” de la Facultad de Medicina. Los detalles del evento se indican a continuacion:

VIII Conferencia Hacia una agenda de servicios de salud verdes y saludables en Costa Rica.

Detalle
Activida | VIII Conferencia Hacia una agenda de servicios de salud verdes y saludables en Costa
d Rica.

Tema |Tecnologias aplicadas a la gestidon ambiental en los servicios de salud.
central

18



Objetivo

Facilitar un espacio para compartir conocimientos e intercambio de experiencias, analisis
y reflexion de las acciones establecidas en la Agenda Global para Hospitales Verdes y
Saludables, promoviendo la sostenibilidad y salud ambiental en los servicios de salud
publicos y privados.

Poblacid

La actividad tuvo como poblacion meta a las autoridades del sector salud, coordinadores

n de comités de gestion ambiental de establecimientos de salud (publicos y privados), asi
como a docentes, investigadores(as) y estudiantes de carreras de ciencias de la salud y
ciencias ambientales.

Fecha y|Viernes 4 de agosto 2023.

horario |De 8:00 am a 1:30 pm.

Modalid | Presencial, auditorio “Sala de directores”. Edificio de la Facultad de Medicina. La

ad actividad se transmiti6 ademas por el canal de YouTube de la Facultad de Medicina:
https://www.youtube.com/watch?v=DuEAG2PE-7E

Asistenc | 85 personas asistieron al evento. La capacidad del auditorio es de 110 personas.

ia

Confere |Dr. Eugenio Androvetto Villalobos (Ministerio de Salud). Tema: “Implementacion de

ncistas |nuevas tecnologias en el tratamiento de residuos”.

Licda. Graciela Esquivel Flores (Hospital de San Vito, CCSS (Caja Costarricense de
Seguro Social)). Tema: “Experiencias con el equipo triturador y esterilizador de desechos
solidos bioinfecciosos”.

Dr. Ivan Vargas Blanco (Instituto Tecnologico de Costa Rica). Tema: “Mitigacion de las
infecciones hospitalarias y reduccion del impacto ambiental de los desechos médicos en
el Hospital Nacional de Nifios mediante tecnologia basada en plasma”.

Mag. Christian Alvarez Vega (Escuela de Tecnologias en Salud, Universidad de Costa
Rica). Tema: “El papel de la Salud Ambiental en la gestion de contaminantes generados
en los servicios de salud”.

Dra. Martha Cecilia Tigreros (Clinica Christus Sinergia Salud, Colombia). Tema:
“Tratamiento de aguas de laboratorio a través de un biodigestor”.

Respons |[M.Sc. Mario Antonio Piedra Gonzéalez. Coordinador operativo Catedra conmemorativa

able “Dr. Rodrigo Loria Cortés” de la Facultad de Medicina, UCR. mario.piedra@ucr.ac.cr.
Teléfono 2511-8132.

Licda. Adriana Romero Retana. Coordinadora del Comité de Gestion Ambiental del
Hospital Nacional de Nifios, CCSS. aromeror@ccss.sa.cr. Teléfono 2523-3600 ext. 4268.

Tipo de|Conferencia.

activida

d

Divulga |La divulgaciéon de la actividad se realizo por los siguientes medios:

cion a. Medios institucionales de la Universidad de Costa Rica: UCR Informa vy

redes sociales de la Facultad de Medicina.

e UCR Informa:
https://www.ucr.ac.cr/actividades/2023/06/27 /viii-conferencia-hacia-una-agenda-de-
servicios-de-salud-verdes-y-saludables-en-costa-rica.html

e Redes sociales Facultad de Medicina:
https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/posts/pfbidORKvNG9xg2UgDnABTd9Us
PosonUnDkVjac4fIWXT3f4AmPCMEV31s6MnCursd2RqUfl
https://www.instagram.com/p/CvX9dixRCw5/?img_index=1

b. Medios institucionales de la Caja Costarricense de Seguro Social.
¢ Blog de noticias CCSS:
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https://www.ccss.sa.cr/noticia?v=comite-de-gestion-ambiental-del-hospital-
nacional-de-ninos-realizara-conferencia-sobre-tecnologias-aplicadas-a-la-gestion-
ambiental-en-los-servicios-de-salud

Evidenc |Se realizaron capturas de pantalla durante las presentaciones de las personas
ias conferencistas.
Otros |La actividad contd con Declaratoria de Interés Institucional por parte de la UCR y la
CCSS, documentos que se presentan en los anexos.
e Rectoria de la Universidad de Costa Rica: Resolucion R-110-2023.
e Gerencia Médica de la CCSS: Oficio GM-10306-2023.
Informe |El informe de beneficios institucionales de la actividad se envio a Rectoria mediante oficio
benefici [FM-729-2023
0s
instituci
onales

20


https://www.ccss.sa.cr/noticia?v=comite-de-gestion-ambiental-del-hospital-nacional-de-ninos-realizara-conferencia-sobre-tecnologias-aplicadas-a-la-gestion-ambiental-en-los-servicios-de-salud
https://www.ccss.sa.cr/noticia?v=comite-de-gestion-ambiental-del-hospital-nacional-de-ninos-realizara-conferencia-sobre-tecnologias-aplicadas-a-la-gestion-ambiental-en-los-servicios-de-salud
https://www.ccss.sa.cr/noticia?v=comite-de-gestion-ambiental-del-hospital-nacional-de-ninos-realizara-conferencia-sobre-tecnologias-aplicadas-a-la-gestion-ambiental-en-los-servicios-de-salud

La declaratoria de interés institucional brindada a la VIII Conferencia “Hacia una agenda de
servicios verdes y saludables en Costa Rica” (R-110-2023), benefici6 a la institucion de la

siguiente manera:

Permitio posicionar a la Universidad de Costa Rica (UCR) como una institucion que
se preocupa por la situacion ambiental que estd experimentando el pais por la
presencia de contaminantes emergentes de origen médico, farmacéutico u quimico en
el recurso hidrico del pais.

La institucidn dio un espacio para difundir conocimiento a la comunidad académica,
a instituciones del sector publico y privado, y a la sociedad civil, sobre un tema
importante para la salud publica del pais, como los contaminantes emergentes
derivados de la salud y la salud.

La actividad sirviéo de plataforma para dar a conocer los aportes que realiza la
Universidad de Costa Rica en el uso de tecnologias en la gestion ambiental en el pais.
Tal fue el caso de la exposicion "El papel de la salud ambiental en la gestion de
contaminantes generados en los servicios de salud”, realizada por el Mag.
Christiam Alvarez Vega, Docente/Investigador de la Escuela de Tecnologias en Salud
Universidad de Costa Rica.

Al desarrollarse la actividad en la modalidad presencial, facilit6 la asistencia de
representantes de distintas dependencias de la Universidad de Costa Rica con interés
en la tematica de la Conferencia. Por ese motivo, se contd con la asistencia de
docentes y estudiantes de unidades académicas de distintas areas del conocimiento de
la institucion.
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Asimismo, la Conferencia atrajo a personas externas a la institucion, como fue el caso
de representantes de distintos comités de gestion ambiental de establecimientos de
salud de la Caja Costarricense de Seguro Social.

La organizacion de este tipo de eventos por parte de la Facultad de Medicina en
particular, y de la Universidad de Costa Rica en general, brinda la oportunidad de dar
cumplimiento a los principios, valores y propositos consignados en el Estatuto
Orgénico de la Universidad de Costa Rica, particularmente el establecido en el
Articulo 4, inciso “f” Compromiso con el medio ambiente.

La Conferencia permiti6 aplicar los Ejes I (Universidad y Sociedad) y X
(Compromiso Ambiental) de las Politicas Institucionales del quinquenio 2021-2025
establecidas por el Consejo Universitario.

Para la Facultad de Medicina y las unidades académicas que la integran, estas
actividades son interesantes ya que se vinculan con nuestro quehacer como forjadores
del recurso humano en salud, que ahora debe notar la importancia de incorporar en
su practica profesional la relacion entre el ambiente y la atencion de las personas.
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4. Nucleo de Investigacion y Desarrollo
Educacional en Salud (NIDES)

La mision del NIDES es ser una unidad organizada y dotada de recursos humanos, técnicos
y metodoldgicos, que brindan colaboracion eficiente a las unidades académicas de la Facultad
de Medicina, en el desarrollo educacional, de accion social y de investigacion de alta calidad.

Su objetivo es facilitar la aplicacién de medios audiovisuales e informéaticos y de técnicas
educativas actualizadas, que promuevan la creatividad en la ensefianza y aprendizaje.

a) Planificar y administrar adecuada y equitativamente el uso de los medios
audiovisuales e informaticos, asi como los demas recursos fisicos y de espacio para
el apoyo a las actividades académicas de las diferentes Escuelas de la Facultad, en
docencia, investigacion, accion social y administracion.

b) Capacitar y asesorar a los profesores, estudiantes y personal administrativo de la
Facultad en el uso de las nuevas tecnologias, como apoyo a la docencia y la
investigacion.

c) Brindar asesoria en la elaboracion de materiales audiovisuales de apoyo a la docencia
y la investigacion, asi como de soluciones informaticas para el desarrollo de
actividades administrativas.

d) Apoyar los programas de educacion continua.

En este afio se plantea un esquema de trabajo con diferentes estrategias, basado en una
encuesta realizada en diciembre 2022 entre el personal docente y administrativo de las
instancias de la Facultad de Medicina, donde recolectaron los datos sobre las necesidades de
capacitacion necesarias de los usuarios.

La encuesta fue contestada por 95 personas (81 docentes y 14 administrativos), donde la
mayor parte indico que prefiere las capacitaciones en modalidad virtual o bimodal y que el
mejor medio para divulgar dichas capacitaciones es el correo institucional. En dicha encuesta
se dio una lista de tematicas variadas que se podian ofrecer y las que recibieron mayor
respuesta fueron:

e (Canva

e Office 365 (creacion de tablas de contenido, creacion de plantillas, uso
de formulas en Excel, aplicacion de filtros, entre otros)

e Herramientas colaborativas de Office 365 (Calendarios, formularios, OneDrive, entre
otros)
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e Microsoft Teams

e Fotografia

e Herramientas del Aula Virtual

e Diagramacion de Revistas en Word

¢ Encuestas utilizando Lime Survey

e Construccion de guion para elaboracion de videos

Se opto por elaborar un calendario de capacitaciones para los primeros meses del afio y otras
se desarrollarian a mediados, pero la rotacion de personal del NIDES hizo que solo se
cumpliera con la primera parte de la planificacion.

En marzo del 2023 el NIDES se enfrent6 a un periodo de rotacion de personal de informatica
que afectdé considerablemente los servicios ofrecidos a la comunidad universitaria, esta
situacion se ha prolongado a lo largo del afo debido a que la dificultad para llenar plazas
vacantes, pues a nivel interno de la Universidad se esta viviendo un periodo de escasez de
personal informatico. Esto ocasiona que las unidades optaran por contratar personal que,
aunque cumpla el requisito académico, no tenga experiencia en el puesto, como se sabe, esa
curva de aprendizaje puede tomar unos seis meses, durante los cuales no se puede ofrecer el
100% de los servicios. Al cierre de noviembre, aun hay una plaza vacante en el NIDES,
correspondiente al Recurso informatizado Desconcentrado (RID), y se esta contratando a una
persona externa a la UCR.

La implementacion de un sistema de autogestion en la sala de estudio y la sala informatizada
del NIDES, permitié aumentar el numero de horas asistente con el fin de que estudiantes de
produccion audiovisual, periodismo y disefo grafico colaboraran en diferentes proyectos del
NIDES y atender de esta manera las solicitudes en forma expedita.

Durante este afio, ademas, se dio la oportunidad de que dos estudiantes de colegios técnicos
realizaran su practica de 320 horas en el NIDES, en las areas de disefio grafico y
Configuracion y Soporte a Redes de Comunicacion y Sistemas Operativos que apoyaron en
diferentes proyectos.

El NIDES brinda apoyo especificamente en las siguientes areas: asesoria y capacitacion en
la incorporacion de las TICs, transmision en linea, disefio grafico, elaboracion de materiales
audiovisuales, aula virtual, desarrollo, mantenimiento y actualizacion de bases de datos y
sistemas y soporte tanto de hardware como de software.

A continuacion, se presenta el reporte general de las solicitudes atendidas por unidad y el
estado de estas.
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Solicitudes de servicios del NIDES, 2023

Descripcion de la Solicitud Unidad Estado
Mantenimiento y actualizacion de la pagina Decano Constante
web de la Facultad
Gestion de redes sociales de la Facultad de Decanato Constante
Medicina
Divulgacion de actividades e informacion Decanato Constante
relevante en la Pantalla del Lobby Facultad de
Medicina
Apertura y asesoria de cursos en el Aula Enfermeria, Constante
Virtual Medicina, Salud
Publica, Posgrado
Mantenimiento y actualizacion de servidores  Decanato Constante
Catedra envejecimiento y sociedad, apoyo en la Decanato Constante
elaboracion de materiales de divulgacion
Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortes Decanato Constante
Atencion de solicitudes de Soporte Decanato, Constante
Enfermeria
Grabacion de material audiovisual de las Decanato Constante
diferentes actividades académicas del Decano
Asesoria en el Uso del Aula Virtual Todas las Constante
unidades
Asesoria para la construccion de sitio web de = CIBCM Terminado
RED Latinoamericana
Elaboracion Afiche curso lactancia materna, |INISA Terminado
febrero
Edicion especial sobre el Encuentro Académico Decanato Terminado
2022
Video sobre CICES Enfermeria Terminado
Asesoria sobre el uso de WordPress CICES Terminado
Asesoria para la virtualizacion de Curso INISA/CIBCM  Terminado
Préstamo de equipo y asesoria en transmisiones Farmacia Terminado
en vivo
Apoyo con materiales del curso induccion Enfermeria Terminado
Toma de Fotografias personal PREANU Nutricion Terminado
Capacitacion en elaboracion de guiones y Enfermeria Terminado
produccion de videos para estudiantes
Solicitud de Apoyo Curso CCSS-UCR, usoy  Convenio En ejecucion
soporte del Aula Virtual
Apoyo en diagramacion informe gestion del Decanato Terminado
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Descripcion de la Solicitud Unidad

Elaboracion Videos Bioquimica Toma de Medicina
sangre

Asesoria uso del Moodle Mediacion Virtual Medicina
Apoyo en diagramacion de planos Facultad Decanato

Elaboracion del video CECISA y Capacitacion Enfermeria
Docente

Asesoria para elaboracion de presentaciones  Medicina
Elaboracion Afiche curso lactancia materna, INISA
mayo

Solicitud de asesoria Proyecto ED-3599 Enfermeria
Evaluacion Sitio web Alimentacion y Cultura Nutricion

Préstamo y soporte del equipo para transmision OAICE
de streamming (3 dias)

Modificacion video sobre Inocuidad en Pastas Nutricion
Roma

Confeccion Afiche Grupo de Apoyo INISA

Confeccion Afiche para VI Jornada de INISA

Promocion de Lactancia Materna

Elaboracion de Invitacion para charla Bioquimica,
CIEMic

Toma de fotografias en la SIM para material Medicina,

educativo Anatomia

Grabacion de informacion administrativa para Enfermeria
el modulo de induccion

Elaboracion de video de normas de seguridad Bioquimica
en el laboratorio

Afiche Jornadas Tecnologias en Salud Tecnologias en
Salud
Apoyo en el disefio de papeleria para el Nutricion

PREANU con la renovacion de la imagen
Elaboracion logo o identificador Proyecto TC- Tecnologias en

640 Educacion en salud Salud
Animaciones de procesos bioquimicos Medicina
Diseiio de sitio web Proyecto TCU-687 Enfermeria

Diseiio de material para el Ciclo jornadas de  Tecnologias en
Salud Ambiental Salud

Apoyo en el diseiio de materiales para el Tecnologias en
Simposio Situacion de la Calidad de las aguas salud

en Costa Rica

Estado

Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Cancelado
Terminado
Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Cancelado por falta
de continuidad

Terminado

Terminado



Unidad
Toma de Fotografias de material Anatomiay Medicina
edicion de estas

Solicitud de soporte servidor virtual
enfermeria

Diseiio de afiche para proyecto de investigacion INISA

Descripcion de la Solicitud

Enfermeria

Disefio de materiales para Proyecto EC-585 Nutricion
“Estrategias de informacion y comunicacion en

alimentacion y nutricion para grupos

de poblacion vulnerable que se atienden desde
la Escuela de Nutricion, en vinculacion con el
Equipo de Comunicacion Interna y Externa
Grabacion del Ciclo de conferencias en el
marco de la Catedra de Envejecimiento y
Sociedad de la Facultad de Medicina

Apoyo en el disefio de carpeta y libreta
Programa gestion del riesgo y reduccion de
desastres

Solicitud de Redisefio de VarlorNut, Proyecto
de la vicerrectoria de investigacion ED1014:
asesoria para el analisis de valor nutritivo de los
alimentos.

Decanato

Enfermeria

Nutricion

Solicitud transmision “Encuentro por la CICES
equidad en salud: saberes locales para la
transformacion global"

Transmision VIII Simposio Mundial Construir INISA
sistemas de salud justos y sostenibles centrados

en las personas y en la proteccion del planeta
Transmision Charla CICUA investigadores Lebi
ciencias de la salud y otros

Diseiio de un logo para el proyecto ED-3644
Promocion de la salud mental para profesionales de
la Red de Salud Mental de Pavas.

Apoyo en el diseiio de elementos graficos para el
proyecto Ciudades Saludables.

ED-3110 Programa de extension docente de la
Escuela de Tecnologias en Salud.

Salud Publica

Salud publica

Tecnologias en
Salud

Fuente: elaboracion propia.

Estado

Terminado
Terminado

En ejecucion

En ejecucion

Terminado

Terminado

En ejecucion

Pendiente

Pendiente

Pendiente

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
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A continuacion, se detallan las solicitudes de transmision en linea atendidas durante este afo.

Transmisiones en linea, 2023

Fecha

Nombre de la Actividad

Duracion

13/1/2023

13/1/2023

20/1/2023

27/1/2023

3/2/2023

10/2/2023

13/2/2023

17/2/2023

22/2/2023

24/2/2023

4/3/2023

10/3/2023

11/3/2023

14/3/2023

Defensa de TESIS
Publica

Curso: Aspectos Basicos de Sala de directores
la Biologia y Bioquimica

del Cancer

Curso: Aspectos Basicos de Sala de directores
la Biologia y Bioquimica

del Céancer

Curso: Aspectos Basicos de Sala de directores
la Biologia y Bioquimica

del Cancer

Curso: Aspectos Basicos de Sala de directores
la Biologia y Bioquimica

del Céancer

Curso: Aspectos Basicos de Sala de directores
la Biologia y Bioquimica

del Cancer

Charla: Las claves Sala de directores
moleculares de la salud y el

envejecimiento

Curso: Aspectos Basicos de Sala de directores
la Biologia y Bioquimica
del Cancer

Clases ME0306
Farmacologia Basica 1

Curso: Aspectos Basicos de [Sala de directores
la Biologia y Bioquimica
del Cancer

Curso de preparacion para
la lactancia materna y
alimentacion del bebé
Curso de preparacion para
la lactancia materna y
alimentacion del bebé

Curso de Lactancia
Materna

Sala de directores

Sala de directores

Sala de directores

Sala Informatizada

Jornada Inaugural Auditorio de
"Construyendo ambientes

alimentarios saludables:

Mini auditorio Salud INISA

Educacion continua

Unidad
Académica

3 horas
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
Catedra 2 horas
Envejecimiento y
sociedad
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
Medicina 3 horas
Posgrado en 7 horas
Ciencias
Biomédicas
INISA 3 horas
INISA 3 horas
INISA 3 horas
Nutricion 4 horas
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Fecha Nombre de la Actividad Unidad Duracion

Académica
Papel de las guias
alimentarias"
15/3/2023 Clases ME0306 Sala de directores Medicina 3 horas
Farmacologia Basica 1
17/3/2023 Curso de preparacion para Sala de directores INISA 3 horas

la lactancia materna y
alimentacion del bebé

20/3/2023 Charlas en conmemoracion Mini auditorio (Aula Centro de 3 horas
de la Semana del Cerebro  609) Facultad de Investigacion en
Ciencias Sociales Neurociencias
22/3/2023 Clases ME0306 Sala de directores Medicina 3 horas
Farmacologia Bésica 1
24/3/2023 Curso de preparacion para Sala de directores INISA 3 horas

la lactancia materna y
alimentacion del bebé

24/3/2023 Charlas en conmemoracion Mini auditorio (Aula |Centro de 3 horas
de la Semana del Cerebro |609) Facultad de Investigacion en
Ciencias Sociales Neurociencias
31/3/2023 Curso de preparacion para Sala de directores INISA 3 horas

la lactancia materna y
alimentacion del bebé

12/4/2023 Clases ME0306 Sala de directores Medicina 3 horas
Farmacologia Basica 1

19/4/2023 Clases ME0306 Sala de directores Medicina 3 horas
Farmacologia Basica 1

26/4/2023 Clases ME0306 Sala de directores Medicina 3 horas
Farmacologia Bésica 1

12/5/2023 Lanzamiento del Sala de directores Medicina 2 horas
Observatorio del
Envejecimiento

18/5/2023 Transmision Conversatorio Nutricion Auditorio de 4 horas
soberania y seguridad Ciencias
alimentaria y nutricional sociales
desde los gobiernos locales

23/5/2023 Curso: Buenas Practicas de |Auditorio de Laboratorio de |7 horas
Laboratorio Educacion continua [Ensayos

Biologicos

24/5/2023 Clases ME0306 Sala de directores Medicina 3 horas
Farmacologia Bésica 1

28/7/2023 Grupo de Apoyo Lactancia Sala Informatizada | INISA 3 horas

4/8/2023 VII Conferencia Hacia una Sala de directores Facultad de 7 horas
Agenda de Servicios Verdes Medicina
y Saludables en Costa Rica,
2023
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Fecha Nombre de la Actividad Unidad Duracion

Académica

11/08/2023 VI Jornada de promocién Sala de directores Facultad de 3 horas
de la Lactancia Materna Medicina

25/08/2023 Actividad PRODUCO Auditorio Grillo Facultad de 5 horas

Medicina

11/9/2023 Aspectos importantes a Auditorio biblioteca LEBI 3 horas
considerar en los de salud
biomodelos

29/9/2023 Curso de la Lactancia Sala Informatizada  [INISA 3 horas
Materna

22/09/2023 Grupo de Apoyo Lactancia Sala Informatizada INISA 3 horas

06/10/2023 Curso de la Lactancia Sala Informatizada [INISA 3 horas
Materna

19/10/2023 Encuentro Profesionales Auditorio educacion CICES 7 horas

Jovenes “Saberes locales en Continua
salud para la transformacion

global”

20/10/2023 Curso de la Lactancia Sala Informatizada [INISA 3 horas
Materna

24/10/2023 Simposio de la calidad de | Auditorio CIMAR  Tecnologias en |9 horas
agua en costa rica Salud

25/10/2023 Simposio de la calidad de  |Auditorio CIMAR  |Tecnologias en |9 horas
agua en costa rica Salud

26/10/2023 Simposio de la calidad de  Auditorio CIMAR  Tecnologias en |10 horas
agua en costa rica Salud

27/11/2023 Curso de la Lactancia Sala Informatizada [INISA 3 horas
Materna

3/11/2023 Curso de la Lactancia Sala Informatizada | INISA 3 horas
Materna

10/11/2023 Curso de la Lactancia Sala Informatizada [INISA 3 horas
Materna

14/11/2023 Documental: El Futuro del |Auditorio CIMAR  CIMAR 2 horas
océano

Fuente: elaboracion propia
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Desarrollo de Proyectos

Las solicitudes de servicios del NIDES y sus requerimientos son muy variadas, algunas se
clasifican como proyectos, ya que necesitan un equipo interdisciplinario, recursos adicionales
o el tiempo para su atencion y desarrollo supera un mes. Se detallan los aspectos generales

de cada proyecto.

Elaboracion de un modulo de induccion para el personal administrativo / docente de la
Escuela de Enfermeria

Fecha de inicio

Enero 2023

Unidad solicitante

Escuela de Enfermeria

Descripcion Apoyo para la elaboracion de materiales adicionales para el curso
autogestionado de induccion para el personal de la Escuela de
Enfermeria.

Requerimientos Disefio grafico, grabacion y edicion de video.

Grabacion de audio.
Asesoria para la virtualizacion de contenidos.

Total, de tiempo | 100 horas
invertido
Estado Concluido
Evidencia

Introduccion Maodulo 1 Méddulo 2

Modulo

_ ; INFORMACION
introductorio

GENERA

Madulo 3 Mddulo 4
ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS UCR

Universidad de Costa Rica

OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
Universidad de Costa Rica

Mddulo 6 Médulo 7 MODULO 8

PLATAFORMAS CESISA

VIRTUALES

Universidad de Casta Rica
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Familiarizate con la plataforma \
de aprendizaje Moodle \

(i

Implementacion de SIGA (sistema web para la elaboracion de programas de curso)

Fecha inicio

Julio 2023

Unidad solicitante

Escuela de Salud Publica

Descripcion Se retoma el proyecto en el mes de julio para darle seguimiento a lo
desarrollado en el afio 2022
Requerimientos Se finaliza la impresion de PDF tanto para los Proyectos Formativos,

asi como para los cursos regulares y cursos de servicio.

Se ajusto la gestion de usuarios a un unico formulario indicando en
este a cudl rol se asocia.

Se defini6 que la lista de cursos solo debe ser ingresada una inica vez
en el sistema, por lo que se eliminaron variables como Aula, Horario
y Semestre.

Se readecud la generacion de programas ya que un proyecto formativo
genera 2 diferentes tipos de documentos la Ruta Formativa y la
Unidad de Aprendizaje.

Se adapt6 la forma de ingresar el horario para que el cronograma
pudiese ser generado automdaticamente a partir de este.

Se definieron los roles a Super Administrador, Comisién de Docencia,
Facilitador (Coordinador) y profesor

Se elimind lo referente a cargas académicas ya que no es inherente a
la generacion del programa como tal.

Se agreg6 un filtro para que los programas se puedan listar por nivel
segun los requerimientos del usuario.

Se habilita la opcién de envid de correos para alertar a la Comision de
Docencia que un documento esta para su revision.

Para la puesta en marcha de la version beta se habilitd un servidor con
Sistema Operativo Ubuntu 22.04, 4 GB de Memoria y 60 GB de
Almacenamiento.
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Cantidad de horas
invertidas

60 dias con un aproximado de 360 horas

Estado

Activo

Evidencias

PROESP

sta de programas

ESP Escuela de

Salud Pablica

Diserio de Sitio Web y transformacion de materiales del Proyecto ED-3598 “Plataforma

virtual educativa para la prevencion del exceso de peso en nifiez y adolescencia mediante el
Modelo Pongale Vida®.: Prueba Piloto en Golfito™”

Fecha inicio

Agosto 2022

Unidad solicitante

Escuela de Nutricion

Descripcion

El proyecto lo desarrollan los docentes Xinia Fernandez y Rocio
Gonzalez, de la Escuela de Nutricion, y Carolina Murillo y Mainor

Cruz, de la Sede del Sur, y lleva mas de 10 afios vigente por lo que
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se busca renovar el logo manteniendo la esencia de este, ademas de
la linea grafica utilizada para construir materiales.

El proyecto tiene entre sus objetivos lograr la adaptacion de
materiales audiovisuales para diferentes poblaciones (preescolares,
escolares y adolescentes) asi como la renovacion de estos.

Requerimientos

Conceptualizacion y acompafiamiento en la estructuracion del sitio
web del proyecto.

Coordinacion y revision de avances de los estudiantes de la zona sur
que colaboraran con la elaboracion del sitio web.

Renovacion de materiales audiovisuales.

Construccion del sitio web.

Elaboracion de actividades interactivas para el sitio web.
Construccion de linea grafica para el sitio web.

Cantidad de horas | 180 horas

invertidas

Estado Concluido

Sitio Web www.pongalevida.ucr.ac.cr
Evidencias

‘ ‘Consejos . - g « ™Y

-~ de allmﬂltzmn del dia

Obesidad Infantil
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Ampliacién de las experiencas y Comunicacién y representacién de la realidad
conocimientos

rmas Literarias (cuentos, poemas y fimas), Recetario, Canciones, Laminarios

Consejos Alimentacion Consejos Alimentacién

Précticas de alimentacion saludable Consejos al

==

Rediserio del Sitio
Universitario)

Web PREANU (Programa Educacion y Atencion Nutricional

Fecha inicio

Agosto 2022

Unidad solicitante

Escuela de Nutricion

Descripcion El proyecto consiste en una restructuracion del sitio web
www.nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr, renovaciéon de la linea
grafica y migracion del manejador de contenido Joomla a
WordPress.

Requerimientos Evaluacion del sitio web actual.

Asesoria en la conceptualizacion para el redisefio de un sitio web
del programa.

Elaboracion de una propuesta para el sitio web.

Construccion de la linea grafica para el sitio web y elaboracion de
materiales audiovisuales.

Construccion del sitio web del programa en el manejador de
contenido WordPress.

Prueba e incorporacion de observaciones de la propuesta de sitio
web.

Capacitacion para el mantenimiento del sitio web.

Publicacion del sitio web.
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invertidas

Cantidad de horas | 100 horas

Estado

Terminado

Sitio Web

www.nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr

Evidencias

@ UNIVERSIDAD ot COSTARICA ety o e

b M i e ¢ (e e Comthosen

problemas digestivos, entre otros

Este servicio se offece en dos modalidades:

sede del PREANU.
+ CONSULTORIO MOVIL: Es el senvicio de atencién nutricional ofertado en instalaciones fuera de la sede del PREANU en alianza ct
organizaciones e instituciones locales que brindan el espacio fisico para la instalacion temporal del consuitorio.

Nombre:

Correo electrénico:

Teléfono:

Como podemos ayudarle?

ayudarte

() UNIVERSIDAD bt COSTARICA

Tnido  Nosotros v  AreasdeAccidn v  Nuestros Servicios »  Estudiantes v Recursos  Contdctenos

Se define como la atencion nutricional individual o grupal dirigida a poblacion materno infantil, pedidtrica, adolescente, adulta y adulta mayor, que requiere
tratamiento nutricional por condiciones de salud tales como anemia, bajo peso, sobrepeso y obesidad, diabetes, hipertension arterial, dislipidemias y

« CONSULTORIOS EN LA SEDE DEL PREANU: Es la consulta nutricional presencial, virtual o bimodal, que se ofrece en consultorios ubicados en la

on comunidades,

ENu [, preany =

En el afto 2002, la Escuela de Nutricion inici6 un trabajo de investigacion y fortalecimiento de alianzas con diferentes instancias tanto a lo intemo de Ia

Universidad de Costa Rica, como con Escuelas de Nutricion en América Latina; con el objetivo de generar una iniciativa basada en un modelo de trabajo

articulado de la accien social e investigacion, con temas prioritarios de alimentacion y nultricion que a su vez, enriqueciera los procesos docentes.

Dado el perfil epidemiolgico del pais, las necesidades identiicadas en el ambito poblacional y la capacidad de respussta universitaria, se orientd el rabajo

el diseiio dol programa hacia la promocion de la salud y nutricidn, asi como hacia el abordaje de las principales enfermedades crénicas no transmisibles de.

inters en salud piblica. Asi mismo, se priorizaron las acciones educativas  Ia atencion nutricional en diversos escenarios, lo que incluyd la creacion de

consultorios en la sede de la Escula de Nutricion, como espacios de simulacion clinica nutricional de interés para la docencia.

EI programa disefiado tomd como base la experiencia de organizacion de la Escuela de Nutricion y Distética de la Universidad de Antioguia, Colombia y

algunas otras instancias formadoras y organizaciones en Salud y Nutiicién de Estados Unidos, Espania, Meéxico y Chile.

Debido a que el programa propussto daba respuesta a la situacion nutricional, a las necssidades identificadas como priortarias y que era pertinente con las

politicas universitarias; las autoridades le ofrecieron un apoyo contundente y en setembre el 2009, se inauguraron las instalaciones del programa PREAN|

en la sede de la Escusla de Nutricion.

Dada la complejidad de su organizacion y ante &l interés de consituir esta iniciativa en un espacio académico permanente, el PREANU se inscribid como tal

en la Vicerrectoria de Accion Social. Desde siempre, la Escuela de Nutrcion ha realizado importantes esfuerzos por mantener una base de recursos, tiempos.
a

dministraivos para su operacion,y la Vicerrectoria de Accién Social, ha brindado un importante apoyo con recursos y facilfando Ia vinculacién y
iedlo ayudarte? WSS

Evaluacion Sitio web Alimentacion y Cultura

Fecha inicio

Mayo 2023

Unidad solicitante

Escuela de Nutricion
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Descripcion El proyecto consiste en la evaluacion de la imagen del sitio web
https://alimentacionycultura.ucr.ac.cr/ y la elaboracién de una propuesta
de diseno de imagen acorde con los requerimientos.

Requerimientos o Evaluacion del sitio web actual.

o Elaboracion de una propuesta para el sitio web.

e Construccion de la linea grafica para el sitio web y
elaboracion de materiales audiovisuales.

e Prueba e incorporacion de la propuesta de sitio web.

Cantidad de horas | 60 horas

invertidas

Estado Finalizado

Sitio Web https://alimentacionycultura.ucr.ac.cr/
Evidencias @ e

{g' Almentacion y Culturs

SLIUSE

San José: Destinos
gastronémicos

Construccion del Video educativo sobre la extraccion de sangre venosa

Fecha inicio

Agosto 2023

Unidad solicitante

Escuela de Medicina, Dpto. de bioquimica

Descripcion

Elaboracién de un video educativo de apoyo al laboratorio que se
realiza en la materia de bioquimica.
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Requerimientos e Apoyo para la construccion del guion del laboratorio de toma de
sangre.

Grabacion y produccion del video del laboratorio.

Grabacion de los audios.

Elaboracion de caretas del video.

Edicion y posproduccion del video.

Realizacion de modificaciones solicitadas.

Entrega del producto.

Cantidad de horas | 80 horas

invertidas
Estado Finalizado
Evidencias Capturas del Video de extraccion de sangre venosa

Construccion del Video educativo sobre las normas de seguridad en el laboratorio

Fecha inicio Octubre 2023

Unidad solicitante | Escuela de Medicina, Dpto. Bioquimica

Descripcion Elaboracion de un video educativo de apoyo a los laboratorios
realizados en bioquimica.
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Requerimientos

e Apoyo para la construccion del guion del laboratorio de toma de
sangre.

e QGrabacion y produccion del video del laboratorio.
e Grabacion de los audios.
e Elaboracion de caretas del video.
e Edicion y posproduccion del video.
e Realizacion de modificaciones solicitadas.
e Entrega del producto.
Cantidad de horas | 85 horas
invertidas
Estado Finalizado
Evidencias

Normas de
Seguridad en
el Laboratorio

39



Grabacion de practicas de laboratorio del curso Farmacologia

Fecha inicio

Setiembre 2023

Unidad solicitante

Escuela de Medicina, Depto. Farmacologia

Descripcion El proyecto consiste en la grabacion de las sesiones de laboratorio con
uso de animales.
Requerimientos e Prueba de los equipos de grabacion segun los angulos

requeridos en cada ejercicio de laboratorio.
e Grabacién durante 6 sesiones con 4 camaras en
momentos clave de la practica por espacio de 2 a 3 horas.
e Generacion de respaldo de grabaciones

Cantidad de horas | 30 horas
invertidas

Estado Finalizado
Evidencias '
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Manual de Reanimacion Neonatal (Seccion de Integracion Médica)

Fecha inicio

Agosto 2023

Unidad solicitante

Escuela de Medicina

Descripcion Construccion del material grafico, ilustrativo y diagramacién para
el desarrollo de un Manual de Reanimacién Neonatal.
Requerimientos Fotografia Digital, ilustracion Digital, vectorizaciéon de imagenes

y diagramacion editorial.

Cantidad de horas
invertidas

64 horas

Estado

Activo, sin fecha definida

Evidencias

Elaboracién de Animaciones sobre de procesos Bioquimicos

Fecha inicio

Agosto 2023

Unidad solicitante

Escuela de Medicina

Descripcion Creacion de una base de animacion cientifica de proceso
bioquimico.
Requerimientos Vectorizacion de imagen base, asi como animacion digital de al

menos 8 procesos bioquimicos finales.

Cantidad de horas | 100 horas
invertidas
Estado Finalizado
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Evidencias

DA

Toma y edicion de Fotografias para el Museo de Anatomia

Fecha inicio

31de octubre 2023

Unidad solicitante

Escuela de Medicina, Dpto. de anatomia

Descripcion Creacion fotografica de material biologico para el museo de
anatomia de la Escuela de Medicina.

Requerimientos Produccion audiovisual, creacion de fotografias y trabajo digital
post produccién.

Cantidad de horas | 30 horas

invertidas

Estado Finalizado

Evidencias
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Pantalla informativa Lobby de la Facultad de Medicina

Fecha inicio Setiembre 2023

Unidad solicitante | Decanato

Descripcion Implementacion de una aplicacion via web para la actualizacion de
la informacion que se visualiza en la pantalla del lobby de la
Facultad de Medicina.

Requerimientos e Se gener6 una ventana de administracion en donde se ingresan

una a una las iméagenes que se desea desplegar y se les asigna
tiempo de visualizacion y rango de fechas en las que estara
visible; como el sistema puede dar soporte a varias pantallas a
la vez también se le indica en cual pantalla se puede visualizar.

e Y para el despliegue se generd un script que consulta al
servidor cada x cantidad de segundos, segiin haya sido
configurado, por la siguiente imagen y la muestra.

e El cliente cada dia realiza un respaldo de 10 iméagenes y las
almacena en memoria para en el caso de que se quede sin red
mostrar estas

e Para darle seguridad al modulo se filtra por IP para que solo las
ips autorizadas puedan acceder a é€l.

Estado Finalizado

Equo Toize

Evidencias

TR [ ———

En diciembre de 2022 el NIDES realizd una encuesta entre el personal docente y
administrativo de las instancias de la Facultad de Medicina, para trazar un plan de
capacitacion segun las necesidades manifestadas y las capacidades del personal del NIDES.
Dicha propuesta se present6 en la sesion del Consejo Asesor para que los directores apoyaran
la divulgacion del plan. Ademas, se hizo llegar la invitacion por correo electronico para la
distribucion de todo el personal interesado. A continuacion, se muestra el cuadro resumen de
las actividades realizadas, pero, aunque se basd en una encuesta previa y se utilizaron los
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datos de modalidad y tematicas propuestas, algunas tuvieron que suspenderse por no llenar
el cupo minimo.

Talleres de capacitacion para docentes y administrativos, 2023

‘Capacitaci()n Fecha Modalidad  Inscripciones

Edicion de Video 20y 22 de febrero ~ Bimodal 22

Canva 21y 23 de febrero  Bimodal 32

Office 365 24 de febrero Virtual 30

Fotografia 28 de febrero y 02 de Bimodal 20
marzo

Herramientas colaborativas 01 de marzo Virtual 32

Office 365

Moodle, Base de datos 02 de marzo Virtual

Moodle, Cuestionarios 07 de marzo Virtual

Moodle, Banco de Preguntas 06 de marzo Virtual

Moodle Cuaderno de 08 de marzo Virtual 10

calificaciones

Herramientas H5p 09 de marzo Virtual 7

Edicion de videos y construccion Mayo Bimodal 20

de guiones

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Dada la importancia de los procesos de retroalimentacion para el mejoramiento continuo, al
finalizar las capacitaciones realizadas se les solicita a los participantes realizar una
evaluacion de los mismo, se divide en tres secciones: aspectos generales, sobre la actividad
y comentarios adicionales. A continuacion, se brindan los resultados de esta para los talleres
desarrollados durante los meses de febrero y marzo.

La evaluacion tuvo una participacion de 28 encuestados que de forma voluntaria completaron
el formulario.

Tipo de nombramiento de la persona encuestada

@ Administrativo 12

@ Docente 16

Fuente: elaboracion propia, NIDES, 2023
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Las evaluaciones completadas fueron de los siguientes talleres:

Nombre del taller al que corresponde la evaluacion

En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los talleres realizados por el NIDES, la
encuesta realiza un andlisis de factores, utilizando la siguiente escala:

14
@® Cana 14 12
. Fotagrafia 7 10
@ CEdicion de Video ] a8
. Herramientas Colaborativas Offi... 13 6
@ Office 363 1 4
@ Herramientas del Aula Virtual 4 5

0

Fuente: elaboracion propia, NIDES, 2023

Excelente (5) Muy Bueno (4) |Bueno (3) Malo (2) Muy malo (1)
Sobre la actividad se analizaron los siguientes aspectos:

Aspectos analizados en la evaluacion

Aspecto 5 4 3 2 1 NR
Tematicas de los talleres ofrecidos 20 6 2 0 0
Duracion 10 9 9 0 0
Metodologia 16 7 5 0 0
Divulgacion 17 7 4 0 0
Contenido tedrico 17 8 3 0 0
Facilidad para conectarse a las sesiones desde 12 9 2 0 2 4

Microsoft Teams
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Aspectos considerados en la evaluacion
M Excelente B Muy Bueno M Buenc B Malo B MuyMalo BNR

Temiticas de los talleres ofrecidos
Duracién

Metodologia

Divulgacion

Contenido tedrico

Facilidad para conectarse a las sesiones desde
Microsoft Teams

100% % 100%

(=]

Fuente: elaboracion propia, 2023

De las respuestas se desprende que alrededor del 90% de los encuestados considera que las
tematicas fueron excelentes o muy buenas, que la duracion de los talleres podria mejorarse
ya que un 32% considera que fue buena. En cuanto a la metodologia y el contenido tedrico
mas del 80% considera que fue excelente 0 muy buena, y por ultimo en las sesiones donde
se utilizd Microsoft Teams para el taller més de un 80% considera que fue entre excelente y
bueno y solamente un 3% que fue malo, por lo que se puede determinar que es una
herramienta mas para brindar capacitacion.

Sobre los facilitadores se analizaron aspectos como los conocimientos, la atencion de
consultas y la exposicion de los contenidos, los resultados obtenidos fueron que mas del 75%
considera que son excelentes y un 25% entre muy bueno y bueno.

Aspectos evaluados a los facilitadores

M Excelente B Muy Buenc B Buenc B Malo W Muy Malo

100% 0% 100%

Fuente: elaboracion propia, 2023
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A continuacion, se resumen las observaciones especificas sobre el o los talleres en los que
participaron los encuestados:

e Excelentes charlas y muy importante para la educacion continua en nuevas
plataformas que apoyen en la construccion y difusion de conocimientos, utilizando
herramientas que se utilizan actualmente en la produccion audio visual.

e En el taller de Canva me parece que debid no ser tan tedrico y mas practico, siento
que se perdi6 tiempo.

e FEl taller de Office 365 estuvo excelente muy practico.

e Latnica observacion que tengo es que las dos clases del taller de video y de canva
se hubieran hecho presenciales y que pudieron haber sido mas de dos sesiones.

e (Considero que las sesiones fueron cortas y no lograron abarcar todos los contenidos
que se habian planeado

e Me encant6 que impartieran esta clase de talleres

e Me gustaria que hicieran este tipo de cursos mas frecuentes para que los docentes
aprendamos cada dia mas.

e Ideal el poder verlo en linea luego

e Felicitar al NIDES por el espacio ofrecido para la capacitacion profesional

e Hizo falta tiempo para practicar en tiempo real, contenido tedrico tiene su dificultad,
mucha informacién en muy poco tiempo para tratar de asimilar, se hace un poco
confuso.

e Muy buenos los talleres, de gran aplicabilidad tanto para el trabajo en equipo como
para los entornos virtuales.

e [Excelente, acciones concretas para la aplicacion en el trabajo.

e Agradecimiento por la calidad de los cursos. Y una mejora podria ser que duren,
aunque sea una hora de mas.

e Me gusta cuando los talleres lo inician desde la mas basico del tema.

¢ Que los cursos puedan durar, aunque sea una hora de mas.

e [Excelente contenido, se abarcé bastante para el tiempo dispuesto, pero me gustaria
ampliar los conocimientos y que el curso fuera mas extenso.

e Super tutil gracias

e Decir que fue un excelente taller, de pronto agregar un par de horas para realizar
mas practicas.

e Realizar mas talleres de este tipo, asi como de edicion fotografica o de videos, pero
con una mayor duracidn para poder abarcar diferentes aspectos y que se incluya
tanto una parte tedrica como practica.

Por ultimo, en cuanto al grado de satisfaccion general de los talleres recibidos la calificacion
fue de 4.46 en una escala del 1 al 5 donde 5 era excelente.
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Grado de satisfaccion general respecto a los talleres

4.46

Clasificacion promedio 10

El NIDES cuenta con una sala de estudio ya sea de forma individual o para estudio grupal y
un laboratorio de computo, disponible para los estudiantes de las escuelas que conforman la
Facultad, asi como de otras instancias cuando la capacidad lo permita. Dichas salas estan
equipadas con mesas para estudio grupal e individual, equipos de computo, conexion a
internet inaldmbrico o cableada, pizarras, pantalla de proyeccion, proyector multimedia y aire
acondicionado.

Durante este afio se implement6 el ingreso autogestionado donde los estudiantes para poder
ingresar solo se registran ingresando en una direccion electronica mediante un codigo QR, a

continuacion, se adjunta el cuadro con las estadisticas de utilizacion para este afo.

Utilizacion de la sala de estudio y sala informatizada durante el afio 2023

Unidad Cantidad de estudiantes

Enfermeria 13
Medicina 575
Nutricion 7
Salud Publica 15
Tecnologias en salud 27
Otras 315
Total 952

Fuente: elaboracion propia
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Utilizacion de la sala de estudio y sala informatizada durante el aiio 2023

600

Enfermeria 13 500

Medicina 575
400

MNutricidn
@ c:lud Piblica 13 300
. Tecnologias en Salud 27 200
® o= 315 100

0 — —

Para dar lecciones se usa el laboratorio de computo. Se adjunta el cuadro de los cursos
impartidos.

Utilizacion de la Sala Informatizada para impartir lecciones durante el aiio 2023

Curso Unidad Periodo Horario
PF5024 Bioestadistica  Posgrado: Maestria en I periodo Lunes 06:00p.m. a
Bioinformatica y 9:00 p.m.
Biologia de Sistemas
PF-5022 Programacién |Posgrado: Maestria en [ periodo Martes 06:00p.m. a
Bioinformatica y 9:00 p.m.
Biologia de Sistemas
PF5023 Bases de datos  Posgrado: Maestria en | periodo Miércoles 06:00p.m. a
en Bioinformatica Bioinformatica y 9:00 p.m.
Biologia de Sistemas
Radio ME-0311 Medicina 30 de marzo ,15de |1:00 a 3:00 p.m.
junio, 30 de
noviembre
Taller de bases de datos SIBDI 22 y 23 de marzo 1:00 a 3:00 p.m.
del SIBDI
XS-4010 Indicadores Escuela de Estadistica 12023 1:00 a 4:00 p.m.

economicos, sociales,
ambientales e

institucionales
XS-1110 Estadistica Escuela de Estadistica 01 de abril 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Introductoria I
Medicina interna Medicina Del 09 al 11 de mayo 7:00 a.m. a 10:00 a.m.
Del 03 al 29 de julio
Del 18 al 20 de
agosto
Del 20 al 23 de
noviembre
XS-0100 Fundamentos Escuela de Estadistica Mayo 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
de Teoria Estadistica
XS-1110 Estadistica 25 de mayo, 08 de  |1:00 p.m. a 3:00 p.m.
Introductoria I junio

49



Curso Unidad Periodo Horario

Bioinformatica Curso  Medicina 30 de mayo 07:30 a.m. a 12:00

MQ0321 m.d.

PF5026 Paradigmas Posgrado en ciencias Il periodo Martes 06:00p.m. a

Computacionales biomédicas 9:00 p.m.

PF5038 Ciencias Posgrado en ciencias I periodo Lunes 06:00p.m. a

Ohmicas biomédicas 9:00 p.m.

Curso XS-0277 Escuela de Estadistica |II periodo Jueves 1:00 p.m. a

Estadistica General 11 3:00 p.m.

PF5039 Analisis de Posgrado en ciencias I periodo Jueves 06:00p.m. a

Imagenes biomédicas 9:00 p.m.

Taller SIBDI SIBDI 30y 31 de agosto 1:30p.m. a 5:00 p.m.|

XS-0342 Estadistica para Escuela de Estadistica setiembre 7:00 a.m. a 9:00 a.m.

Ciencias Sociales

Examen Curso EE0421 Enfermeria 27 de setiembre y 01 |7:00 a.m. a 9:00 a.m.
de octubre

XS-4030 Control Estad. Escuela de Estadistica |15 de agosto Lunes 06:00p.m. a

de Procesos 9:00 p.m.

Organizacionales

Examen de equiparacion Enfermeria 05 de diciembre 8:30 am. a 12:00 m.d.

para extranjeros

Taller de Introduccion al Medicina Del 11 al 14 de 07:30 a.m. a 5:30 p.m.

Procesamiento diciembre

Bioinformatico de Datos
Metagen6micos con
Enfasis en la Simbiosis
entre Insectos y
Microbios

Fuente: elaboracion propia
Es importante resaltar que a partir de noviembre se suspende el préstamo de la sala al

posgrado de ciencias biomédicas ya que se negaron a seguir las instrucciones para el
cuidado y preservacion de los equipos en multiples ocasiones.

La Facultad de Medicina cuenta con el servicio de Aula Virtual, donde brinda apoyo a
diferentes unidades académicas que por diversas razones no han migrado sus cursos al

sistema institucional Mediacion Virtual. Es un sistema Moodle, adaptado a las necesidades

de docencia y ensefianza de todas las escuelas que conforman la Facultad.

Moodle es un LMS (Learning management system) una plataforma de aprendizaje disefiada
para proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado unico,
robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Actualmente contamos

50



con la version 4.1.4, dicha actualizacion implico cambios en la plantilla y algunas variaciones
en la distribucidn del entorno. El aula virtual cuenta con 7420 usuarios registrados y retine
172 cursos activos para el segundo semestre 2023.

El sistema se instala en un servidor virtual de la plataforma facilitada por el Centro de
Informatica y mantiene un sistema operativo libre Ubuntu, que se encuentra actualizado. En
cuanto a las caracteristicas de seguridad, este servidor virtual se mantiene con las ultimas
actualizaciones en la materia, bloqueo de accesos por ip, restriccion de trafico por medio del
sistema Fail to ban. Ademads, cuenta con el antivirus ESET Server Security 9, paquete
recomendado por el Centro de Informética como solucion anti-intrusiones.

Como complemento a la seguridad preventiva, se mantiene una estricta politica de respaldos,
para asegurar la continuidad de los servicios en caso de imprevistos. Se realizan copias de
seguridad semanales de los sistemas, las cuales se almacenan en 2 servidores fisicos
independientes. Estos respaldos y copias se realizan de manera automatizada, por medio de
las herramientas propias del sistema operativo.

A continuacidn, se detallan las estadisticas de apertura de cursos durante el ano 2023.

Solicitudes de apertura de cursos I semestre 2023

Cursos Escuela Estudiantes Docentes

Medicina Interna y Hospitalaria I1 Posgrado 15 3

Medicina Interna y Hospitalaria I1I Posgrado 9 4

Medicina interna 2.2 Posgrado 10 3

medicina interna 3.1 Posgrado 12 3

medicina interna 3.2 Posgrado 9 3

medicina interna 4.1 Posgrado 12 4

Taller de Integracion de Conocimientos Medicina 200 3

Clinicos y Practicos

Bioquimica para Farmacia Medicina 103 7

Promocion de la salud mental para Salud Publica 14 1

profesionales de la Red de Salud Mental de

Pavas

SR-0066 Seminario de Realidad Nacional II: Salud Publica 25 1

Salud Comunitaria

Bioética para Audiologia Tecnologia en 16 1
Salud

Internado de Pediatria Medicina 23 20

Taller de Investigacion I Salud Publica 11 3

Proyecto Formativo Educacion para la Salud Salud Publica |18
|
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Cursos

Repertorio Educacion para la Salud
Especialidad en Medicina Legal
Promocion de la Salud I

Curso Buenas Practicas Clinicas
Practica Dirigida

Determinantes Sociales de la Salud
Etica de la investigacién con seres vivos
Investigacion de tesis I
Investigacion de tesis I11
Bioquimica para Medicina

Laboratorio Bioquimica para Agronomia 1
2023

Bioquimica General

Bioquimica Agronomia

Bioquimica para Enfermeria
Laboratorio de Bioquimica para Medicina
Bioquimica para Terapia Fisica
Bioquimica para Nutricién

Bioquimica para Odontologia
Bioquimica para Tecnologia de alimentos
Taller de Investigaciéon

Medicina Legal

Essentials transcriptomics

“Microbioma humano: etapa prenatal,
embarazo e infancia”

Total

Escuela Estudiantes

Salud Publica (17
Medicina 4
Salud Publica 21
Medicina 22
Salud Publica |5
Salud Publica 28
Enfermeria 8
Posgrado 5
Medicina 10
Medicina 103
Medicina 11

Medicina 40
Medicina 30
Medicina 72
Medicina 83
Medicina 26
Medicina 62
Medicina 39
Medicina 31
Posgrado 70
Medicina 41

Solicitudes de apertura de cursos, 1l Semestre 2023

Cursos

Taller de Investigacion

Buenas Priacticas en Investigaciéon 2023
Especialidad en Medicina Legal
Medicina Legal

Proyecto Formativo Educacion para la Salud

I

Valoracion Preoperatoria

Laboratorio de Bioquimica para
Microbiologia

Bioquimica para Enfermeria-Grupo 01

CIBCM 0
INISA 0
1205
Escuela Estudiantes

Posgrado 69
Enfermeria |90
Medicina 4

Medicina 41
Salud Publica 17

Posgrado 14
Medicina 56

Medicina 49

Docentes
8

NN = N = W BB

AN =
(O8]

— N B s
W

N W N b BB

166

Profesores
5

(o TN NS TN SN

[
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Cursos Escuela Estudiantes Profesores

Bioquimica para Enfermeria-Grupo 02 Medicina 49 5
Simulacion Pediatria 2023 Medicina 41 5
Bioquimica para Microbiologia Medicina 72 6
Bioquimica General Medicina 40 4
Internado de Pediatria Medicina 20 15
Bioquimica General, Laboratorio Medicina 30 7

Simulacion Ginecologia y Obstetricia 2023 Medicina 41

Bioquimica Dental Medicina 30 4
Bioquimica para Medicina Medicina 30 12
Curso de Buenas Practicas clinicas Medicina 23 14
Bioquimica para terapia fisica Medicina 20 4
SEMINARIO OBESIDAD Medicina 22 4
Bioquimica para Farmacia Medicina 44 6
Taller de Investigacion 11 Salud Publica 10 2
Valoracion Médica de Enfermedades Medicina 9 4
Profesionales
Determinantes Sociales de la Salud Salud Publica 23 1
Psicologia de la Salud Especialidad 4 1
en Psicologia
Clinica
Seminario de Realidad Nacional I: Salud Salud Publica |26 1
Comunitaria
Pediatria 1.2 Medicina 18 3
Teoria social y desarrollo organizacional Tecnologias 20 1
en Salud
Practica Dirigida Salud Publica |5 1
Salud Digital Medicina 229 5
Repertorio Educacion para la Salud Salud Publica 25 1
Promocion de la Salud 11 Salud Publica |17 4
Especialidad Medicina Legal 2023 Medicina 4 4
Total 1192 158

Como parte del proceso de mejora continua del NIDES se realizd una encuesta de
satisfaccion de los servicios prestados durante este afio a docentes y administrativos que
recibieron algin servicio de los ofrecidos por el NIDES. Es importante resaltar que la
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consulta fue de caracter voluntario, por lo que no estan evaluadas todas las solicitudes de
servicios brindadas.

Esta consulta tuvo una participacion de 29 encuestados, clasificados de la siguiente forma:

Tipo de Usuario

20 19
18
16
14
12
10
8
6
6
4
2
) 1 1
0 - [R— —
Docente de la Docente de otra Funcionario Funcionario Otro
Facultad de Medicina Escueladela UCR administrativodela administrativo de

UCR otra dependencia

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la ubicacion del servicio se clasifico en si era en la sede rodrigo Facio o en la
ciudad de la investigacion.

Lugar donde se prestoé el servicio

25
22

20
15
10

5 4 3

0 — —

Sede Rodrigo Facio Auditorio o salas ubicadas Otro

en la Ciudad de la
Investigacion

Fuente: elaboracion propia.
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Tipos de servicios evaluados

Tipo de servicio Cantidad Porcentaje
Servicio de Streaming (transmision en linea) 7 24.14%
Soporte técnico (mantenimiento computadoras) 0 0.00%
Trabajos en disefio grafico (diagramacion, construccion de 2 6.90%
imagen, logotipos, entre otros)

Edicion/grabacion de videos 1 3.45%
Uso de sala informatizada (para clases) 2 6.90%
Construccion de aplicaciones informaticas 1 3.45%
Asesoria en cursos (aula virtual) 0 0.00%
Creacion de Cursos Aula Virtual 8 27.59%
Toma de fotografias 2 6.90%
Apoyo en el disefio 0 mantenimiento de sitios web 0 0.00%
Otro 6 20.69%
Total (bruto) 29 100.00%

Fuente: elaboracion propia.

En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los servicios prestados por el NIDES, la
encuesta realiza un andlisis de factores, utilizando la siguiente escala:

Excelente (1) Bueno (2) Regular (3) |Malo (4) Muy Malo (5)

Dependiendo del servicio que utilizaron, los usuarios dieron su valor a cada componente. Los
resultados para los factores que componen la “Atencion al personal” son los siguientes:

Atencion del personal

Apoyo y orientacion en la solucidn a sus solicitudes
Presentacion personal del personal

Capacidades técnicas del personal

Réapidez para atender su requerimiento o consulta
Comportamiento del personal durante el servicio

Organizacion previa a la prestacion del servicio

Actitud de servicio de los funcionarios

o

5 10 15 20

N
[
w
o
w
wn

M Excelente ®Bueno Regular mMalo & Muy Malo

De los resultados se desprenden que mas del 95 % de los evaluadores considera que los
aspectos correspondientes al rubro son excelentes o buenos brindados.

55



Calidad de Servicio o Producto

Calidad del servicio o producto brindado

Satisfaccidn general con el producto o servicio
entregado

Correcciones o modificaciones realizadas
cuando se solicitaron

Acompafiamiento durante la construccion del
producto o servicio

Tiempo de entrega o duracion _

(=)

5 10 15 20 25 30 35

M Excelente M Bueno Regular ® Malo ® Muy Malo Sin respuesta

Fuente: Elaboracion propia.

En los resultados se evidencia la gran satisfaccion que han tenido los usuarios con los
servicios brindados por el NIDES ya que mas del 90% de los evaluadores lo califica como
excelente mientras que los tiempos de entrega o las correcciones son calificadas entre
excelente o buenas por la totalidad de los evaluadores.

En la evaluacion se generd una seccion especial para los que habian utilizado el servicio de
apertura de cursos en Aula Virtual de la Facultad de Medicina. A continuacidn, se muestran
los datos obtenidos.

Evaluacion de los cursos de aula virtual

Evaluacion Cursos Aula Virtual
Satisfaccidn general con el espacio virtual entregado

Se realizaron correcciones cuando se solicitaron

El funcionamiento en general del aula virtual es

La duracidn entre la solicitud de apertura o reinicio y
la habilitacién del curso fue

La inscripcion de los estudiantes se realizo a tiempo _

® Excelente ®Bueno Regular ®Malo = Muy Malo
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En esta seccion la totalidad de los evaluadores considera que todos los rubros evaluados estan
en una escala de excelente o bueno.

A continuacion, se presentan algunas de las valoraciones obtenidas en la evaluacion en la
seccion de comentarios:

El personal es sumamente profesional y con gran conocimiento tanto del equipo como de
las plataformas, dan un excelente acompafiamiento y colaboracion para la realizacion de
la transmision,

Agradecer el apoyo brindado y la siempre gentil disposicion para colaborar con la
OAICE.

Estamos realmente complacidos y agradecidos por el apoyo recibido por el NIDES. Los
resultados de la actividad fueron mas que satisfactorios, o sea, fueron excelentes.

Les felicito e insto a continuar adelante. Aula funciona muy bien.

Excelente el apoyo brindado y la disponibilidad para atender las necesidades con
prontitud.

Muchas gracias por existir... es un servicio MUY valioso. Muy amables

El trabajo con el NIDES para la confeccion de los videos fue muy fluido y eficiente. Nos
guiaron de forma muy acertada y siempre tuvieron muy buena disposicion a colaborar.
De nuestra parte muy complacidos con la colaboracion recibida, el personal del NIDES
es altamente calificado y muy comprometido con la calidad de las transmisiones y la
imagen de la Universidad de Costa Rica.

Excelente servicio y profesionales de altisima calidad humana, muchas gracias

El equipo del NIDES siempre estan dispuestos en colaborar y orientar al docente.

Es un apoyo muy importante para el desempefio docente

Los servicios que prestan son excelentes. Muchas gracias.

Creo que brindan un servicio bastante acorde con lo que uno requiere y, ante todo, la
disposicion para colaborar y buena actitud de parte de quienes nos apoyaron fue
excelente. Yo estoy muy agradecido con el servicio brindado.

Es un servicio que brinda la Facultad que se valora muchisimo. Muy agradecida por el
mismo.

Excelente el apoyo que la facultad y el NIDES da a las Escuelas de la Facultad. Muchas
gracias.

El servicio es excelente, siempre hay disposicion a la colaboracion.

Creo que seria util volver a tener los permisos del aula virtual para poder matricular
estudiantes en ella, pues el proceso se agiliza, ya que, en vez de llenar los datos en un
Excel especifico, lo podria hacer directamente en el aula y tenerlos matriculados de
inmediato, y de esta manera no ser necesario que alguien mas revise la solicitud que
puede tardar de 1 a 2 dias, seglin la disponibilidad del personal.
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5. Proyecto Mas Facultad

Se continto durante este afio el proyecto titulado “Mas Facultad de Medicina”, que consiste
en una serie de entrevistas, con docentes, investigadores y otros miembros de la comunidad
académica de la Facultad, donde exponen detalles de sus proyectos, investigaciones o
experiencias del quehacer universitarito. El proyecto estd enfocado en presentar al publico
en general, el trabajo constante que se realiza desde la Facultad y el impacto que tiene el
mismo, no solo en los estudiantes, sino en la sociedad costarricense en general.

Durante este afio se implement6 una nueva modalidad Mas Facultad el Video Podcast, para
lo cual la Facultad invirti6 en el equipamiento de una sala de grabacidon acorde a las

necesidades para este tipo de proyecto, la conclusion total del mismo se dio en octubre 2023.

Fotografias de la sala de grabacion

Pese a la continua divulgacion e invitacion a las Escuelas, Centros e Instituto de la Facultad,
no se ha tenido la respuesta esperada ni la cantidad de solicitudes para cubrir al menos una
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grabacion al mes, por lo que se opt6 por tomar el mapeo de los proyectos realizados el 2022
y elegir 20 de esos enfocados en accion social y/o trabajo comunal universitario.

De esa seleccion se envid por correo electronico durante enero y febrero una invitacion a los
responsables del proyecto para participar en esta iniciativa, optando por que en esta nueva
modalidad participen estudiantes y miembros de las comunidades impactadas con el proyecto
y que fuera agendada en la fecha que mejor convenia a cada involucrado. Sin embargo,
solamente 8 proyectos manifestaron que estaban interesados en participar por lo que se
procedid a realizar las gestiones necesarias como reuniones para coordinar requerimientos,
envio de documentos acerca del proyecto asi como informes recientes, elaboracion de
guiones de preguntas, coordinacion de grabacion, seguimiento de fechas de grabacion ya que
las mismas se realizaban durante el afio, buisqueda de materiales de apoyo como fotografias
y videos, grabacion en otras locaciones fuera de la Facultad, entre otras.

Es importante mencionar que dentro de esta iniciativa durante este afio se logrd ir a realizar
una grabacion en la zona indigena de la Poblacion Ngobe de la Zona Sur durante una gira de
tres dias y ademas se realizo una grabacion en la biblioteca de Goicochea.

Para cada episodio se generaron al menos tres promocionales para las redes sociales, los
lanzamientos se hicieron en el Facebook de la Facultad y los videos estan disponibles en

YouTube. Esto se le comunica a cada docente para la divulgacion en su unidad académica.

Lista de proyectos que participaron en Mas Facultad el Video podcast, durante 2023

Proyecto Participantes Unidad Transmision
TC-733 Fomentando vinculos/Sofia Segura Cano, Docente = Medicina Marzo
intergeneracionales

Otonie Alfaro Vargas y Olga
Diaz Molina, Maria Isabel
Lopez Cordero, Miembros de
la comunidad

Alexandra Alvarado Sandi y
Astrid Campos Fonseca

ED-1600 Educacion y Emmanuel Delgado Lariosy  Nutricion Abril
Atencion Nutricional Cindy Montes, docentes
Universitario
Natalia Mena Mejia,
estudiante
ED-3451 Desarrollo de Celestino, Chivola y Méri Chi, Medicina/Salud |1 episodio:
Capacidades en la Atencién [lideres de la poblacion Ngobe Publica Junio
Primaria de la Salud en
Poblacion Ngobe de la Zona Jorge Vargas Carmiol y Jean 2 episodio:
Sur Carlo Segura Aparicio Junio
Docentes

Tania Martinez, estudiante
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Proyecto

Participantes

Promocionando la salud en la Melina Montero Lopez Josué

comunidad LA CAPRI,
Desamparados: un analisis
desde los determinantes
sociales de la salud

TC-640 Educacion para la
salud en los centros de
atencion y sus comunidades

Alvarado, docentes

Daniela Mora y Amanda
Molina, estudiantes
Diana Fallas Rodriguez,
Docentes

Natalia Trejos y Rebeca
Hidalgo, estudiantes

TC-687 Creacion de espacios Mariela Francine Rodriguez

de fortalecimiento de
habilidades para la vida que
prevengan el consumo de

Valerio, docente

Jiuberth Jiménez Mora,

drogas en la adolescencia y la Municipalidad de Curridabat

juventud

TC-311 Atencion primaria
ambiental por la sostenible
de la salud

ED-1539 Educacion
Continua de la Escuela de
Enfermeria

Fuente: elaboracién propia.

Eva Umaiia estudiante

Ana Luisa Zuniga Chavarria,
docente

Juan Pablo Zuiiga y Marlene
Guevara Chavez, Estudiantes

Rosario Chacén Mora,
Municipalidad de Alvarado

Sunny Gonzalez Serrano,
docente

Ana Zelmira Arias Montero,
CENCINAI

Unidad
INISA

Tecnologias en
Salud

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Transmision

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

Link de la Biblioteca de videos de Mas Facultad de Medicina del Canal de YouTube:
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Capturas de algunos episodios de video podcast

Ana Luisa Zidiga
Docente responsable del TCU-3

6. Coordinacion de la Comisiéon de seguimiento al
convenio UCR-CCSS 2021-2028

Posterior a la firma del Convenio marco entre la Universidad de Costa Rica y la Caja
Costarricense del Seguro Social, se conform6 una Comision Interinstitucional, en la cual fui
designado como coordinador por parte de la Universidad de Costa Rica. Este objetivo es un
seguimiento riguroso a lo pactado en el convenio, durante este afio se han realizado siete
sesiones.

Por la UCR:
e Dra. Maria Laura Arias Echandi, Vicerrectora de Investigacion.
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e Dr. Fernando Morales Martinez, Decano de la Facultad de Medicina (Coordinador
UCR)

e M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, Representacion de la Direccion Ejecutiva de la
Rectoria

e Dra. Viviana Esquivel Solis, en representaciéon de las unidades académicas que
utilizan campos clinicos.

Por la CCSS:

e Dr. Jorge Arturo Jiménez Brizuela, (Coordinador a.i CCSS)

e Licda. Sofia Emiliana Carvajal Chaverri, Representante de la Gerencia General.
e Dr. David Monge Duran, Representante de la Gerencia Médica.

e Dra. Amada Aparicio Llanos, Jefe Area de Gestion de la Investigacion

Estando asi conformada la Comisidn, como acuerdo interno se establecid que durante el afo
2023, las reuniones se llevarian a cabo en las instalaciones del Centro de Desarrollo
Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), siendo presididas por
la CCSS. Estas reuniones se realizaron los dias lunes a las 8:00 am. de manera presencial,
segun las fechas establecidas.

Asimismo, se contina con el correo electronico (convenioucr.ccss@ucr.ac.cr), siendo

revisado desde la Facultad de Medicina, con la finalidad de atender directamente las
solicitudes y consultas.

Durante el afio 2023 y mediante oficio GG-CENDEISSS-1034-2022 realizaron las siguientes
sesiones:

27 de febrero de 2023 Acta N° 9, Sesion Ordinaria

20 de marzo de 2023 Acta N° 10, Sesion Extraordinaria

27 de marzo de 2023 Acta N° 11, Sesion Ordinaria

29 de mayo de 2023 No se realiz6 por factores internos de la CCSS
19 de junio de 2023 Acta N° 12, Sesion Ordinaria

28 de agosto de 2023 No se realiz6 por factores internos de la CCSS
27 de noviembre 2023 Acta N° 13, Sesion Ordinaria

Siendo un total de 5 sesiones durante el afio 2023, por lo que se generaron actas segin
corresponde a las sesiones.
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Toda la documentacion generada se encuentra respaldada de manera digital en la base de
datos de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica, asi como de manera fisica
las actas firmadas por todos los miembros de la Comision.

El trabajo ejecutado por las y los miembros durante el primer afio de convenio, culmin6 de
manera exitosa para ambas instituciones.

7.Comision de Salud Ocupacional

De acuerdo con los articulos 44 y 45 de la Convencién Colectiva de Trabajo, la
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental de la Universidad de Costa Rica (USOA),
adscrita a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), es la instancia técnica y profesional
a nivel administrativo especializada en materia de Salud Ocupacional y corresponde
a la figura de Oficina o Departamento que establece el Decreto N° 39408-MTSS del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La principal funcion de la Comisién de Salud Ocupacional del edificio de la Facultad
de Medicina conformada por representacion patronal y representacion de los
trabajadores de las dos unidades que cohabitan el inmueble es contribuir a mejorar
las condiciones laborales, ambientales y de riesgo. Se enfoca en la salud fisica, mental
y emocional de las personas colaboradoras:

Durante este afio 2023, se realizaron seis sesiones para analizar temas relacionados
con:

e Gestiones para el cambio de la persona Coordinadora de la CSO.

e Designacion de persona enlace entre la Escuela de Medicina y Regencia
Quimica.

e Organizacion y seguimiento a Simulacro Nacional 2023.

e Taller de trabajo para definir mision, visiéon, funciones, procedimientos para
la atenci6on de correspondencia y denuncias.

e Seguimiento a gestiones para almacenar sustancias quimicas ubicadas en la
Morgue.

e Seguimiento a gestiones para prorroga de permiso sanitario de la Morgue.

e Gestiones para contar con un espacio en la pagina Web de la Facultad de
Medicina.

e Taller para que las y los miembros realicen inspecciones en los inmuebles.
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En el marco de las funciones de la Comision se encuentra realizar un informe ante la
Comision de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, este
reporte debe ser previamente revisado y aprobado por la Unidad de Salud
Ocupacional y Ambiental de la Oficina de Bienestar y Salud de nuestra Universidad.

La Comision de Salud Ocupacional del edificio de la Facultad de Medicina esta
conformada por las siguientes personas funcionarias:

Nombre y apellidos # cédula
Estrella Chinchilla 1-1019-0803
Espinoza
Alejandra Sanchez 1-1109-0133
Molina
Jéssica Gonzalez 1-1240-0309
Fernandez

8-0067-0761
Nien Tsung Weng
Huang
Paola Rodriguez 1-1254-0243
Osorno
David Rodriguez 1-0883-0911
Palomo
Coordinador
Silvia Navarro 1-1435-0885
Ceciliano
Yamileth Calvo 1-0798-0243
Brizuela
(}erardo Badilla 1-0393-0932
Alvarez

Lugar de Trabajo

Seccion Administrativa,
Escuela de Medicina. Jefa
Administrativa

Secciéon Administrativa,
Escuela de Medicina

Docente, Departamento de
Anatomia

Docente, Departamento de
Farmacologia y
Toxicologia Clinica

Asistente de Laboratorio,
Departamento de
Bioquimica

Docente, Departamento de
Anatomia

Decanato, Facultad de
Medicina, Jefa
Administrativa

Decanato, Facultad de
Medicina

Representante de la
Seccional del SINDEU de
la Escuela de Medicina

Correo

estrella.chinchilla@ucr.ac.cr

marjorie.sanchez@ucr.ac.cr

jessica.gonzalezf@gmail.com

nien.weng@ucr.ac.cr

paola.4985@gmail.com

david.rodriguezpalomo@ucr.ac.cr

silvia.navarroceciliano@uecr.ac.cr

yamileth.calvo@ucr.ac.cr

gerardo.badillacr.ac.cr

8. Comisién de Gestion del Riesgo, Ambiental y

Salud Laboral

En el afio 2014 se conformo la Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental y Salud Laboral,
incluye tres areas indispensables para el desarrollo de las actividades que se ejecutan en este
inmueble: Riesgo, Ambiental y Salud Laboral.
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El Comité de Gestion de Riesgos del edificio de la Facultad de Medicina cuenta con una
Comision Central (COGRAE) conformada desde el afio 2016 por las autoridades de la
Facultad, la Escuela y el equipo de apoyo, actualmente esta conformada por los siguientes
miembros:

e Dr. David Rodriguez Palomo, Coordinador

e Dr. Fernando Morales Martinez, Decano, Facultad de Medicina

e Dr. Willem Bujan Boza, Director, Escuela de Medicina

e MBA Silvia Navarro Ceciliano, Jefa Administrativa, Facultad de Medicina
e Lic. Estrella Chinchilla Espinoza, Jefa Administrativa, Escuela de Medicina
e Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Apoyo Decanato

e Sra. Alejandra Sanchez Molina, Apoyo Escuela

En el siguiente cuadro se mencionan los proyectos, una breve descripcion de las acciones
realizadas, su estado y porcentaje de avance.

Proyectos gestionados en el marco de la COGRAE

Proyecto Descripcion

Equipos de inmovilizaciéon Durante este afio se gestiond con el Programa de
Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres la
donacion de equipo de inmovilizacion para el edificio
de la Escuela de Medicina para ser instalado en el
vestibulo principal.

Extintores del Decanato Se gestiono con la Unidad de Salud Ocupacional y
Ambiental la recarga de 30 equipos, asi como la
prueba hidrostatica, la cual consiste en aplicar una
presion desde 0% hasta el 100% de la presion de
prueba del fabricante, en menos de un minuto, y
mantener la presion maxima durante no menos de 3
minutos, sin que ocurran fugas o grietas en la carcasa
del contenedor, esta prueba debe efectuarse cada cinco

anos.
Mantenimiento de aires acondicionados Se coordinaron acciones con el Taller de
del Decanato y Salas Refrigeracion de la Seccion de Maquinaria para el

mantenimiento de 16 equipos, ubicados en diferentes

espacios de la Decanatura.

Un equipo adicional se encuentra en garantia, por lo

cual, el mantenimiento, lo brinda el proveedor.
Extractores de aire ubicados en bafios del Se solicita la revision de los extractores de aire
Decanato y junto a la Sala de Sesiones ubicados en servicios sanitarios dos veces al afio.
Duchas para funcionarios que utilizan el = Ambas duchas para hombres y mujeres funcionan
Laboratorio de Morgue y Necrobiologia y | adecuadamente, ademas, permiten a las personas que
otros. realizan actividad fisica contar con un area adecuada

para su aseo personal.
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Proyecto

Sustitucion de los supresores quemados
en el conato de incendio a principios de
enero 2022

Gestiones de poda de arboles que se
encuentran cerca del edificio que tocan la
cubierta o la estructura.

Mantenimiento tanque de agua

Descripcion
Se han realizado desde la Decanatura diversas
gestiones para sustituir los supresores quemados en el
conato de incendio en el mes de enero 2022. El cambio
satisfactorio de estos se realizé durante este afio 2023.
Mediante nota FM-680-2022 se remitio a la Comision
de Foresta Universitaria el informe técnico OSG-
SMC-356-2022, compra ¢ instalaciéon de Pararrayos;
posterior a un estudio exhaustivo realizado por los
especialistas de la Oficina de Servicios Generales, nos
comunicaron “Conociendo los altos riesgos que
implica tener arboles cerca de la infraestructura, se
debe solicitar visto bueno y valoracion a la Comision
Foresta, para realizar una poda a los que estén mas
cerca del edificio y evitar que las descargas ocasionen
dafio a las personas y a la infraestructura como tal”, en
nota CFU-12-2022 la Comision de Foresta
Universitaria avala la poda y el mantenimiento
preventivo traslada el asunto a la Seccién de
Mantenimiento y Construccion de la Oficina de
Servicios Generales.
En notas CFU-4-2022 y CFU-2-2020 la Comision de
Foresta Universitaria, brinda informes del estado de
los arboles que se encuentran alrededor de la Facultad
de Medicina, generando las recomendaciones de
mantenimiento preventivo cuando fue necesario.
Con el proposito de garantizar la calidad de agua que
consumen los usuarios del edificio se coordind con la
Seccion de Maquinaria y Equipo y el Taller de
Electromecénica el mantenimiento del tanque para
realizar las limpiezas y las desinfecciones requeridas
dos veces al afo.

9. Comité Local para la Prevencion del Mosquito de

Aedes Agypti

El edificio de la Facultad de Medicina cuenta con un Comité Local para la Prevencion del

Mosquito Aedes aegypti. El equipo de trabajo se encuentra conformado actualmente por los

siguientes miembros:

b=

Sr. Jose Morales Caracas, coordinador

Sra. Yorleny Villalobos Guzman, apoyo administrativo
Sr. Randall Arce Campos, conserje

Sra. Susana Avila Solano, conserje
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5.
6.
7.

Sr. Berny Bermudez Fonseca, conserje
Sra. Andrea Cordero Mora, conserje
Sra. Karol Cerdas Cordoba, conserje

Entre las funciones que realiza este Comité se destacan:

10.

Se instruye a los conserjes para que diariamente en las labores de limpieza de las areas
comunes, revisen y eliminen la acumulacion de agua que se pueda generar en los
platos de las macetas como parte del riego de las plantas que ellos realizan.

Se realizan revisiones quincenales en las zonas externas y aledafias al edificio de la
Facultad de Medicina, con el fin de detectar posibles estancamientos de agua en los
bajantes, cafios, drenajes y desagiies.

Se elaboran periodicamente, a través del Comité Local, 6rdenes de trabajo para que
la Seccion de Mantenimiento y Construccion realice la limpieza de los techos, canoas
y cajas de registro de la Facultad de Medicina, con el fin de evitar que la caida de las
hojas de los arboles obstruya el normal correr del agua, y que esto genere posibles
criaderos del mosquito Aedes aegypti.

Se envian los informes a la Comision Institucional sobre las inspecciones periodicas,
a través del sistema SIRCRIA.

Se cuenta con el correo: comitelocal.fm@ucr.ac.cr para la difusion de informacion y
evacuacion de consultas.

Se realiza la creacion de afiches digitales para su publicacion y difusion en el Boletin
Facultad de Medicina, el cual se difunde a través de los distintos medios (correo
masivo, pagina web, redes sociales y pantallas del vestibulo).

Se informa periddicamente, a través de correos de difusion, a todos los funcionarios
y funcionarias del edificio de la Facultad, sobre la importancia de seguir todas las
medidas de prevencién dadas por el Comité y la Comision Institucional para la
prevencion del mosquito Aedes aegypti.

Comisién Ad Hoc asesora del Consejo Asesor

de la Vicerrectoria de Docencia

El decano de la Facultad fue nombrado por la Vicerrectoria de Docencia para conformar una
comision ad hoc, con el fin de brindar un informe recomendativo sobre los recursos de

apelacion contra el examen General Basico Clinico del Proceso de Reconocimiento y
Equiparacion del Grado y Titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia por la Universidad
de Costa Rica.
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Como parte de las labores realizadas se destacan:

10.

11.

Se recibe la solicitud de la Vicerrectoria de Docencia para la conformacion de la
Comision, asi como los expedientes fisicos de los apelantes.

Se procede a revisar fisicamente todos los expedientes con el fin de encontrar alguna
inconsistencia y realizar las acciones respectivas.

Se filtran cada una de las preguntas apeladas por cada apelante con el fin de separarlas
por especialidad médica.

El decano procede a conformar la Comision.

Se remite a cada miembro de la Comisidn, via correo electronico, las apelaciones
correspondientes a su especialidad para la recomendacion respectiva.

Se reciben, via correo electrénico o presencialmente, las recomendaciones de los
integrantes de la comision.

Se verifica que la informacion entregada este completa segun la cantidad de
apelaciones.

Se elabora cada uno de los informes en respuesta a las apelaciones, segun las
recomendaciones indicadas por los miembros de la Comision.

Se convoca a la Comision para que sesionen y aprueben los informes respectivos.
Aprobados los informes, se elabora el acta respectiva y se remiten los
expedientes a la Vicerrectoria de Docencia.

Control interno

El Sistema de Autoevaluacion de Control Interno (SACI) del Decanato de la Facultad de
Medicina tiene como objetivo acatar la normativa de la Universidad de Costa Rica y la
legislacion nacional para asegurar una eficaz administracion de los bienes institucionales y

un desempeiio eficiente del personal, para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos

de la unidad administrativa.

Establecer procedimientos que permitan proteger y conservar el patrimonio a cargo del
Decanato de la Facultad de Medicina contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

Para el cumplimiento de esta meta se tienen establecidos los siguientes procedimientos:

Realizar arqueos mensuales del fondo de trabajo de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normativa universitaria, especificamente la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU).
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e Efectuar controles anuales de los bienes asignados al personal del Decanato para
garantizar que se encuentren en los lugares asignados y en buenas condiciones.

e Atender las directrices emanadas por la Administracion Universitaria en lo
relacionado con el SACI.

e Fomentar el conocimiento y cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico
sefalado en la normativa universitaria y en la legislacion nacional para el desempefio
eficiente del personal del Decanato de manera tal que se asegure el logro de los
objetivos de la unidad administrativa.

e Instruir al personal del Decanato a mantenerse actualizado en lo que respecta a la
normativa universitaria y legislacion nacional en todo lo que atafie a su desempefio
como funcionarios publicos.

e Promover la participacion del personal del Decanato en charlas y capacitaciones que
organizan al interno de la unidad administrativa, asi como por las distintas instancias
universitarias.

Los resultados obtenidos del SACI para el Decanato de la Facultad de Medicina durante el
en el ano 2023 fueron los siguientes:

Arqueos: Los arqueos mensuales del fondo de trabajo se realizaron entre los meses de enero
y noviembre del afio 2023. Esta actividad se realiz6 los primeros lunes de cada mes utilizando
una hoja de trabajo para consignar: 1) las cantidades de dinero en efectivo de acuerdo con la
denominacion de billetes y monedas vigentes en el pais; ii)) monto de facturas y recibos; iii)
montos de reintegros y, iv) saldo en cuenta bancaria.

Una vez finalizado el arqueo, se firma la hoja de trabajo por parte de la Jefa Administrativa
y Mario Piedra Gonzalez, funcionario encargado SACI del Decanato de la Facultad de
Medicina. La hoja de trabajo original del arqueo en custodia del encargado del SACl y la
copia queda en custodia de la Jefatura Administrativa.

Bienes institucionales: De acuerdo a lo estipulado en el articulo 44 del Reglamento para la
administracion y control de los bienes institucionales de Ia Universidad de Costa Rica, se
realiz6 el Inventario Anual 2023, con el propdsito de proteger y conservar el patrimonio
institucional asignado a cada funcionario del Decanato de la Facultad de Medicina.
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12. Representaciones en Consejos y Comisiones

Segan lo estipulado en el Reglamente, el Decano debe formar parte de algunos
Consejos y Comisiones. Adicional a esto, el Decano es convocado a participar de otras
comisiones a solicitud de autoridades universitarias.

A continuacidn, se detallan parte de las comisiones y consejos de las que actualmente
forma parte el Decano:

e Consejo Asesor de Facultad de Medicina

e Consejo Area de la Salud

e Consejo Académico de Areas

e Representante de Salud ante el Consejo Asesor del Instituto de
Investigaciones en Salud

e Miembro del Consejo Asesor del Centro de Investigaciones en Hematologia y
Trastornos Afines

e Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental y Salud Laboral del edificio de la
Facultad.

e Integrante en la Comision para impulsar un cédigo para la proteccion de la
persona adulto mayor. (Rectoria, Corte Suprema de Justicia y Asamblea
Legislativa)

e Comision del Convenio CCSS-UCR

e Colaborador activo en el Convenio UCR-INS-RED de Servicios de Salud S.A.

e Enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social y la Presidencia Ejecutiva para aspectos relacionados con las carreras
del area de la salud y afines

e Comision de Vinculo Remunerado del Programa Integral del Adulto Mayor
(PIAM)

e Comision Especial para brindar seguimiento a los acuerdos aprobados por el
Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral de Salud
(SAIS)

e Coordinador de la Comision Ad hoc, asesora del Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Docencia

e Docente Ad honorem del curso de Geriatria y Gerontologia

e Miembro de la Comision que estd actualizando la propuesta de la
Especialidad Profesional en Odontologia con Enfasis en Odontogeriatria.

e Miembro de la Comisién del Posgrado en Gerontologia.

e Comision Ad Hoc para la docencia, practicas clinicas y rotaciones en el area
de la salud
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e Enlace de la Universidad de Costa Rica para participar en los talleres de
consulta en el proceso de elaboracion de la Politica y Plan Nacional de Salud,
2023-2030.

e Miembro de la Comisién Especial encargada de analizar la situacion del
Programa de Posgrado de Especialidades Médicas.

e Representacion en otras actividades

Adicional a las actividades propias del puesto de Decano, se participa en otras
actividades colaborativas en representacion de la Facultad de Medicina, las cuales se
detallan a continuacion:

e Colaboracién y grabaciones de programas del Canal UCR

e Colaboracion y grabaciones en Radio UCR.

e Participacion como expositor en diferentes actividades universitarias y otros
entes externos

e Se coordiné con la Escuela de Enfermeria la colaboracién con el Colegio de
Periodistas la participacién de un grupo de estudiantes del “Modulo de
intervencion de enfermeria con la adultez sana”, que realiz6 valoraciones
integrales al personal del Colegio y se les entregaron planes de seguimiento
durante el semestre.

Charla: “Realidades sobre el maltrato y EXxpositor 15 de junio de 2023
el abuso contra la Persona Adulta Mayor
en Costa Rica”

Charla: Envejecimiento en la actualidad: 27 de julio de 2023
Desde el punto de vista geriatrico

Charla: Innovacion en la Investigacién Expositor 21 de noviembre de 2023
del Fenémeno de la Zona Azul de Nicoya:
Desde el punto de vista Geriatrico

Charla: Situacion de la persona adulta Expositor 24 de noviembre de 2023
mayor en Costa Rica

Seminario Internacional der las Familia Expositor 7 de noviembre de 2023

71



Se participé en las graduaciones de la Facultad de Medicina en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias

14 de febrero de 2023 Graduacion Extraordinaria
19 de abril de 2023 Graduacion ordinaria
13 de junio de 2023 Graduacion Extraordinaria
8 de agosto de 2023 Graduacion Extraordinaria
10 de octubre de 2023 Graduacion ordinaria
5 de diciembre de 2023 Graduacion ordinaria

13. Procedimientos Administrativos Disciplinarios

El decano, como superior jerarquico de la Facultad, con base en el Estatuto Organico, el
Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica contra el Hostigamiento en el Trabajo o Acoso Laboral, entre
otros cuerpos normativos, ha tenido que atender una serie de procedimiento administrativos
disciplinarios.

Como parte de las labores realizadas se destacan:

e Recibir la denuncia, leer la documentacién y comprobar si cuentan con los requisitos
de admisibilidad, segin se encuentre establecido en los diferentes cuerpos
normativos.

e Realizar el andlisis del caso, es decir, determinar la clase de procedimiento
disciplinario, analizar los hechos, las pruebas, las posibles faltas cometidas, las
posibles sanciones. Este andlisis permite crear un criterio para determinar la apertura
o no del procedimiento.

e Se redacta las resoluciones respectivas, lo cual requiere el andlisis de la distinta
normativa existente que permita fundamentar la resolucion.

e En caso de apertura del procedimiento, se realiza la respectiva tramitacion ante el
organo competente, o bien se procede con el archivo de la denuncia.

e Se reciben, tramitan y resuelven los respectivos recursos que contra las resoluciones
se presenten (revocatoria, apelacion, adicion y aclaracion, entre otros). Este proceso
requerira el mismo estudio y tramitacion de la denuncia, hasta que se emita una
resolucion en firme que dé por concluido el procedimiento. Asimismo, se encarga de
elevar los recursos ante otras instancias universitarias, cuando asi corresponda.
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14. Proyectos

Remodelacion de comedor de la Facultad de Medicina

En 2023, se remodeld6 un espacio para que el personal tuviera un area adecuada,
completamente equipada, para realizar su alimentacion, esta zona se acondicion6 con equipo
de microondas, refrigeradora, cafeteras y mobiliario.

Esta mejora también ayuda a eliminar espacios no aptos para el personal por razones de
condiciones ambientales y de hacinamiento.

Ademas, permite la integracion del personal al contar con un lugar mas amplio.

E'studio de grabacidn

Este afio se acondiciond un espacio para instalar un estudio de grabacion, se dot6 de
mobiliario, equipos tecnoldgicos y de iluminacidn, y se adquirié un aire acondicionado que
ayuda a las condiciones de temperatura que se presentan al realizar las grabaciones.

Este estudio permite brindar a los docentes y a la poblacién estudiantil involucrados en
proyectos de investigacion, accion social y docencia transmitir sus avances y sus resultados
a la comunidad universitaria, al pais y a miembros de la comunidad internacional interesada
en los temas tratados.

Remozamiento bario de funcionarias

Como parte de las acciones de la Decanatura en fortalecer el trabajo en condiciones 6ptimas
se remoz6 el bafio de funcionarias del primer piso.

Se moderniz¢ la pintura de las divisiones, se resano el piso, colocando una pelicula especial
que ayuda con la limpieza.

Estas mejoras permiten beneficiar a las usuarias para que el espacio se vea mas iluminado y
amplio.

Sustitucion de la ventaneria del lado sureste del edificio,

La sustitucion de esta ventaneria contempla las oficias de direcciones y docentes de los
departamentos de Fisiologia, Farmacologia y Toxicologia Clinica, Aula 1-16, sala de
sesiones de la Escuela de Medicina, LANAFAR, Sala de Lactancia, Comedor de Estudiantes,
Bodega de Materiales de la Escuela de Medicina, Bodega de la UTI, oficinas del
Departamento Clinico del Hospital de Nifios, desde el sdtano hasta el tercer piso
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Esta intervencion se realiza con el apoyo de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
y el gestor asignado al edificio. Es importante indicar, que, transcurridos 62 anos, esta
ventaneria ha sufrido envejecimiento y es causa de filtraciones de agua, que ponen en riesgo
equipos de laboratorio y dafia la pintura interna del inmueble. Se requiere mejorar la
ventilacion de los espacios para una adecuada circulacion o flujo de aire, que permita su
renovacion, ya que algunos ventanales actuales no cuentan con ventilas, y los espacios de
laboratorios por la cantidad de estudiantes, docentes y asistentes de laboratorio hacen
necesario contar con aire fresco. Otra amenaza son las verjas que protegen que en caso de un
eventual siniestro se convertirian en una vulnerabilidad al no permitir la salida por estos
espacios. Esta situacion fue reportada como una amenaza en el Plan de reduccion de
vulnerabilidad y atencién de emergencias para el edificio de la Facultad de Medicina
elaborado por la Comision de Gestion de Riesgo, Ambiental y Salud Laboral de esta Facultad
y recientemente analizado en la Comision de Salud Ocupacional del inmueble.

La ventaneria que se sustituyd cuenta con pelicula de seguridad y un grosor de vidrio
adecuado que contribuya a brindar mejor proteccion en caso de situaciones de riesgo como
sismo, incendio y evacuacion del edificio en casos de emergencia.

Sustitucion de vidrios en el pasillo del primer piso por oficinas.

Otras areas que han sido reportadas en el Plan de reduccion de vulnerabilidad y atencion de
emergencias para el edificio de la Facultad de Medicina elaborado por la Comision de
Gestion de Riesgo, Ambiental y Salud Laboral de esta Facultad y recientemente analizado
en la Comision de Salud Ocupacional del inmueble corresponden a las ventanas internas del
primer piso desde la Decanatura hasta la Sala de directores. Algunos espacios carecen de
ventilas, otros tienen celosias que ya han superado su vida util, sufriendo un desgaste en el
grosor del vidrio.

El proyecto ha permito cambiar estas ventanas para mejorar la circulacion de aire fresco,
eliminar verjas y cambiar ventaneria dafiada.

Instalacién de cdmara en gradas que dan acceso hacia el techo del edificio principal.

Para mejorar las condiciones de seguridad de las personas funcionarias, de la poblacion
estudiantil, se gestiono la compra e instalacion de una cdmara de seguridad, en el tercer piso
para dar cobertura al pasillo de docentes de los departamentos de Anatomia y Farmacologia

y Toxicologia Clinica.

Asimismo, se reubicé una cdmara en las gradas que dan acceso al techo del edificio principal.
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Sistema de extraccidn y ventilacion de los laboratorios de Anatomia y SEMONEC.

Mediante nota FM-14-2023, se continud brindado un seguimiento al proyecto de sustitucion
del sistema de extraccion y ventilacion de los laboratorios del Departamento de Anatomia y
SEMONEC. Se solicitd evaluar e incluir en el Plan de Inversiones Institucional como
prioridad porque las sustancias utilizadas diariamente en los procesos docentes requieren el
uso de productos que afectan significativamente la salud de las personas, estudiantes,
personal técnico-administrativo, docentes y personal de limpieza.

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, con nota OEPI-832-2023 informa a la
Rectoria de que incluyen el proyecto como prioridad y le asignan los recursos economicos
necesarios para adquirir e instalar el sistema, y gestionaran ante la Oficina de Suministros el
proceso de licitacion.

Se contratd a la empresa Confort Climatico para dar inicio al proyecto el 27 de noviembre de
2023.

Remodelacion Auditorio 3-10

De conformidad con la Resolucion de Rectoria R-102-2021 y Circular R-2-2022, referentes
al proceso mejora continua en la gestion de la infraestructura universitaria se remite
formulario a la Comision de Planta Fisica, relacionado con el proyecto de mejoras al auditorio
3-10 de la Facultad de Medicina.

El disefio fue elaborado en el afio 2022 por el Arq. Javier Campos, a solicitud de la
Vicerrectoria de Administracion, cuando se valor6 el apoyo presupuestario para el proyecto.

Oficios relacionados FM-49-2023 y CIPF-6-2023.

Adquisicion e instalacién de un Pararrayos para los edificios de la Facultad y Escuela de Medicina.

Desde 2020 se ha solicitado un pararrayos para instalarse en los edificios de la Facultad y de
la Escuela de Medicina, para proteger a los usuarios, sino a los bienes institucionales y las
edificaciones si un rayo ionizado realiza una descarga eléctrica hacia estos inmuebles.

En 2022, tras analizar ampliamente la Seccion de Mantenimiento y Construccion elabora
informe técnico en OSG-SMC-356-2022 y se le recibe en el Decanato a mediados de agosto
2022 con nota OSG-SMC-1082-2022. El informe indicado es realizado con mucha precision
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y dentro de sus conclusiones se informa el estado del sistema eléctrico del edificio y otros
factores entre ellos que el equipo recomendado asciende a $41.468,00 un incremento de
$34.100,00

Se procede a remitir este informe a la Rectoria y se indica que debido al alto costo del
proyecto se tramitara en enero 2023 completando el formulario y enviando la solicitud a la
Comision Institucional de Planta Fisica de conformidad con la Resolucion de Rectoria R-
102-2021 y Circular R-2-2022.

Oficios relacionados FM-38-2023 y CIPF-6-2023.

Construccion de un nuevo edificio.

En nota FM-13-2023 enviada a la Comision Institucional de Planta Fisica se resefa las
gestiones hechas desde 2019 para dotar de un nuevo edificio a las Escuelas y a la Facultad
de Medicina. Un inmueble que procure la seguridad tanto de los equipos, como del recurso
mas importante, el personal docente, administrativo y la poblacion estudiantil. Y poder
ofrecer mas oferta de nuevos cupos para estudiantes de las carreras de salud de la Escuela de
Medicina y de los cursos de servicios dados para otras carreras desde nuestras instalaciones.

En multiples oportunidades se ha informado a las autoridades universitarias sobre la
infraestructura, la fatiga civil, el incumplimiento al codigo eléctrico, la falta de sistemas de
combate de incendios que presenta la edificacion actual. Este inmueble es el tnico a nivel de
la Institucidén que cuenta con una Morgue y sus implicaciones por el uso de sustancias para
los procesos de ensefianza aprendizaje utilizados diariamente.

Mediante oficio FM-CS0O-6-2022 de la Comision de Salud Ocupacional del edificio de la
Facultad de Medicina recomienda solicitar una sesion de trabajo con las autoridades
universitarias para evaluar entre ellos el Rector, Vicerrector de Administracion, OEPI
(Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones) y OSG para dialogar sobre las implicaciones
legales y civiles que enfrentan las autoridades del edificio Decano, Director y Comision de
Salud Ocupacional, quienes en repetidas ocasiones han externado su preocupacion por la
situacion de fatiga civil del edificio.

Este tema fue presentado por el Dr. Fernando Morales, en el Consejo Académico de Areas
sesion 16-2023.

Oficios FM-13-2023, CIPF-16-2023, OEPI-438-2023, CIPF-46-2023, Minuta-CAA-16-
2023.
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Sustitucion de ascensor del edificio de la Facultad de Medicina.

En el oficio FM-770-2023 se responde a la nota OSG-SME-827-2023 justificando sustituir
el elevador del edificio principal, que ha estado presentando constantes fallas que lo han
sacado de funcionamiento durante largos periodos, en el 2021, en el 2022 y recientemente
este afo, en el julio tuvo que desconectarse y la reparacion tarddé dos meses; asi que, se han
dado situaciones que lo han dejado fuera de servicio hasta seis meses.

Gestiones sobrepoblacion de mapaches y plaga de pulgas.

Por la problematica de la sobrepoblacion de mapaches, la plaga de pulgas y otros factores
que ponen en riesgo la salud de las personas, estudiantes, funcionarios(as) y visitantes en los
edificios del LEBI, UME, Escuela y Facultad de Medicina se solicit6 a la Vicerrectoria de
Administracion apoyo urgente para atender ambas situaciones.

Se han dado diferentes seguimientos visitas, reuniones, ademas, el Dr. Morales lo presentd
en el Consejo Académico de Areas por el riesgo de enfermedades zoonéticas.

Reubicacidn de sustancias quimicas de la SEMONEC.

Desde marzo 2023, en reunion con autoridades de la Escuela de Medicina, COGRAE del
edificio, el Dr. Morales explica la situacion tan grave que experimentan los edificios con la
cantidad de sustancias almacenadas en la Morgue de la Escuela de Medicina; y la necesidad
urgente de implementar una metodologia para disminuir la cantidad en stock, por ejemplo,
gestionar compras que tengan entrega por demanda, de esta manera se podria disminuir el
riesgo de accidentes.

La minuta realizada en esa sesion de trabajo fue enviada a la Rectoria, a la Comision de
Planta Fisica y a la Vicerrectoria de Administracion. En los oficios de seguimiento se
solicitaba el apoyo para dos opciones la compra de un contenedor especial o un lugar que
albergara las condiciones para almacenar estas sustancias.

El tema fue presentado por el Dr. Morales en el seno del Consejo Académico de Areas y ante
la Coordinadora del Programa de Gestion del Riesgo y Prevencion de Desastres.

Gracias al apoyo de diversas instancias, entre ellas la Escuela de Quimica, la Regencia
Quimica se logro trasladar las sustancias a un espacio acorde a las necesidades, de esta forma
el espacio y los pasillos de la SEMONEC se encuentra libres. Asimismo, con el apoyo de
las autoridades de la Escuela de Medicina se implementd un sistema de compras y de
inventario para evitar situaciones similares.

Gestiones para tramite de renovacion el permiso de funcionamiento de la SEMONEC.
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Desde marzo 2023, en reunion con autoridades de la Escuela de Medicina, COGRAE del
edificio, se discute el vencimiento del permiso sanitario de funcionamiento de la SEMONEC,
que incluye la Morgue.

Después de acciones de la Escuela y la Decanatura ante las instancias universitarias para el

traslado de sustancias quimicas a otro espacio requisito para el tramite y la visita de
funcionarios del Ministerio de Salud, se obtuvo el permiso por cinco afios.

15. Equipamiento tecnolégico

Este afio se adquirieron diferentes equipos para apoyo en la produccion audiovisual y el
cambio de estaciones de trabajo ya obsoletas. Un proyecto que ha conllevado

Detalle de compras de equipamiento tecnoldgico
Mes de

Nombre de equipo Marca

Descripcion

compra
Adaptador IMEXX Enero Para adaptar monitores y pantallas de
DisplayPort a DisplayPort a HDMI
HDMI
Puntero IMEXX Enero Laser para presentaciones y cambiar
inalambrico diapositivas
USB HUB 7 Kayad Enero Para extender la cantidad de puertos USB
puertos
Microfono USB - Enero Para el uso de equipo de audio y
grabacion
PL Panel Led WARM WHITE Febrero Mejorar la iluminacion de la sala de
3200K directores
Cable Microfono XLR- ON Febrero Cable par uso de audio de grabacion y
7.5mts STAGE video Podcast
Monitor Camara Feel W-FP5 Febrero Uso de equipo fotografico
PRC
USB HUB 7 Kayad Febrero Para extender la cantidad de puertos USB
puertos
Kit de Luces B88B Febrero Para uso de video podcast y fotografias
Cable HDMI IMEXX Febrero Para las trasmisiones
Audifonos Skull  Skull Candly Febrero Uso del personal del NIDES
Candly
Headset Adata Adata Emix Febrero Para el uso de reuniones y charlas por
Emix Zoom
HUB USB-C Adan Marzo Uso de la MAC
ELEMENT
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Nombre de equipo Marca Mes de Descripcion
compra
SSD Kingston Kingston Febrero Para el mejorar rendimiento de equipos
480GB A480
SATA
Kit Influencer Steren Septiembre Para grabacion
Computadora Dynabook Julio Para uso del personal administrativo
Computadora Dynabook Julio Para uso del personal administrativo
Computadora DELL Septiembre |Para uso de coordinaciéon NIDES, Cambio
por obsolescencia
Adaptador SD Agosto Ver archivos desde un [Pad
Hub USB Sterem Julio Para extender los puertos USB
Adaptador USB  Sterem Julio Para reemplazar puertos ethernet dafiados
3.0 Gigabit
Ethernet
Computadora Lenovo Octubre Para uso del NIDES, Cambio por
obsolescencia
Microéfono Baomic Agosto Cambio por obsolescencia
Inaldmbrico
Tripode Libec 650ex Septiembre Para grabaciones

16. Boletin Facultad de Medicina

El Boletin de la Facultad de Medicina nacié en 2021 para dar a conocer acciones, actividades,
eventos y celebraciones en el ambito de salud, pero tras analizar una encuesta a los lectores
se considera hacer menos ediciones de la publicacion, innovando incorporar dos suplementos
uno relacionado con el medio ambiente y otro con la poblacion adulta mayor.

Para los articulos se ha contado con el apoyo de docentes de la Facultad de Medicina y de
otras unidades académicas de la Universidad.

En el siguiente enlace pueden visualizarse los boletines realizados durante el afio 2023
https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-medicina/

17. Personal del Decanato

Como consta en este informe, pese a las dificultades de la Universidad y a nivel de pais, la
Facultad de Medicina ha hecho esfuerzos importantes para seguir contribuyendo al bien

79


https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-medicina/

comun, al que se llama nuestra Institucion. Por ello, quisiera expresar mi mas profundo
agradecimiento al personal administrativo del Decanato que de diversas formas hizo posible
todas las plasmadas en este informe.
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18. Anexos

8% COSTARICA Rectoria

(5
i ==

Resolucidon de Rectoria R-110-2023

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BEENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las once horas del dia diecisiete de mayo del afio dos mil veintitrés. Yo,
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERDO: Que la Rectoria, en la Resolucidn R-117-2021, establecid el
Frocedimiento para la gestion de solicivdes de declaratoria de  inferés
institucional.

SEGUNDO: Que la Facultad de Medicina acordd aprobar la propuesta de solicitud
de declaratoria de interés institucional para la “VIll Conferencia Hacia una agenda
de servicios verdes y saludables en Costa Rica”.

TERCERO: Cue la Facultad de Medicina, a través del sistema informatico de
declaratorias de interés institucional, remitid la solicitud n.® 2023-9 de forma
completa.

CUARTO: Que la solicitud fue revisada v analizada por la Direccion Ejecutiva junto
con la Direccion Financiera, quienes emitieron un criterio recomendativo para el
Consejo de Rectoria.

QUINTO: Que el Consejo de Rectoria, en la sesion ordinaria n.® 9-2023, acordd
aprobar la solicitud de declaratoria de interés institucional para la “VIll Conferencia
Hacia una agenda de senvicios verdes vy saludables en Costa Rica™.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La “VIlIl Conferencia Hacia una agenda de servicios verdes vy
saludahles en Costa Rica” se llevard a cabo el viemes 4 de agosto de 2023, de
forma presencial, en el auditorio Sala de Directores de la Faculiad de Medicina.

SEGUNDOC: La Facultad de Medicina de la Universidad de Cosia Rica tiene como
mision ser lider a nivel nacional de alta excelencia académica v humanista,
promoviendo el desarrollo, la integracion v la activa participacion de todas las
unidades académicas que la conforman.

TERCERO: Cue a inicios del afio 2016 se acogid la propuesta de realizar una
actividad junto con el Comité de Gestion Ambiental del Hospital Nacional de Nifios
de la Caja Costarricense de Seguro Social y la organizacion no gubernamental
{OMNG) Salud sin Dafio, para crear un espacio gue reuniera a personal de los
establecimientos prestadores de servicios de salud, asi como a estudiantes,

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www_reciona.ucr.ac.cr - Cormeo: recepoion._rectona@ucr.ac.cr
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Resolucion de Rectoria R-110-2023
Pagina 2 de 2

docentes y personas investigadoras de las instituciones académicas formadoras
de recurso humano en ciencias de la salud.

CUARTO: A partir del afio 2016 vy hasta el afio 2022 se han realizado de manera
confinua siete ediciones de la “Conferencia Hacia una agenda de servicios verdes
y saludables en Costa Rica”.

QUINTC: La Rectoria, mediante la Resolucion R-282-2022, declard de especial
interés institucional la */Il Conferencia Hacia una agenda de senicios verdes y
saludables en Costa Rica”.

) POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional la “VIll Conferencia Hacia una agenda de
servicios verdes y saludables en Caosta Rica™

2. La declaratoria de interés institucional rige el 4 de agosto de 2023, fecha en
que se realizara la actividad.

MOTIFIQUESE:

1. Ala Facultad de Medicina.
2. Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta Universitaria.

Uc R rFi rmado

Ydigitalmente

Dr. Gustavo Gutiermez Espeleta
Rector

ECM

C:  Archivo

Telefono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectora.ucr.ac.cr - Comeo: recepcion.rectoriafucr.ac.or
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Gerencia Médica
Teléfono: Directo 253040021 - 25300000 ext. 7800 / £253
..,...,. Cormeso electronico: coincessfficcss.saor

GM-10306-2023
17 de julio de 2023

é‘o '% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
i

Sedfior (a)

Dr. Femando Morales Martinez, Decano de la Faculiad de Medicina
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

MSc. Adriana Romeno Retana, Coordinadora Comite Gestion Ambiental
HOSPITAL NACIONAL DE MIROS - UP2103

aromeronfficess.sa.or { realvonificess sacr

Estimado (a) sefior (a):

ASUNTO: DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL VIll CONFERENCIA DENOMINADA
“HACIA UNA AGENDA DE SERVICIOS DE SALUD VERDES Y SALUDABLES EN
COSTARICA™.

Reciba un cordial saludo. Este Despacho le informa que. analizado el contenido de la propuesta de
temas que se desarmollaran, se dedara de interés institucional mediante oficie GM-102308-2003 vl
Conferencla denominada “Hacla una Agenda de Serviclos de Salud Verdes y Saludables en
Costa Rica”; a realizarse &l Viernes 04 de agosio 2023 con un horaro de 8:00 am. & 1:00 p.m.,
en el Auditorio Sala de Direclores de la Facultad de Medicina, Universidad de Cosia Rica.; en
Modalidad Presencal, por lo que no encuentra inconsvenients en cuanto a la participacion de los
funcionarnios que tienen relacion directa con los temas que seran tratados, por lo que no encuentra
nconveniente en cuanto a la paricipacion de los funcionarios que tenen relacon directa con los
femas que seran fratados.

Asi MisMo 58 Comunica que, es responsabilidad del direchor medico del establecimiento de sabud,
segun & Esguema de Delegacitn, Protocolo para la Dedaratoria de Interés Institucional de
Actvidades en la CCS5 y nommativa vigente, autonzar el permiso comespondiente, siempre que se
garantice la continuidad de la prestacion de los servicios de salud a la poblacion.

Por tratarse de un tema que dara valor agregado directamente a nuestros asegurados, se autoriza el
pago de viaticos y susftuciones, siempre que se dé fiel cumplimiento a las medidas de optimizacion
de recursos que se encuentren vigentes.

Finalmente, requiere que posterior a la finalizacion de este, se presente ante el Despacho de la
Gerencia Médica, un informe dende se induya el cumplimients de los objetives propuestos y la
comprobacion de la asistencia de los funcionarios participantes a dicho evento.

Atentamente,

GERENCIA MEDICA

MARING RAMIREZ CARRAMZA
{FIRMA).
Fecha: 26/07/2023 04:12:52 PM

Dr. Marino Ramirez Camanza
Gerente a.i.

MRODCRRRY
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9 de octubre de 2023
FM-729-2023

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector
Universidad de Costa Rica

Estimado{a) sefior(a):

En acatamiento a lo establecido en el punto & del “Procedimiento para la
gestion de solicitudes de declaratorias de interés institucional®, procedo
hacer entrega del informe final sobre los beneficios que generd la
declaratoria de interés R-110-2023 para la actividad “VIll Conferencia Hacia
una agenda de servicios verdes vy saludables en Costa Rica®, realizada
en modalidad presencial el viernes 4 de agosto de 2023.

Dicho informe, tal y como lo indica el procedimiento, se incluird en el madulo
correspondiente de los Sistemas Informaticos de Rectoria (SiR).

Atentamente,

_|l

Firmado
UCR vdigitalmente

Dr. Fernando Morales Martinez
Facultad de Medicina
Decano

imapg

Adlunto: INFORME DECLARATORIA DE INTERES - VIl COMFERENCIA SERVICIOS DE SALUDVERDES ¥ SALUDAELES

yp e daiien Filblas
e ol Carbia Chnaion

Telefono 2511-4512, Fax 2511- 5580 | www._fmedicina.ucr.ac.cr | facultad medicinafucr.ac.cr
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