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INTRODUCCION

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa
Rica tiene como mision ser lider a nivel nacional de
alta excelencia académica y humanista, promoviendo
el desarrollo, la integracién y la activa participacion de
todas las Unidades Académicas que la conforman.
Debe procurar el mejoramiento permanente de la
docencia, la investigacion y la accion social buscando
oportunidades que faciliten el trabajo interdisciplinario,
innovador y propositivo, bajo una concepcién de
construccion social de salud, estimulo del compromiso

ético y el respeto a la vida y al ambiente.

En cumplimiento con el Articulo 94 inciso q: “Presentar
un informe anual a la Asamblea de Facultad...” del
Estatuto Organico de esta Benemérita Institucién, se
presenta el informe de labores correspondiente al afo
2025; el mismo enmarca todas las actividades
académicas, proyectos, gestiones, representaciones y
otros que se han desarrollado desde la Facultad de

Medicina a lo largo del afio.
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CATEDRA
"ENVEJECIMIENTO Y
SOCIEDAD"

La creacion de la Catedra tematica “Envejecimiento y Sociedad”
se dio luego de que la Vicerrectoria de Docencia, de conformidad
con las atribuciones que le otorga el Estatuto Organico, atendiera
una solicitud de la Decanatura de la Facultad de Medina para la
creacion de dicho espacio de reflexion mediante los oficios FM-
222-2022 y FM-322-2022. Este ultimo oficio consigné el acuerdo
de la sesion ordinaria 3-2022 de la Asamblea de la Facultad de

Medicina, donde se aprobd la creacion dicha catedra.

Las actividades de la catedra son reguladas por un Consejo
Consultivo conformado por representantes de las unidades
académicas, centros e instituto de investigacion que forman parte
de la Facultad de Medicina, correspondiéndole al Decano de la
Facultad la coordinacion general de las actividades que se

planifiquen y desarrollen en la Catedra.
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e Fomentar entre las escuelas, centros e instituto que integran la Facultad de
Medicina, un enfoque inter, multi y transdisciplinario en el desarrollo de iniciativas
docentes, de accion social e investigacion en torno al envejecimiento de la poblacién

costarricense.

e Impulsar actividades académicas de sensibilidad intergeneracional en torno a los

deberes y derechos de las personas adultas mayores en la poblacién del pais.

e Promover la reflexidn para la generacion de iniciativas sociales y de atencion

innovadoras en favor de un envejecimiento saludable.

e Visibilizar el desarrollo equitativo para la poblacion adulta mayor a partir de un

trabajo colaborativo con instancias nacionales e internacionales.

Para el aio 2025, el plan de trabajo contemplé la realizacion de conversatorios, charlas y
un curso de sensibilizacion para prevenir y erradicar la discriminacién por edadismo en las
personas adultas mayores. Un resumen de las actividades realizadas se presenta en la

siguiente tabla:

Cuadro No.1: Un resumen de las actividades realizadas.

Tipo de

Titulo Modalidad
actividad

¢, Como podemos
Conferencia mejorar nuestra salud Presencial 4 de abril

mental?

Retos que enfrenta la
Conversatorio seguridad social en Presencial 27 de abril

Costa Rica.
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Tipo de

Titulo Modalidad
actividad

¢, Como identificar la
Conversatorio violencia en el entorno Presencial 23 de mayo

social de nuestros dias?

Inseguridad alimentaria
y nutricional en
Mesa redonda poblacién adulta mayor Presencial 29 de agosto
en Costa Rica:

realidades y desafios.

Educacién como ]
_ Todos los jueves desde el 4
herramienta de o .
Curso L . Hibrido de septiembre al 6 de
participacion social para .
noviembre
combatir el edadismo.
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Cuadro No.2: Detalles de actividades realizadas.

Actividad 1 Detalle

Tipo de actividad Conferencia.

Titulo ¢, Cémo podemos mejorar nuestra salud mental?

Participante(s) Dr. Adrian Montealegre Castro, docente Escuela de Medicina-UCR.

Fecha y horario Viernes 4 de abril de 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md.

Modalidad Presencial, auditorio “Sala de Directores”. Primer piso del edificio de la

Facultad de Medicina, UCR.
Poblacion meta Publico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.

Divulgacién La divulgacion de la actividad se realizd por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa

UCR vy redes sociales de la Facultad de Medicina.

3 "RSIDAI Facultad d Cétedra Tematica
apmenen FM fuime CTES S35 CIODWE®

En el marcodela
Cdtedra de Envejecimiento y Sociedad

CONFERENCIA

{Como podemos mejorar Expositor:

nuestra salud mental? Dr. Adrian Montealegre
. Castro

VIERNES 04 DE ABRIL DE 2025

Hora: 9:30a.m. Modalidad: Presencial.
Lugar: Sala de Directores de la Facultad
de Medicina, UCR

Mas informacién en:
Correo electronico: catedra.envejecimiento@ucraccr  Teléfono: 2511-4512

Video de la actividad Canal Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=g3E-if-OHGS8



https://www.youtube.com/watch?v=g3E-if-OHG8
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Actividad 1 Detalle

Fotografias
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Actividad 2 Detalle

Tipo de actividad Conversatorio.
Titulo Retos que enfrenta la seguridad social en Costa Rica.
Participante(s) ¢ Dra. Daisy Corrales Diaz, exministra de Salud

« Dr. Alvaro Salas Chaves, expresidente ejecutivo de la CCSS
¢ Dr. Roberto Cervantes Barrantes, exgerente general de la CCSS

¢ Dra. Olga Arguedas Arguedas, exdirectora del Hospital Nacional de

Nifios
Fecha y horario Jueves 27 de abril de 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md.
Modalidad Presencial, auditorio “Sala de Directores”. Primer piso del edificio de la

Facultad de Medicina, UCR.
Poblacion meta Publico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.

Divulgacion La divulgacioén de la actividad se realizé por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa

UCR vy redes sociales de la Facultad de Medicina.

11
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Actividad 2 Detalle

TRty FM fotsse CTES £3555 CIOdD

Moderador: .a‘
Mesa redonda | S Fi Morales Martinez

"N
ecana de la Facultad de Medicina b

Retos que enfrenta

LA SEGURIDAD SOCIAL
ENIC@SITAYRI @A

« JUEVES 27 DE MARZO, 2025 -

e

_STEY

Resenas En Costa Rica vivimos mas, pero no mejor

Los principales retos del sistema de salud costarricense

Video de la actividad Canal Youtube https://www.youtube.com/watch?v=0-dS-I5Ziil

12


https://www.ucr.ac.cr/noticias/2025/4/28/en-costa-rica-vivimos-mas-pero-no-mejor.html
https://fmedicina.ucr.ac.cr/elementor-19454/
https://www.youtube.com/watch?v=O-dS-l5ZiiI

Informe anual de labores | 2025

Actividad 2 Detalle

Fotografias

13
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Actividad 3 Detalle

Tipo de actividad Conversatorio.

Titulo ¢, Como identificar la violencia en el entorno social de nuestros dias?
Participante(s) Dra. Grettchen Flores Sandi, vicedecana, Facultad de Medicina-UCR
Fecha y horario Jueves 23 de mayo 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md.

Modalidad Presencial, auditorio “Sala de Directores”. Primer piso del edificio de la

Facultad de Medicina, UCR.
Poblacion meta Publico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.

Divulgacion La divulgacion de la actividad se realizoé por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa

UCR vy redes sociales de la Facultad de Medicina.

@ gnmemonx M [ CTES S5, CIODWE

CONFERENCIA

:Como identificar la

e VIOLENCIA EN EL ENTORNO -
SOCIAL DE NUESTROS DIAS?

ﬁ VIERNES 23 DE MAYO DE 2025
Hora: 09:30 a.m.

Modalidad: Presencial.
Lugar: Sala de Directores de
la Facultad de Medicina, UCR

EXPOSITORA:
Dra. Grettchen Flores Sandi Dirigido al pablico general
Més informackon en:

Commo slactronice; Catedra snvejacimintopuctaccr
Tebéfona: 25114512

14
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Actividad 3 Detalle

Fotografias
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Actividad 4 Detalle

Tipo de actividad Mesa Redonda.

Titulo de la actividad Inseguridad alimentaria y nutricional en poblaciéon adulta mayor en Costa
Rica: realidades y desafios.

Participante(s) e Lic. Karen Chacén Araya, Investigadora, Programa Estado de la Nacion.
e Dra. Patricia Sedd Masis, Docente de la Escuela de Nutricion, UCR.
e Dra. Marcela Dumani Echandi, Docente de la Escuela de Nutricion, UCR.

¢ Licda. Daniela Arce Madriz, Investigadora del Seminario de Graduacion

para optar por la Licenciatura en Nutricién, 2025.

e Licda. Yorleny Lara Cruz, Investigadora del Seminario de Graduacion

para optar por la Licenciatura en Nutricién, 2025.

Fecha y horario 29 de agosto 2025, 9:30am a 12:00 md.

Modalidad Presencial.

Poblacion meta Publico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.
Divulgacion La divulgacién de la actividad se realizd por medios institucionales de la

Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa UCR

y redes sociales de la Facultad de Medicina.

16



Informe anual de labores | 2025

Actividad 4

(mentere FM Gt CTES 255 ENu oz, CIOdD W

La Catedra de Envejecimiento y Sociedad les invita a la:

MESA REDONDA

INSEGURIDAD
ALIMENTARIA

Y NUTRICIONAL

EN POBLACION ADULTA MAYOR EN COSTA RICASREALIDADES Y DESAFIOS.

Invitadas:

Licda. Karen D rldar:ela p Dra. 0ri:ja forleny Lara Cruz y
hacon Araya  Dumani Echandi aniels Arce Madriz
vela de

Video de la actividad https://youtu.be/30c9qgHVPIMA?si=YrG3Rw086JkG9nl7

Fotografias I

17


https://youtu.be/30c9qHVPlMA?si=YrG3Rw086JkG9nI7
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Actividad 4 Detalle

Actividad 5 Detalle

Tipo de actividad Curso.

Titulo de la actividad ~ Educacién como herramienta de participacion social para combatir el
edadismo.
Participante(s) e M.Sc. Emiliana Rivera Meza
e Dr. Oscar Monge Navarro
e Dra. Maribel Le6n Fernandez
e Lic. Christian Torres Alvarez
¢ Dr. Paulo Hernandez Salas
¢ Dra. Eyleen Alfaro Porras
e M.Sc. Patricia Sedé Masis

e M.Sc. Yolanda Brenes Zumbado

18
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Actividad 5 Detalle

e M.Sc. Luis Emilio Corrales Campos

¢ M.Sc. Agustin Gomez Meléndez

Fecha y horario Todos los jueves, del 4 de septiembre al 6 de noviembre de 2025.

Modalidad Hibrida.

Poblacion meta Personal de hogares de larga estancia para personas adultas mayores.

Divulgacion La actividad estuvo dirigida a poblacién especifica, razén por la cual no se
divulgé.

19
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Actividad 5

Programa del curso

UNIVERSIDAD DE Facultadde (CTES Shtedatemitis
| COSTARICA FM iz CTEs g ClOdD '

DA SEHTOR O KSR

La Catedra de Envejecimiento y Sociedad le invita al

CURSO EDUCACION COMO :
HERRAMIENTA DE PARTICIPACION
SOCIAL, PARA COMBATIR

EL EDADISMO

a Sala de Directores, Facultad de Medicina, UCR
Septiembre ) Modalidad hibrida
09:30 a.m. -12:00 m.d.

Jueves 04 de septiembre, 2025

Concepto y manifestaciones del edadismo. Reconecimiento
de cémo se presenta la discriminacién por edad en distintos
ambitos de la vida cotidiana.

M.Sc. Emiliana Rivera Meza

Jueves 11 de septiembre, 2025

El edadismo y su impacto en la salud y el bienestar de las personas adultas
mayores. Los estereotipos afectan la autoestima, |a participacion y la calidad
de vida de las personas adultas mayores.

Dr. Oscar Monge Navarro

Jueves 18 de septiembre, 2025

Educacion y sensibilizacion comunitaria contra el edadisme. La educacién no solo
ayuda a cambiar mentalidades individuales, sino que también transforma estructuras
socialesy culturales.

Dra. Maribel Leén Ferndndez

Jueves 25 de septiembre, 2025

Derechos de las personas adultas mayores. La importancia del conecimiento de la
legislacién y las politicas que protegen los derechos de las personas adultas mayores,
asi como su aplicacion en la vida cotidiana, resulta fundamental para lograr su efectividad.

Lic. Christian Torres Alvarez

Mas informacién en:
E-mail: catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-4512

20
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Actividad 5

COERIDABDE FIM fecacns” CTES iz ClOdD W&

Sala de Directores, Facultad de Medicina, UCR
Modalidad hibrida
09:30 a.m. -12:00 m.d.

Jueves 02 de octubre, 2025

Buenas practicas en el trato con personas adultas mayores para eliminar
la discriminacién. El rol de quienes prestan servicios.

Dr. Paulo Herndndez Salas

Jueves 09 de octubre, 2025

Representacién en los medios de comunicacion y la cultura. Los medios de comunicacion,
la publicidad y las redes sociales pueden perpetuar o combatir estereotipos sobre la edad.

Dra. Eyleen Alfaro Porras

Jueves 16 de octubre, 2025

Participacidn social y liderazgo de las personas adultas mayores. Estrategias para fomentar
su integracién en proyectos comunitarios y de toma de decisiones.

M.Sc. Patricia Sedo Masis

Jueves 23 de octubre, 2025

Intergeneracionalidad como herramienta de cambio. Beneficios de la interaccién entre generaciones
para reducir prejuicios y fortalecer la cohesién social.

M.Sc. Yolanda Brenes Zumbado

Jueves 30 de octubre, 2025

Innovacion y oportunidades en la etapa adultez mayor. Rompiendo mitos sobre la capacidad
de aprender, emprender y adaptarse a los cambios.

M.Sc. Luis Emilio Corrales Campos

Mas informacion en:
E-mail: catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-4512

21
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Actividad 5

A vesaooe F] e CTES S C|OGD W™

Sala de Directores, Facultad de Medicina, UCR
Modalidad hibrida
09:30 a.m.-12:00 m.d.

Jueves 06 de noviembre, 2025

La tecnologia como herramienta para la inclusién. La
digitalizacion debe ser una aliada para las personas adultas
mayores, facilitando su acceso a informacién,comunicacién
y participacion en la sociedad.

M.Sc. Agustin Gémez Meléndez

Actividad de cierre y entrega de certificados
UCR-JUPEMA

Mas informacién en:
E-mail: catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-4512

22
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Actividad 5 Detalle

Fotografias

23
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Actividad 5 Detalle

e —
| —
— '
L —
L —
L e—
—
_'
—

- ——
| e —
| —
| —
L —
| e—
| —
| —
| —
| —
| ——
| —
| —
| ——
| e—
4
&5
./’

!
:

'’

¥

«\‘

24



.y v




Informe anual de labores | 2025

OBSERVATORIO DEL
ENVEJECIMIENTO

El Observatorio del Envejecimiento y el Centro de Investigacion
Observatorio del Desarrollo de la Universidad de Costa Rica se
encargan de recopilar informacion y datos cientificos suficientes y
confiables sobre la situaciéon de la poblacion adulta mayor, ademas,
propone temas de investigacién y sirve como una herramienta de
seguimiento y monitoreo de las diferentes acciones y politicas publicas
sobre este tema. Lo anterior, mediante un trabajo multi, inter y
transdisciplinario, asi como de una amplia participacion y proyeccién

universitaria.

La necesidad consiste en proponer lineas de trabajo conjunto y
articulado, por lo que, se requiere de informacién y datos actualizados,
suficientes y confiables para tomar decisiones para y con las personas
adultas mayores. Por lo tanto, la meta consiste en monitorear el proceso
de envejecimiento de la poblacién costarricense, suministrar evidencia
veraz, oportuna y confiable que permita transformar los estilos de vida
para una vivencia digna, autbnoma e independiente de las personas

adultas mayores.

26
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El V informe “Concepto, origen y factores asociados a las zonas azules: un enfoque en la
peninsula de Nicoya”, analiza el concepto de Zonas Azules, regiones donde las personas
viven mas y con mejor salud, destacando cémo la alimentacion tradicional, la actividad fisica
diaria, las redes sociales solidas, la espiritualidad y el proposito de vida contribuyen a la
longevidad. Estudia cinco Zonas Azules del mundo y profundiza en la Peninsula de Nicoya,
la unica de América Latina, donde factores como la dieta basada en maiz y frijoles, el agua
rica en minerales, la cohesion comunitaria y el “plan de vida” favorecen la salud. También

advierte como la modernizacién amenaza la sostenibilidad de estos habitos protectores.

El VI informe presenta los avances, hallazgos y desafios en torno a la Inseguridad
alimentaria y nutricional en poblacién adulta mayor en Costa Rica. Se hace un analisis
general de datos sobre inseguridad alimentaria y nutricional en poblacién adulta mayor en
Costa Rica profundizandose en aspectos que determinan esta condicion, y se comparten
los principales resultados de una investigacién exploratoria sobre dicha situacién realizada
con participacion de 132 personas adultas mayores usuarias de 26 centros diurnos de

bienestar social del Gran Area Metropolitana.

El VIl informe denominado “Edadismo en Costa Rica: evidencia de un sondeo de opiniéon”;
ofrece un sustento empirico solido que no solo visibiliza los estereotipos existentes en torno
al envejecimiento, sino que también sirve como catalizador para procesos de formacion,
sensibilizacion y debate publico, con el objetivo de aportar datos concretos que
fundamenten la creacién de estrategias efectivas y fomenten una cultura de respeto,
inclusion y reconocimiento hacia el valioso aporte de las personas adultas mayores en la

sociedad costarricense.

27
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CURSO ALMA

El curso se efectud durante cuatro dias de intensas jornadas, del 6
al 9 de septiembre del 2025, en la Facultad de Medicina de la UCR
que, siendo esta, la primera vez en la historia que se realiza en una
universidad publica de Latinoameérica. El programa abrié con un
enfoque en la docencia universitaria, donde se discutieron nuevas
formas de aprendizaje, la importancia de la simulacion, el rol de la

inteligencia artificial y las competencias digitales del profesorado.

El segundo dia se dedico a la docencia en geriatria, con énfasis en
la formacién en pregrado, residencia y posgrado en distintas
especialidades médicas. Aqui se revisaron curriculos, estandares y
modelos de acreditacion, ademas de estrategias didacticas como el

aula invertida, el aprendizaje activo y la simulacion clinica.

La reflexién se amplié hacia los desafios éticos, abordados en la
tercera jornada, en el cual se analizaron dilemas bioéticos, el
consentimiento informado, las actitudes hacia las personas
mayores y el impacto del edadismo en la educacion médica.

También se fortalecieron las capacidades investigativas mediante
el disefio de escenarios de simulacion clinica que reflejaron

situaciones reales de la practica geriatrica.
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Finalmente, el curso cerré con un dia enfocado en la investigacién y la innovacién educativa.
En ese ultimo dia se discutieron sobre los modelos latinoamericanos de formacién en
geriatria, técnicas de mentoria, ensefianza en pequefos grupos, el uso del modelo de las

5Ms para la atencién geriatrica y el desarrollo de habilidades blandas.

La clausura se acompafno de la entrega de certificados y se resalté la importancia de
continuar articulando esfuerzos regionales para responder al desafio del envejecimiento
poblacional con una docencia en geriatria actualizada, ética y comprometida con la calidad

de vida de las personas mayores.

El curso conto con la asistencia de 60 profesionales en medicina de Ibero y Latinoamérica,
la organizacion estuvo a cargo de profesores de la Escuela de Medicina que también forman
parte de la Academia, y en esta edicion del curso, se conté con la participacion de 16

profesionales de la Universidad de Costa Rica, los cuales contaron con una beca que hizo

posible su asistencia.

En la fotografia estan las y los participantes del curso, asi como el personal docente

coordinador.
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V ENCUENTRO
ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

El Encuentro Académico es una iniciativa que se ha venido
desarrollando desde el afo 2014 en forma periédica cada dos anos,
con excepcion de la cuarta edicién que se pospuso al aiio 2022 por la

pandemia.

Esta actividad busca favorecer un espacio de discusién y articulacion
para el intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer
académico en el area de la Salud, mediante la convocatoria de los
diversos miembros (docentes, estudiantes y administrativos) de las
unidades académicas, de investigacion y administrativas que
conforman la Facultad de Medicina, asi como la comunidad

universitaria y la sociedad en general.

El Encuentro ha sido una actividad que ha permitido la socializacion,
divulgacion, reflexién y debate que se ha enriquecido en sus diferentes

anteriores ediciones:

e 2014, Agosto: | Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina

e 2016, Setiembre: Il Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina

e 2018, Agosto: Il Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina

e 2022, Noviembre: IV Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina
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La quinta edicién del Encuentro se desarrollé bajo el Lema “Promoviendo el intercambio de
saberes y la innovacién en salud para un futuro justo y sostenible”, con el fin de promover
un espacio de analisis y discusion en torno a diferentes tematicas a lo interno de las
escuelas de Enfermeria, Medicina, Nutricién, Salud Publica y Tecnologias en Salud, sus
centros de investigacion: Centro de Investigaciones en Estructuras Microscépicas, Centro
de Investigacion en Hematologia y Trastornos afines, Centro de Investigacion en
Neurociencias, Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud, Centro de

Investigacion en Biologia Molecular y Celular y el Instituto de Investigaciones en Salud.

Esta edicién se desarrollé en modalidad presencial, durante los dias 09 y 10 de octubre en

el auditorio Dr. Eduardo Grillo Bustamante, Escuela de Medicina de 01:00 p.m. a 06:00 p.m.

Favorecer un espacio de discusion y articulacion para el intercambio de ideas y
conocimientos relativos al quehacer académico en el area de la salud asi como la
interaccion académica, mediante la convocatoria de los diversos miembros (docentes,
estudiantes y administrativos) de las unidades académicas, de investigacion vy
administrativas que conforman la Facultad de Medicina asi como la comunidad universitaria

y la sociedad en general”.

Se definieron los siguientes ejes tematicos:
e Salud mental
e Investigacion en salud
e Cambio Climatico, ambiente y salud
¢ Determinantes y determinacion social de la salud
e Promocion de la salud
e Inteligencia artificial y salud

e Gestion y liderazgo en salud
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La comision estuvo integrada por diferentes miembros de la Facultad de Medicina y se
dividié en tres comités: cientifico, logistica y divulgacion, a continuacion, se detallan los

miembros de cada uno.

e Dr. Fernando Morales Martinez, Decano, Facultad de Medicina

e Dra. Grettchen Flores Sandi, Vicedecana, Facultad de Medicina, Coordinadora
general del Encuentro

¢ Dra. Jessica Gonzalez Fernandez, Escuela de Medicina

e Dra. Katherine Maria Solis Cordero, Escuela de Enfermeria

e Dra. Elena Bustos Alfaro, Escuela de Enfermeria

e Dr. Jaime Fornaguera Trias, Escuela de Medicina

e MBA. Laura Andrade Pérez, Escuela de Nutricidon

e M.Sc. Eva Steinkoler Sabah, Escuela de Nutricidon

e Lic. Priscilla Campos Aguilar, Escuela de Salud Publica

e Angie Vargas Hernandez, Escuela de Salud Publica

e M.Sc. Carolina Masis Calvo, Escuela de Tecnologias en Salud

e M.Sc. Eric Morales Mora, Escuela de Tecnologias en Salud

e MBA. Silvia Navarro Ceciliano, Decanato
e Mag. Arlyne Solano Gonzélez, Decanato

e Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Decanato

e Licda. Rebeca Alfaro Gonzalez, Decanato
e M.Sc. Mario Piedra Gonzalez, Decanato

e Sra. Yorleny Villalobos Guzman, Decanato
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La inscripcién a la actividad estuvo abierta tanto a los miembros de la Facultad de Medicina

como a la comunidad en general de la Universidad de Costa Rica.

El Encuentro Académico conto con tres tipos de actividades: charlas magistrales, mesas
redondas y presentacion de poster. Las charlas magistrales se desarrollaron acerca de los

temas: Obesidad e Uso de la Inteligencia en Salud.

Las mesas redondas se organizaron en base a los ejes tematica y abordaron de forma inter
y transdisciplinaria cada uno de los ejes, con un integrante de cada una de las cinco
escuelas que pertenecen a la Facultad; de esta forma se expuso el tema desde los distintos

puntos de vista de cada escuela.

La convocatoria de envio de resumenes fue abierta para todos los miembros de la Facultad
de Medicina para presentar sus iniciativas tanto en el marco de los ejes tematicos como de
tematicas adicionales. Durante el encuentro los participantes de esta modalidad expusieron
sus proyectos magistralmente y ademas se colocaron los posters en los pasillos del primer

piso de la Facultad por espacio de un mes.

Se desarrollo una estrategia de divulgacioén iniciando con una campafia de expectativa y
seguidamente el lanzamiento oficial el 20 de junio del presente afio con la apertura de la

convocatoria de resimenes.

Los medios establecidos para la divulgacion fueron los siguientes:
e Oficina de divulgacion UCR (ODI)
¢ Medios digitales de la Facultad de Medicina (redes sociales, PEC, pantalla, sitio

web)
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e Paginas web y comunicacion oficial por medio de correo electronico de Escuelas,

centros e instituto de la Facultad de Medicina:
- Enfermeria
- Medicina
- Nutricion
- Salud Publica
- Tecnologias en Salud
- INISA
- CIBCM
- CIN
- CICES
- CIEMIC
- CIHATA
e Asociaciones estudiantiles
e RadioU
e UCR informa

e Voceros en cada una de las Escuelas.

Como parte de la estrategia de divulgacion se decidié que todos los materiales que se

generarian serian en formato digital por lo que la distribucion de estos fue en este mismo

formato, distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No.3: Distribucion de materiales de comunicacion del Encuentro Académico

2025.

Videos sobre informacion del encuentro y motivacion a participar
Banner para sitio web

Cunas de radio

Afiches para distribucion por correo y pantallas

Material para posteo en redes sociales
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Los miembros de la Facultad de Medicina tanto administrativos, docentes y estudiantes
tuvieron la oportunidad de enviar resumenes para participar en el Encuentro en la

modalidad de poster.

La recepcién de resumenes estuvo abierta del 20 de junio al 14 de setiembre, periodo en el

cual se recibieron en total 16 resumenes distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No.4: Cantidad de miembros de la Facultad de Medicina que participaron

durante el Encuentro Académico 2025.

Unidad Académica Cantidad

Enfermeria 1
Medicina 2
Nutricion 2
Salud Publica 1
Tecnologias en Salud 2
CIBCM 5
CIN 1

2

Instituto de Investigaciones en Salud

Las inscripciones al Encuentro Académico fueron gestionadas por medio de un formulario
web y adicionalmente se les brindo la opcidon a las Escuelas que enviaran la lista de los

estudiantes con sus datos personales interesados en asistir.
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Cuadro No.5: Cantidad de personas participantes durante el Encuentro Académico

2025.
Enfermeria 40
Medicina 48
Nutricion 42
Salud Publica 37
Tecnologias en Salud 19
Centros de Investigacion 5
Instituto de Investigaciones en Salud 2
Comunidad UCR en general 32

La participacion efectiva contabilizo 121 participantes el 09 de octubre y 81 participantes el

10 de octubre.

Al terminar la actividad se solicité que mediante un QR podian acceder a la evaluacion y
posteriormente se envid por correo electronico recordando la evaluacion realizada en un
formulario de Lime. La misma se dividié en cinco secciones: aspectos generales, evaluacion
de la actividad, de su participacion, de la divulgacion, instalaciones y metodologia y por

ultimo una seccién abierta para comentarios de retroalimentacion.
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Aspectos generales de las personas que completaron la evaluacion.

Tipo de participante
3%

!

47%
50%

m Estudiante = Docente ® Administrativo
Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.

Participantes por unidad académica

Otro (fuera de la UCR)
Otra instancia de la UCR
Centros de Investigacion
INISA
Decanato Facultad de Medicina
Tecnologias en Salud I —
Salud Pdblica
\[Vidgfefelmm |
Medicina F———
Enfermeria I —

Fuente: evaluacion V Encuentro Académico 2025

Participacién en el Encuentro

25
20
15

10

12

Completa Ambos dias Jueves 09 de octubre Viernes 10 de octubre

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.
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De los datos se desprende que la participacion fue casi la misma cantidad de estudiantes
como de docentes y un pequefio porcentaje de administrativos, en cuanto si fue parcial o

completa vemos que el 50 % participo ambos dias.

Cuadro No6. Aspectos generales de la actividad

Criterio Muy Buen | Regula No
Bueno o r aplica/no
responde
3 0

El grado de satisfaccion 14 15 6

de sus expectativas fue:

La metodologia 13 11 8 6 0 0
utilizada durante el

desarrollo del

Encuentro:

Conferencia: Obesidad: 22 6 4 0 0 6
un problema que va

mas alla del peso

Conferencia: 15 7 5 0 0 11
Inteligencia Artificial en

el sistema de salud de

Costa Rica

Tematicas y 17 8 7 4 0 2
metodologia de las

mesas redondas:

La exposicion de 15 14 2 3 1 3
posters:
La relevancia de los 18 16 4 0 0 0

temas frente a los
problemas de salud a

nivel nacional fue:

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.

En cuanto a los aspectos generales de las actividades desarrolladas en el V Encuentro

Académico al alrededor del 92% considera que el grado de satisfaccion de sus expectativas
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fue excelente, muy bueno o bueno y un 8% que fue regular; en cuanto a la metodologia
alrededor de un 84 % considero fue excelente, muy bueno o bueno y un 16% que fue
regular; en cuanto a las conferencia magistrales acerca del tema de obesidad e inteligencia
artificial en salud el 100% de las personas que asistido considero que fue excelente, muy
buena o buena; con respecto a las tematicas y metodologia de las mesas redondas
alrededor del 65% considera que fue excelente o muy buena, mientras que un 29%
considera que fue buena o regular; en cuanto a la exposicion de posters alrededor del 86%
considera que fue excelente o muy buena, el 11 % buena o regular y el 3% malo; en cuanto
a la relevancia de los temas frente a los problemas de salud a nivel nacional consideraron

alrededor del 89% que fueron excelentes o muy buenos y el resto que buenos.

Interés generado por los temas para plantear proyectos
de investigacién y accidn social interdisciplinarias

%O% 3%

Y

45%

8
10%

= Excelente (AOO1) Muy Bueno (AO02) = Bueno (AO03)
m Regular (AO04) = Malo (AOO05) m Sin respuesta

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.

En cuanto a la consulta acerca del interés generado por los temas tratados en el quinto
encuentro para plantear proyectos de investigacion y accion social interdisciplinarias
alrededor del 79 % consideran que fueron excelentes o muy buenos, alrededor del 11%

que fueron buenos y un 8% que fueron regulares.

Comentarios u observaciones
e La divulgacion fue poca. Una companera se dio cuenta como una semana antes

de cerrar los posters.
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e Se podrian integrar a las mesas, también investigadores asociados a centros de
investigacion y no solamente pertenecientes a las escuelas.

o El viernes en la tarde es un horario complicado. Muchas personas no quieren
comprometerse, considerar otro horario.

e Dar mas espacio a preguntas en muchas no se dio el espacio se denotaba un poco
falta de la administracion del tiempo.

¢ Una mejor gestion de tiempo con respecto a las respuestas de las ponencias ya
que habia mesas redondas en que las respuestas eran solamente una oracién
debido al poco tiempo dispuesto para ello.

e Un evento muy bien organizado. Felicidades a la Comision

e Realizar mas conferencias en lugar de mesas redondas y que se les especifique
bien los temas y el contenido, que sea innovador, motivador, profundo y de gran
aprendizaje

e Las mesas redondas estaban bien pero no se implementaron bien como estrategia.
Creo que hubiera sido mas interesante plantear preguntas y abrir el espacio a
charlas mas cortas bajo las mismas tematicas.

o Considero que el encuentro podria organizarse al menos en 3 dias por el hecho
de que al final de cada mesa redonda no quedaba practicamente tiempo para
plantear preguntas. En mi caso, tenia algunas preguntas para el tema de cambio
climatico y promocion de la salud y unicamente una persona pudo preguntar.

e En la parte de salud mental seria mejor incluir profesionales de la psicologia.

e La organizacion del Encuentro fue adecuada. El lugar es propicio.

o Ampliar el tiempo de las exposiciones para poder responder mas preguntas

o Se solicitd la participacion mediante poster, pero nunca se informé que estos
serian evaluados y menos aun los criterios de valoracién de los mismos. El tiempo
dedicado a esta actividad fue insuficiente y se noté muy poca visitaciéon a los
mismos.

o El que fuera dos tardes completas, en lugar de todo un dia me parecié super bien.
También me gusté que las mesas redondas tuvieran participacién de todas las
escuelas. Sin embargo, fueron muchas mesas redondas, y se volvid un poco
cansado (especialmente el viernes). En lugar de 7 mesas redondas en total, pienso
que 4 en total podria ser un poco mejor. Tal vez se podria motivar a q sea un

espacio donde se presenten resultados preliminares (o en su defecto, las
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propuestas) de todos los proyectos que se desarrollan en la facultad (o los
proyectos que han ganado fondos de estimulo o similar ). Los coordinadores de
investigacion (o alguien designado en su lugar) podrian identificar proyectos que
ya tienen resultados que reportar, y estos podrian presentarse estilo mini-
simposios.

e A mi no me quedaba tan claro si los abstracts saldrian o no publicados en algun
lugar.

o Elno ser tantas personas participantes, el refrigerio pudo haber sido como un mini-
sandwich, y alguna fruta, o similar.

e Al ser un evento del area de la salud, se podria coordinar una pequefia pausa
activa / actividad recreativa liderada por alguien de OBS entre mesas o0 simposios.

¢ En cuanto al poster de nifios con autismo me parece muy importante difundir con

la comunidad el conocimiento generado cuanto antes.

Actualmente se esta elaborando una edicidén especial de encuentro que se publicara en la
revista médica de la Escuela de Medicina con la publicacion de los resimenes de las

charlas magistrales, las mesas redondas y los posters.
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Proyecto Mas Facultad de
Medicina

Se continuo durante este afo el proyecto titulado “Mas Facultad de Medicina”,
que consiste en una serie de entrevistas, con docentes, investigadores y otros
miembros de la comunidad académica de la Facultad, donde exponen detalles
de sus proyectos, investigaciones o experiencias del quehacer universitarito. El
proyecto esta enfocado en presentar al publico en general, el trabajo constante
que se realiza desde la Facultad y el impacto que tiene el mismo, no solo en

los estudiantes, sino en la sociedad costarricense en general.

Durante este afio se realizé el lanzamiento de la tercera temporada Mas
Facultad el video Podcast, abocandose a tematicas especificas seleccionadas

por el personal del Facultad de Medicina.

El proceso para la elaboracion de este tipo de recursos conlleva la realizacion
de distintas gestiones como reuniones para coordinar requerimientos, envio de
documentos acerca del proyecto, asi como informes recientes, elaboracién de
guiones de preguntas, coordinacion de grabacion, seguimiento de fechas de
grabacidén ya que las mismas se realizaban durante el afio, busqueda de

materiales de apoyo como fotografias y videos.

Para cada uno de los episodios se generaron al menos dos promocionales para
redes sociales, el lanzamiento era realizado en el Facebook de la Facultad y el
video se encuentra en el canal de YouTube de la Facultad, ademas se le
comunicaba al docente sobre su publicacién para su respectiva divulgacion en

su unidad.
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Cuadro No.7: Lista de proyectos que participaron en Mas Facultad el video Podcast,

Curso de aprovechamiento
Aspectos Basicos de la
Biologia y Bioquimica del
Cancer

En conmemoracion de la
semana de la Salud
Ocupacional

Inteligencia Artificia en la
medicina, ensefianza y analisis
de datos, Primera parte

Inteligencia Artificia en la
medicina, enseihanza y analisis
de datos, Segunda parte

Historia de la creacion de la
Escuela de Salud Publica

Uso de los métodos
alternativos en proyectos de
investigacion

Fuente: Elaboracién propia.

durante 2025.

Dr. Warner Alpizar

Dr. Cristébal Ching
Alvarez,
Mag.,Lic..,Dipl.
Especialista en Salud
Laboral, y el master
Johnny Esteban
Alvarado Sojo
Licenciado en
enfermeria y master
en Salud Laboral

Dra. Ana Laura
Solano y el Master
Michael Arias
Alvarado

Roberto Calderén
Chacén, Ana Lucia
Duran, Paola Alfaro
Mora

Dr. Luis Bernardo
Villalobos Solano y la
Dra. Aurora Sanchez
Monge

MSc. Maripaz Castro
Murillo,

Dr. Fernando Morales
Montero,

Dra. Johanna Galit
Akerman Sanchez,
Dra. Zaray Miranda
Chacon
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Medicina

Enfermeria

Enfermeria y
Escuela de
Bibliotecologia
y Ciencias de
la Informacion.
Escuela de
Bibliotecologia
y Ciencias de
la Informacion,
Observatorio
del desarrollo
UCR, Escuela
de
Administracion
Publica

Salud Publica

INISA, LEBI,
Escuela de
Medicina

Abril

Abril

Junio

Agosto

Octubre

Noviembre
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Capturas de algunos episodios de video podcast

Inteligencia Artificial MAsk
Sall fe datc FACULIAD DE Tieo,.,
mebicinn NEEE

Videopodcast Mas Facultad de icina, Tercera da, Episodio 4, li ia Artificial

Episodio 5, Uso de mé ivos en proy dei igacion en la Facultad de Medicina Videopodcast MasFacultad de Medicina Tercera Temporada Dr. Warner Alpizar

Enlace del proyecto: https://www.youtube.com/playlist?list=PLiixX5pJNACHOOEE-
Qhk9QDIWRXTOZ2IA
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Servicios de disefio grafico prestado a las unidades

Avance Estado del
Proyecto Pendiente
(%) proyecto

Documental de 10

afnos de curso de
i Decanato de la o
Geriatria y o 100% Finalizado
i Facultad de Medicina
Gerontologia en

grado
El proyecto se
Creacion de comenz6 y  por
L _ temas
propuestas de CICES 100% Finalizado o )
TAMIZ DE administrativos no

editorial de CICES _
ENCUATE se continué por
S A parte del solicitante.

Colaboracion en

ajustes del Curso de
Escuela e
Enfermeria de . 100% Finalizado
. Enfermeria
Induccion a S|

Docentes
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Desarrollo de afiche
y divulgacion de
conferencia:

"Immuno-oncology

beyond PD-1: Escuela de Medicina

emerging
therapeutic

strategies”

Desarrollo de diseio

grafico para el Escuela de
Observatorio de Publica
Salud Publica

Salud

100%

100%

Finalizado

Finalizado
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Avance Estado del
Proyecto Pendiente
(%) proyecto

Sistema digital

. Escuela de D S 00
para atencion " 100% Finalizado —
. Nutricion e
nutricional
A i b Se esta trabajando
sesoria sobre
. en el seguimiento
Capsulas: Escuela de .
.. i o 90% para redes sociales
¢ Quién detras Medicina

con los estudiantes

de la Ciencia?

DETRAS DE LA CIENCIA? asistentes.

Cotaboracion con NIDES do a Facuitad de Medicina
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Avance | Estado del
Proyecto Pendiente
(%) proyecto

Material didactico

Escuela

para el Curso de o
) de 100% Finalizado PORTADAS

Farmacologia

Medicina
Documento de Parkinson T

Escuela I —
difusion sobre la

de 100% Finalizado

enfermedad del

Medicina
Parkinson

JORjNADAi ACADEMICAS

Diseno de 50
Aniversario del INISA 100% Finalizado
INISA
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@ gasouonx ppCB rrmaryzzoe FM LSt INSA e

"TOPICOS ACTUALES EN

PREVENCION, DIAGNOSTICO Y

.. TRATAMIENTO DEL CANCER"
DlsenO de al"tes Curso de aprovechamiento

Dirigido a Profesionales y

aprovechamiento: R e

Tépicos actuales
INISA 100% Finalizado

en prevencion,

diagnoéstico y

o
virtual

tratamiento del Profesionales: Estudiantes:

€75.000 + IVA (2%) €55.000 + IVA (2%)

cancer.

Requisitos: Aprobacién del curso
“Aspectos Bisicos de la Biologia y la Bioquimica del Cancer™

Aniversario de la Escuela
Salud Publica 30 de Salud 100% Finalizado
afos Publica Aniversario

Escuela de Salud Pablica
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Avance Estado del .
Proyecto Pendiente
(%) proyecto

Diagramas para o
INISA 100% Finalizado
articulo

Aniversario Escuela de
100% En proceso
Salud Publica Salud Publica ; o s .
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Observatorio de
la Salud Publica

Ayuda en la
grabacion de
capsulas de

Medicina

Diagramacioén
de cuento de
RCP

Escuela de Finalizado
_ 100%
Salud Publica
Escuela de
Medicina
100% Finalizado
(Redes
sociales)
Escuela de
60% En proceso

Enfermeria

(2
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otros
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para
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3?;:—-, =o-.) o = 5)8 N Q}"
Diagramas para _ )
i INISA 100%  Finalizado = e - @
articulo >

Aniversario Escuela de o
o o 100% Finalizado {
Salud Publica Salud Publica Aniversario

AR FM 2 E5P S

Observatorio de Escuela de
o o 100% Finalizado
la Salud Publica Salud Publica Observatorio
de Salud Publica
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Cursos de
NIDES (lIA)

NIDES 100%

Difusion de
Escuela de
Escuela de o 20%
. Medicina
Medicina

e % .

Sials o
S = l INTEUIGENCI
v 4\ PRTIEICAL

Finalizado
Para docentes y administrativos Duracién de 5hrs efectivas |
Modalidad: asincrénica/sincrénica
INSCRIPCION |
Més informacic ides.ti@ucrac.cr
En proceso
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Convocatoria de
Escuela de
Medicina de

Parkinson

Escuela

Medicina

de

Espera de

q oo F) o CIN it apro bacién
total del
Somos un grupo de investigadores de la
Universidad de Costa Rica vinculados con el p royeCtO

Consorcio LARGE-PD, nuestro objetivo es

construir una base de datos con la informacién

genética de pacientes con la enfermedad de para
Parkinson en Latinoamérica.

‘.'. QUERES completar
60% En proceso PARTICIPAR datos,

EN EL formulario vy

confirmacion

de la

PARA PARTICIPAR:

. ] . .z
« Personas de 65 afios y mas. Tel: 2511-8281 InfOf'mﬂClon

Contacto:

« Personas diagnésticadas con la enfermedad Parkinson.

Correo electrénico: ejemplo@ucr.ac.cr
- Comunidad de la Universidad de Costa Rica.

final de

contacto.
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Estado del

proyecto

Proyecto Avance Pendiente

.....

Entrega de E |

scuela e
materiales para ] 100% | Finalizad ::ghﬂ%gﬂm

e inalizado g
curso de ° DEL GANCER ¢ 55,000

Medicina Qe
posgrado Warner
Materiales de
base de diseino Escuela
L. Entrega de
para difusion de de 45% En proceso
o propuestas

la Escuela Medicina

Medicina

EXCELENCIA EXCELENCIA
3 académica con académica con
historia & historia historia
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Avance Estado del .
Proyecto Pendiente
(%) proyecto

Animacion de

edificio,

creacion de Escuela de o
100% Finalizado

vector y Enfermeria

exportacion a

video

Colaboracion en

el Congreso
Escuela de o
Sinergias en la o 100% Finalizado
Medicina
cobertura

fotografica
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Colaboracion de

video para
Escuela de

presentacion del _
Salud Publica

Observatorio de
Salud Publica

Diseno de lona
para edificio de
Salud Publica

100%

Finalizado

59

Video Proyecto Observatorio de la Salud Ptblica

El video tiene como objetivo el presentar al publico el Observatorio en Salud Pablica,
estara compuesto de una breve descripcion de la razén de ser del Observatorio, asi como de

una descripeién de las lineas de investigacién y la 6 de los profesi acargo,
el material esta dirigido a la iversitaria y a las personas en esle
proyecto.

Aspectos técnicos:

Duracién aproximada de 7:28 minutos.
Voz en off: Por definir

Linea grafica: Observatorio de Salud Piblica
Edicién: Canva Pro

Misica de fondo: Por definir

Versién Larga

- [INICIO DEL VIDEO - VIDEO DE LA FACULTAD DE MEDICINA | MUSICA AMBIENTAL
SERIA Y MOTIVADORA]

& LOCUTORIA:

La Escuela de Salud Publica presenta el Observatorio de Salud Pdblica, con vocacién de unir
conocimiento y bienestar.

VIDEO ESCUELA DE SALUD PUBLICA

Desde esta Unidad Académica nace el Observalorio de Salud Publica: un espacio que abre
la puerta a nuevas formas de los desafios. en salud, la academia,
las comunidades y quienes toman decisiones.

Con ese propdsito, se consiituye en un espacio que abre la puerta a nuevas formas de
comprender los desafios en salud y que tiende puentes entre la academia, las comunidades
¥ quienes toman dedisiones. Conscientes de la complejidad y de la evolucién constante de la
salud publica, el Observatorio trabaja con un enfoque multidisciplinario. Durante el periodo
2025-2028, desde la coordinacion de la M.Sc. Gabriela Murillo Sancho y del Dr Jeancarlo
Cérdoba Navarrete, reline a un equipo de profesionales de diversas disciplinas, con

yun P con el bienestar de la poblacién costarricense.
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Proyecto

Avance
(%)

Estado del

proyecto

Pendiente

Desarrollo de
videos y
materiales de
difusion del
Encuentro

Académico

Capacitacion a
Estudiantes de
Enfermeria
sobre creacioén
de videos

Visita a espacios
universitarios
para la creacién
de un
posicionamiento

de marca en

Decanato de
la Facultad

de Medicina

Escuela de

Enfermeria

Escuela de

Medicina

100%

100%

20%

Finalizado

Finalizado

En proceso
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Creacion de
materiales, ya
que se tienen a
penas la
recuperacion

de acceso a
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sedes clinicas
UCR.

Creacion de
bocetos de
Cuento de RCP

Disefo grafico
para la Escuela

de Medicina

Cuento de RCP

Escuela de

60%
Enfermeria
Escuela de
o 20%
Medicina
Escuela de
Enfermeria

En proceso

En proceso

61

ue

BOSQUE:

Un dia de valientes

medios y la

creacion de la

estrategia

Se esta
afinando el
manuscrito
seguimiento
para la

creacion de un
porcentaje de
los materiales

solicitados.
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Avance | Estado del
Proyecto Anexos Pendiente
(%) proyecto

Dia de la Imagenologia

Viernes, 7 de noviembre de 2025

Apoyo
Escuela de €L MOSAICO
fotogréfico . . ‘ mu::::oclu
Tecnologias 100%  Finalizado
para evento de
L en Salud
terapia fisica

TS Escuela de

— Tecnologias en Salud Tt

Conectando generaciones donde el pasado y el futuro se

encuentran en la para el diagnéstico y el
Patrocinadores:  QBOSION.  afuerben Suioieas  Sumedical
" Scientific 3 .
almotec e OSDln Nutricare  wincing B
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APOYO AUDIOVISUAL Y
SOPORTE TECNICO

Cuadro No.8: Cantidad de eventos cubiertos con apoyo audiovisual y soporte

técnico.

Cantidad de eventos Actividad

10 Grabaciones de Consejo Asesor

4 Grabaciones de Consejo de area y Comision CCSS

19 Tiquetes para el Centro de informatica, de diferentes
solicitudes de servicio.

37 Mantenimiento de Sala Informatizada. 31 computadoras
portatil.
Mantenimiento general de equipos del Decanato, Salas y

58 Nides. 53 equipos entre personal administrativo, ups,
mezcladoras de sonido y equipo audiovisual.

45 Pruebas de equipos para eventos externos y propios de la
Facultad de Medicina.

21 Atencion de eventos con Firma digital

23 Atencion de eventos externos y propios de la Facultad de
Medicina, Impresoras PC, monitores, y problemas de Wifi.

12 Capacitaciones en transmisiones y uso de los equipos
tecnologicos.

52 Instalacion equipos nuevos, Actualizaciones de antivirus,

instalacion de los programas informaticos requeridos.
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TALLERES DE
CAPACITACION

Durante este afo se plantearon un grupo de capacitaciones
orientadas al tema de uso de la inteligencia artificial para lo cual se
logré una alianza con METICS para que dichas horas fueran
avaladas dentro del rango del curso de competencias digitales que
cumplir los docentes segun el articulo 53 de la Resolucion VD-12784-
2023 "Lineamientos académicos y administrativos para la docencia
en ambientes virtuales de aprendizaje”, que define los distintos
requisitos que las personas docentes deben cumplir si desean
impartir cursos con algun grado de virtualidad. El Transitorio | sefala
que, a partir del primer semestre 2024 y hasta el verano 2025, las
personas docentes pueden cumplir el requisito del articulo 53,
mediante la aprobacion de 10 horas en el Curso de Competencias
Digitales para la Docencia. A partir del primer semestre del 2026,
sera necesario haber aprobado las 30 horas, para que fuera mas

atractivo hacia esta poblacion.

Se planteo un ciclo de capacitaciones que no era obligatorias

llevarlas juntas, pero si eran complementarias.
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Cuadro No.9: Talleres de capacitacion para docentes y administrativos, 2025.

Capacitacion Modalidad Inscripciones | Completado
ABC de la
o Bimodal, 5
Inteligencia 28 de julio 40 22
horas
Artificial
Herramientas de 29 de julio y
Presencial, 10
Inteligencia 01 de 34 19
horas
Artificial agosto
Etica en el uso de Autogestionado, 40 18
Inteligencia Artificial 5 horas
HS5P para la
elaboracion de 31 de julio Virtual, 5 horas 27 11
contenido

Fuente: Elaboracién propia, 2025.

Evaluacion de Talleres de capacitacion

Dada la importancia de los procesos de retroalimentacion para el mejoramiento continuo,
al finalizar las capacitaciones realizadas se les solicita a los participantes realizar una
evaluaciéon de los mismo, se divide en tres secciones: aspectos generales, sobre la
actividad y comentarios adicionales. A continuacion, se brindan los resultados de esta para

los talleres desarrollados en modalidad bimodal, presencial o virtual.

La evaluacion tuvo una participacion de 28 encuestados que de forma voluntaria

completaron el formulario.
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Participantes por unidad académica

o

o pa

] I Il
1

m Enfermeria m Medicina Mutricion
Salud Poblica B Tecnologiasen Salud W Centros
m NS m Decanato m Otros

Rol del participante
4%

/

15%

81%

mEstudiante = Docerte Administr aivo

Entre las caracteristicas generales se desprende que se contd con participantes de todas
las unidades académicas y que la mayoria de los participantes fueron docentes quienes

aprovecharon la alianza con METICs capacitandose en estos temas tan relevantes.
En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los talleres realizados por el NIDES, la

encuesta realiza un analisis de factores, utilizando la siguiente escala: Excelente, Muy

bueno, bueno, regular y deficiente.
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Cuadro No.10: Sobre la actividad se analizaron los siguientes aspectos generales.

El grado de

cumplimiento de los 20 6 2 0 0
objetivos fue

El cumplimiento de

actividades 22 5 1 0 0
programadas fue:

El contenido teérico

o informativo fue: 19 8 1 0 0
Las practicas o

ejemplos realizadas

durante la actividad 18 ? 0 1 0
fueron:

La correspondencia

entre la duracién en

horas y desarrollo 18 7 2 1 0
de los temas de

programa fue:

Fuente: Elaboracion propia, 2025
De los resultados se observa que alrededor del 90% de los encuestados considera que los

aspectos generales del curso son excelentes o muy buenos, como el cumplimiento de

actividades, los objetivos, las practicas y las horas de duracién de las capacitaciones.
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Cuadro No.11: Aspectos sobre la persona facilitadora.

8 1 0

Dominio de la
19

materia
Capacidad para
despertar interés 19 7 1 1 0
en la materia
Capacidad para
conducir grupos 20 6 2 0 0
de trabajo
Manera de
21 6 1 0 0

exponer
Disposicién para
contestar

reguntas
:ter?der co:sultas 24 ? 1 0 0
de los

participantes

Aspectos sobre la persona facilitadora

15
.
Dominio de la l para Capacidad para Manera de Disposicion para
maeria riteres conducir Exponer contestar
en lamateria de trabajo preguntas y
atender
consuikas de los
participantes
W Excelente Muy buena Bueno Regular Deficiente

68



Informe anual de labores | 2025

La mayoria de los encuestados considera que, en cuanto a los aspectos evaluados

relacionados con la persona facilitadora como dominio del tema, capacidad para despertar

el interés en las tematicas, la conduccion de grupos, la manera de exponer y la disposiciéon

a contestar preguntas fue excelente o muy buena.

Cuadro No.12: Aspectos sobre la coordinacion.

M

Los métodos de
ensefianza

utilizados durante la
actividad

(exposiciones
magistrales, 21
discusiones,

dinamicas de grupo,
demostraciones,

etc.) fueron:

La utilizacién de

medios de apoyo
audiovisuales
pertinentes 22
(presentaciones,

uso de zoom,

peliculas, etc.) fue:

Fuente: Elaboracién propia, 2025.

Con respecto a la metodologia y los medios de apoyo audiovisual mas del 90% de los

participantes considera que fue excelente o muy bueno.
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Aspectos sobre la coordinacion

(%4

LN

]

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

anizacion de la actividad en cuanto a divulgacion, inscripcion, atencion, fue:

mlaor

Modalidad en que == brindo el modulo
]

Aspectos sobre la coordinacion de la actividad como organizacién y modalidad en que se
brindaron cada uno de los aspectos fue calificado entre excelente y muy buena para la

mayoria de los participantes.

Entre los comentarios generales que se recibieron estan:
1. Mayor divulgacién de los cursos.
2. Realizar mas cursos de esta tematica.

3. Profundizar mas en el uso de las herramientas.

El 100% de los participantes estaria interesado en recibir mas capacitacién sobre estos

temas y la mayoria prefiere la modalidad de virtual sincronica o autogestionada.
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PROYECTOS
INFORMATICOS

La naturaleza de las solicitudes de los servicios y de los requerimientos
de estas son muy variadas, algunas de esas solicitudes son clasificadas
como proyectos, debido a que necesitan un equipo interdisciplinario,
recursos adicionales o que el tiempo para su atencién y desarrollo
sobrepasa un mes. A continuacion, se detallan los aspectos generales de

cada uno de esos proyectos.

Aplicacion para el control y gestion de solicitudes de servicios del
NIDES

Fecha inicio: Agosto de 2024.
Solicitante: NIDES
Descripcion: Creacién de una app para el control y gestion de solicitudes
de servicios del NIDES en sharepoint y power app.
Actividades realizadas:
e Disefio de racional de la aplicacion.
e Determinacion de requerimientos.
e Disefo de la aplicacion.
e Pruebas de la aplicacion y gestion de observaciones.
e Gestion de informes.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 40 horas
Estado: finalizacion marzo 2025.

Capturas del proyecto
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Ingreso de Tiquetes @ P Gestion de Activos
ID Tiquete: Fecha de compra: 03/07/2023
* Fecha: 31/12/2001 Placa: C005
Marca: DELL
Usuario: Buscar elementos v

Descripcion del Activo:
camara activo de prueba modelo A1, marca

* : Buscar elementos N/ .
Lo i sony datos adicionales
Descripcion: Serie: 1234
Modelo: Al
Tipo activo: Camara
Placa: Buscar elementos v Sistema Operativo: Windows 11
Estado: Excelente
* Estado: Buscar elementos v >
Ubicacién: Apoyo informatico
Observaciones:

Responsable: Johnny Campos Ch...

Fecha Tipo Descripcién Estado
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AULA VIRTUAL DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

La Facultad de Medicina cuenta con el servicio de Aula Virtual, donde
brinda apoyo a diferentes unidades académicas que por diversas
razones no han migrado sus cursos al sistema institucional Mediacion
Virtual. Es un sistema Moodle, adaptado a las necesidades de docencia

y ensefianza de todas las escuelas que conforman la Facultad.

Moodle es un LMS (Learning Management System) una plataforma de
aprendizaje  disefiada para  proporcionarle a educadores,
administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y
seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Durante el
presente afo se procede a la actualizacion a la versién 4.4, dicha
actualizacién implico cambios en la plantilla y algunas variaciones en la

distribucion del entorno.

Dicho sistema esta instalado en un servidor virtual de la plataforma
facilitada por el Centro de Informatica y mantiene un sistema operativo
libre Ubuntu, el cual se encuentra en constante actualizacion y se siguen

los lineamientos de seguridad determinados por el centro.

Como parte de la actualizacion se brindé un encuentro con los
usuarios de la plataforma para informar acerca de los cambios que
se presentaban en esta nueva actualizacién que coincide con la
version de la plataforma de METICs. PROMED, Sistema web para la

elaboracién de programas de cursos de la Escuela de Medicina.
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Fecha inicio: Noviembre de 2024.
Descripcion: Después de la realizacion y puesta en marcha del sistema web para la
Escuela de Salud Publica, se decidié ofrecerlo a otras unidades académicas y adecuarlo a
sus requerimientos, por lo que una de las unidades que mostro interés fue la Escuela de
Medicina.
Actividades realizadas:
e Incorporacién de las secciones: Docentes.
¢ Cambio en la distribucion de horario del curso.
e Se realizan ajustes en el cronograma dinamico de acuerdo con sus necesidades y
los horarios.
e Incorporacién de nuevos datos en el mantenimiento de usuarios, cursos y periodos.
¢ Modificacién de aspectos de disefio en general.
e Ajuste del formato de impresion a la plantilla que ellos suministraron.
e Incorporacién de anexos al programa de curso.
Estado: En ejecucion, se entrega del prototipo en el mes de noviembre 2025
Cantidad de horas aproximadas invertidas: 90 dias con un aproximado de 300 horas

Capturas de pantalla del sistema

Docentes  Encabezado  Descripdén  Baluaddn  Cronggrama  Bibbografla  Oiros Getalles

Lorem ipsum dolor sit ame, consactetur Docents 1
00:00 307:50 P virtual
a ed do eiusmod tempor

0800 a 050 Ut enim ad min

2 esy
e Presencial
10342025 exercitation ullameo laboris niss ut

08:00 a 08:30

Presencial

4/3/2025

0830 a09:50

Programa del Curso Fisiologia Grupos 01 a 06

Docentes  Encabezado  Descripién  Evaluacin  Cronograma  Bibliografia  Otros Detalles

"Coordinadores ‘Comp.Tebrico Comp.Laboratorio

Dr. Oscar Brenes Garcia | x

Generar archivo | Enviar a revisidn
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ValorNut

Fecha inicio: Enero de 2025.
Solicitante: Escuela de Nutricion
Descripcion: Mejoras del sistema web Valornut 2.0, entregado en octubre 2024.
Actividades realizadas:
e Reactivar usuarios.
e Migracion de usuarios al nuevo sistema.
¢ Modificacion en los criterios de ordenamiento de los archivos exportados.
e Mejoras en el formato de los archivos exportados.
¢ Entrega de documentacion del sistema.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 4 semanas, 50 aproximadamente
Estado: Finalizado
Enlace del sistema: - ValorNut

Capturas del sistema realizado

UNIVERSIDAD DE
CostaRica ENuU Jeeese

Nombre de Lista:

Opeiin 1 aagregar lista

# B Son BAMAND MADURG CRUDO
#  F 100gr MANZANA DE AGUA

Contenide total de nutrientes de la lista

75


https://valornut.ucr.ac.cr/Inicio

Informe anual de labores | 2025

TR " »ah i " ’ . . nA e ' e “h ‘ [T

TouLss 3 s A au num s as w e = om P =3 e ER T s X o cem

Diseno de imagen y virtualizacion del médulo de capacitacion autogestionado

Transversalidad en el plan de estudios de la carrera de Nutricion

Fecha inicio: Agosto de 2024.
Solicitante: Escuela de Nutricion
Descripcion: El proyecto consiste en la asesoria de la virtualizacion de la capacitacion
autogestionada y el disefio de la imagen del médulo de capacitacion desde la plataforma
virtual Moodle.
Actividades realizadas:

e Asesoria del proceso de virtualizacion.

e Determinacion de requerimientos.

e Acompafiamiento en el disefio instruccional.

e Disefio del médulo.

e Elaboracién de materiales audiovisuales de acuerdo con el libro de marca

aprobado.

e Elaboracion de animaciones e ilustraciones.

e Diagramacion de fichas de herramientas.

¢ Edicion de videos.

e Capacitacion al personal de la Escuela de Nutricion en el uso de H5P.

e Configuracion del curso en el aula virtual.

Cantidad aproximada de horas invertidas: 200 horas, 45 horas asistente de disefno
grafico

Estado: Activo, se realiza pausa de noviembre 2024 a abril 2025, prototipo para
evaluacion noviembre 2025.

Capturas del material realizado
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Presentacion del curso

Curswyiy

Autogestionado
E: gias para gar con los ejes les en la carrera de Nutricién de la Universidad de
Costa Rica

Articuland es
Ensenanza de nutricion.

Informacion General Antecedentes y definicion

Componentes componentes
integradores y ejes
transversales

Transversalidad en la integradores en la

carrera de Nutricion

Ejes trasversales y
en egradores

5n n pedagogica

N 0% CUrsos

Transversalidad en la educacion superior

Prologo

A continuacion, se presenta una introduccidn acerca de las generalidades de los Ejes Transversales en |a docencia
universitaria, ademas de los Componentes Integradores en la Escuela de Nutricidn.

Se pretende que la persona lectora pueda iniciar este curso auto-gestionade con el conodimiento general del tema que le
permita determinar la importancia de la termndatica para la docencia universitaria y su aplicacion en los diferentes cursos
que tenga a su cargo.

La lectura se basa en datos extraidos de varios articulos y documentos anecddticos los cuales estardn a disposicién de la
persona lectora en formato digital y podran ser accesados en el momento que considere conveniente para mejorar la
comprensién de lo expuesto.

Le deseamos muchos éxitos en este curso asimismo que alcance la intencién educativa de este modulo.
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Ejes transversales

Ta mvitamos a conocer mas sobre los ejes transversales de 13 Universidad de Costa Rica. de la mano de |as persanas expertas.

Da clic en el icone que aparece en cada uno de los ejes alrededor del girasol para observar 10s videos sobre la tematica.

Ambiente y

o tion del
XD e
Il parte

Disefio de médulo para graduados, egresados y empleadores, en el marco del
Proyecto 450-C3-252 "Analisis de la gestion de la calidad y la innovacién de la

Escuela de Nutricion”

Fecha inicio: Febrero de 2024, Enero de 2025.
Solicitante: Escuela de Nutricién
Descripcion: elaboraciéon de un sistema de gestion documental para la gestion de la
calidad y la innovacion de la Escuela de Nutricion, para lo cual se iniciara con el desarrollo
de un modulo para el monitoreo de graduados, egresados y empleadores.
Actividades realizadas:
e Determinacion de requerimientos.
e Definicion del diccionario de datos en base a los formularios actuales de
graduados, egresados y empleadores.
e Desarrollo del médulo para captura de datos.
e Categorizacion de datos.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 90 dias, 600 horas.
Estado: pendiente, se entrega avance del prototipo en noviembre 2025, las

observaciones generadas se desarrollaran hasta febrero 2026.
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Conformacion del Cuestionario: Percepciones sobre la forma

- = ettt

Cotadl

T Pregunta:

F e Pregunta 1

S - srogusts stverta No L.

8- Sragretn do snlaccion mabtyse com apcion st

T - Fregusts du Raepoerts Urka...

§  Unica con Owa Tipo de Pregunto: Matriz de Datos &
bngurn:
subprequnta 1 [ o |
subpregunta 2 Apvorr e
T —
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Sistema de inventarios

Fecha inicio: Agosto de 2024.
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Solicitante: Decanato
Descripcion: Redisefio del sistema en linea para la gestion de inventarios.
Actividades realizadas:
e Migracién a un servidor virtual.
e Migracién de la base de datos a MySQL.
e Continuacion del desarrollo del sistema.
e Pruebas de uso del sistema y gestion de modificaciones.
¢ Elaboracién manual de usuario del sistema.
e Gestion de usuarios.
e Disefno de informes.
¢ Modificaciones de formato.

e Soporte del sistema.

Cantidad aproximada de horas invertidas: 120 horas personal de desarrollo del NIDES
y 64 horas asistente en informatica.

Estado: Terminado, sin embargo, se realizan actualizaciones constantes producto del
soporte del sistema, pendiente entrega de manual de usuario.

Capturas del proyecto

Fermularic pars Negistro de Corepras
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Sistema para gestion de usuarios de los médulos de la Intranet
Fecha inicio: Enero de 2025.
Solicitante: Decanato
Descripcion: Desarrollo de aplicativo para la gestion de los usuarios y permisos de acceso
a la intranet.
Actividades realizadas:
e Migracién a un servidor virtual.
e Determinacion de requerimientos.
e Disefio de la base de datos a MySQL.
e Desarrollo de la aplicacion.
e Soporte del sistema.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 180 horas.
Estado: Terminado

Capturas del proyecto
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Usuario Aplicocion
Arlyne Solano Gonzalez ~ Inventarios
Seleccione la Aplicacién

Pantalla
Intranet

Activos

Sistema de activos

Fecha inicio: Marzo de 2025.

Solicitante: Decanato

Descripcion: Desarrollo del Sistema de Gestion de Activos implementado en ASP.NET

Core MVC y permite registrar, editar, listar y visualizar activos fisicos, incluyendo su

documentacion y estado actual.

Actividades realizadas:

Debido al dafio en el servidor donde estaba el sistema se determino la necesidad
del disefio de un nuevo sistema.

Migracion a un servidor virtual.

Migracion de la base de datos a MySQL.

Definiciéon de requerimientos.

Disefio de diccionario de datos.

Disefio del sistema.

Pruebas de uso del sistema y gestion de modificaciones.

Elaboracion manual de usuario del sistema.

Soporte del sistema.

Cantidad aproximada de horas invertidas: se realiza con la colaboracion de un

estudiante de informatica de horas asistente y las modificaciones finales y puesta en

marcha por el personal del NIDES 240 horas asistentes y 90 horas del personal del NIDES

para la implementacion y seguimiento.

Estado: en funcionamiento, falta la entrega del manual de usuario y ajustes en los reportes.

Capturas del proyecto
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ke e . b o gt

Pantalla informativa Lobby de la Facultad de Medicina

Unidad Responsable: NIDES
Fecha inicio: Febrero de 2025
Descripcion: Actualizacion de la aplicacion web para la de gestién de las pantallas
informativas de la Facultad de Medicina.
Actividades realizadas: El proceso de actualizacion consistio en lo siguiente.
e Migracion a .Net.
¢ Incorporacion de nuevas facilidades.
Estado: terminado
Cantidad aproximada de horas invertidas: 180 horas
Capturas de la aplicacion
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Seleccione el Archive Contenido de Youtube

Teamner %0 5z ba e eccameds rigin ahv

Seleccione la(s) pontollals) en donde deseo que se presente el contenido
Pantalla Decanato
PC Johnny
Pontalla 2do Piso Medicina
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Tiempo de reproduccién (5) Incluir Tumer
Periodo de Vigenaw de (o presentocion
Fecha Imiczol  dd/mm /assa & Fecha Final  dd/mm/ssaa = Presentar ya
Descripcion del contenido
rig 2) (3) (&) (3) (8} (7) (@) () o (o (a2 (o (34 (3 O (o2 O (1) (a0 () (2 (2 (a8 (3

08115

oz

e ACTUAL onms

Usuario
Franklin AlvarezEspinoza -
Pantoilos dispornibies
& Partalla Decanate
PC Johnny
® Panfalla 2do Piso Medicing
& Pantalla Xiaomi

Proyecto cdpsulas quien detras de la ciencia

Fecha inicio: Octubre de 2024.
Solicitante: Escuela de Medicina
Descripcion: Apoyo en la produccion de un videopodcast.
Actividades realizadas:
e Disefio de imagen del videopodcast.
e Edicién, produccion y post produccion de cada uno de los episodios.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 40 horas del personal del NIDES, horas
asistente en comunicacion colectiva 40 horas, 100 horas asistente en produccién
audiovisual.
Estado: en ejecucion, hasta noviembre 2025 se tienen listos 8 episodios.

Capturas del proyecto
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WAL

{QieH debras

«°

Disefo de una App sobre informacién del V Encuentro Académico

Fecha inicio: Mayo de 2025
Solicitante: NIDES
Descripcion: Elaboracion de una aplicacion movil sobre el 5° Encuentro Académico de la
Facultad de Medicina, que permita a los usuarios la visualizacion de la informacion del
evento incluyendo fechas, horarios, actividades, ubicacion, evaluacion de las actividades
entre otros aspectos generales.
Actividades realizadas:

e Determinacion del lenguaje.

e Definicién de requerimientos.

e Disefio de interfaz.

e Pruebas de uso del sistema y gestion de modificaciones.
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e Soporte del sistema.

¢ Integracion con APIs externas (mapas y redes sociales).
Cantidad aproximada de horas invertidas: se realiza con la colaboracion de un
estudiante pasante por 60 horas y las modificaciones finales y puesta en marcha por el
personal del NIDES 40 horas.
Estado: terminado.

Capturas del proyecto
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Sitio WEB del V Encuentro Académico

Fecha inicio: Marzo de 2025.
Solicitante: Decanato
Descripcién: Actualizacion y mantenimiento del sitio web del Encuentro Académico.
Actividades realizadas:
e Analisis general del sitio.
e Migracion del sitio al sistema web 5 del centro de informatica
e Actualizaciéon y mantenimiento del sitio antes, durante y después de la actividad
e Gestion de actualizaciones.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 120 horas.
Estado: terminado

Capturas del proyecto
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Actualizacion de recursos audiovisuales del Médulo Autogestionado de Induccion de

la Escuela de Enfermeria

Fecha inicio: Setiembre de 2025.
Solicitante: Escuela de Enfermeria
Descripcion: Actualizacion de recursos audiovisuales del moédulo autogestionado de
induccion,
Actividades realizadas:
e Analisis general del curso en el Aula Virtual.
e Grabacion y edicion de videos.
e Configuracion en el entorno virtual.
e Gestion de actualizaciones.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 20 horas del personal del NIDES y 20 horas
del asistente de produccion audiovisual.
Estado: En ejecucion

Capturas del proyecto

v SRR M | NIDES

El Aula Virtual e

de la Facultad de Medicina | In

fue actualizada

{QUEREMOS CONTARTE ACERCA DE SUS NOVEDADES! 25 FEB.

Virtual, plataforma ZOOM

Fuente: afiche de divulgacioén de la actividad.

A continuacion, se detallan las estadisticas de apertura de cursos durante el afio 2025.

Cuadro No.13: solicitudes de apertura de cursos, | Semestre 2025
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Caja de Herramientas ENu Escuela de Nutricién 8
Internadq en Ginecologia y Escuela de Medicina 15
Obstetricia

Internado de Pediatria Escuela de Medicina 100
Taller preparatorio ECOM Escuela de Medicina 108
POCUS Medicina 33
Simulacion Pediatria 2024 Medicina 48
Educacién para la Salud Salud Publica 18
Determinantes Sociales de la Salud Publica 31
Salud

Bloetlca.para Ortoprotesis y Tecnologias en Salud 19
Ortopedia

Bioética para Audiologia Tecnologias en Salud 22
Simulacién Ginecologia y . C .

Obstetricia 2024 Seccién de Integracion Médica 48
Laboratorio de Bioquimica para S

Agronomia 1-2025 Bioguimica 23
Medicina Legal Medicina 48
S|mu_IaC|o’n Fisiopatologia y Medicina 42
Semiologia

Labgrgtorlo Bioquimica para Medicina 104
Medicina

Bioquimica para Agronomia Medicina 40
Taller de Integracion de

Conocimientos Clinicos y Medicina 81
Practicos 2025

Bioquimica para Terapia Fisica | -

2025 Medicina 25
Bioquimica para Enfermeria Medicina 50
B|9qU|m|ca para Tecnologia de Medicina Y,
Alimentos

Bioquimica para Farmacia Medicina 70
Bioquimica Dental | 2025 Medicina 24
Bioquimica para Nutricion Medicina 34
Promocién de la Salud | Salud Publica 18
I(\;Ieglcma Interna Hospitalaria | Medicina 15
I:/Igdlcma Interna Hospitalaria Il Medicina 11
(I\ge1d)|cma Interna Hospitalaria Il Medicina 5
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Medicina Interna Hospitalaria V

31 Medicina 16
Z/I?dlcma Interna Hospitalaria VI Medicina 9
Microbiota y salud: mujer y nifiez ~ CIBCM 7
Determinantes sociales de la Tecnologias en Salud 08
salud

Educacion para la Salud Educacion para la Salud 20
POCUS 68
Especialidad Medicina Legal Eg;;le'a de Medicina, Medicina g

Cuadro No.14: solicitudes de apertura de cursos, Il Semestre 2025

Simulacion Medicina Interna Medicina 42

Simulacion Pediatria 2025 Medicina 48

Sistemas de atencién en salud Tecnologias en Salud 30

Teoria social y desarrollo

organizacional Tecnologias en Salud 19

Cirugia Medicina 28

Medicina Legal Medicina 48

Simulacion Ginecologia y Obstetricia Secciéon de Integracién 48

2025 Médica

Educacion para la Salud Salud Publica 15

Determinantes Sociales de la Salud Salud Publica 20

Bioquimica para Microbiologia Dep?r.tamento Bloguimica, 60
Medicina

Laboratorio de Bioquimica para Departamento Bioquimica, 56

Microbiologia Medicina

Internado en Ginecologia y Obstetricia 4

(2025)

Bioquimica para Terapia Fisical 2025 Medicina 15
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Departamento Bioquimica,

Bioquimica General 41
Medicina
Departamento Bioquimica,
Bioquimica General, Laboratorio 35
Medicina
Departamento Bioquimica,
Bioquimica para Farmacia o 37
Medicina
Departamento Bioquimica,
Bioquimica Dental 34
Medicina
Internado de Pediatria Escuela de Medicina 63
Departamento Bioquimica,
Bioquimica para Enfermeria o 32
Medicina
. ] Departamento Bioquimica,
Bioquimica para Enfermeria Grupo 02 o 28
Medicina
Promocién de la Salud Il Salud Publica 17
Psicologia de la Salud Posgrado 4
Buenas Practicas en Investigacion CICES 91

Examen de equiparacion del titulo de

Licenciatura en Enfermeria para Enfermeria 7
Extranjeros 2025
PPEM - Posgrado de
Mi-1(1.1) 4
Medicina Interna
PPEM - Posgrado de
MI- 11 (1.2) 15
Medicina Interna
PPEM - Posgrado de
Mi- 111 (2,1) 11
Medicina Interna
PPEM - Posgrado de
MI- 1V (2.2) 5
Medicina Interna
PPEM - Posgrado de
Mi- VI (3.2) 16

Medicina Interna
Taller de enfermedades genéticas CiIBCM 2
Especialidad en Medicina Legal, sigla

Posgrado Medicina 11
750202 (11-2025)
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Internado Pediatria Medicina 20

Microbiota y salud: mujer y nifiez CIBCM 20
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REVISION DE PROYECTOS

DE LEY

La Universidad de Costa Rica, por medio del Consejo Universitario, debe emitir criterio

sobre los proyectos de ley que la Asamblea Legislativa le envia a consulta, en acatamiento

del articulo 88 de la Constitucion Politica.

Durante el presente aio, desde el decanato de la Facultad de Medicina, con el valioso

aporte de las cinco escuelas que la conforman, se ha emitido criterio a los proyectos de Ley

que a continuacion se mencionan;

Cuadro No.15: Proyectos de Ley.

Expediente n°. 24.604

Expediente n°. 24.585

Expediente n®.24.727

Expediente n°.24.786

Expediente n°®.24824

Expediente n°®.24.261

Expediente n°®.24.711

Expediente n°.24.852

Consulta a Proyecto “Ley para la promocién y fomento de
la economia plateada”, Expediente n°. 24.604

Consulta a Proyecto "Traslado del Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor al Ministerio de Salud"

Consulta a Proyecto "Ley para el fortalecimiento del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte"

Consulta a Proyecto "Luchando por la justicia del Sistema
de Pensiones en el Sector Publico"

Consulta a Proyecto "Creacion de la Academia Nacional de
Medicina de Costa Rica"

Consulta a Proyecto "Reformas de la Ley 10081, Derechos
de la mujer durante la atencion calificada, digna y
respetuosa del embarazo, parto, posparto y atencion del
recién nacido (texto dictaminado)"

Consulta especializada del proyecto de ley denominado
"Ley que crea espacios cardioprotegidos"

Modificacion de los articulos 3, 36 y 60 de la Ley

Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
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Expediente n°.24.619

Expediente n°.24.725

Expediente n°.23.783

Expediente n°.24.393

Expediente n°.25.003

Expediente n°.24.833

Social, Ley n° 17, del 22 de octubre de 1943, para
establecer el limite de 65 anos para obtener el derecho
a la pensién y 40 afios como plazo maximo de
cotizaciones para que las personas aseguradas
puedan acceder a una pension por vejez

Ley para promover el aseguramiento por tiempo
efectivo de los productores, empleados y trabajadores
por cuenta propia del sector agropecuario, acuicola y
pesquero

Reforma de los articulos 40 y 52 de la Ley general de
salud n° 5395 del 30 de octubre de 1973

Regulacion de plaguicidas altamente peligrosos para
la salud y el ambiente

Ley para la promocién y cumplimiento de los
estandares de calidad en los laboratorios

Reforma de la Ley de proteccién al trabajador n°7983
del 16 de febrero de 2000

Ley de proteccion al nifio en gestacion
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COORDINACION DE LA
COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
CONVENIO UCR-CCSS
2021-2028

Posterior a la firma del Convenio marco entre la Universidad de Costa
Rica y la Caja Costarricense del Seguro Social, se conformd una
Comision Interinstitucional, en la cual fui designado como coordinador
por parte de la Universidad de Costa Rica; la cual se conforma de las

siguientes representaciones:
Por la UCR:

Dra. Maria Laura Arias Echandi, Vicerrectora de Investigacion.

Dr. Fernando Morales Martinez, Decano de la Facultad de Medicina
(Coordinador UCR)

M.Sc. David Alberto Fallas Redondo, Representacion de la Direccién
Ejecutiva de la Rectoria

Dra. Viviana Esquivel Solis, en representacion de las unidades

académicas que utilizan campos clinicos.
Por la CCSS:

Dr. Juan Carlos Esquivel Sanchez, director CENDEISSS,
(Coordinador CCSS)

Dr. Alejandro Jesus Calderén Céspedes, Coordinador Area Gestion de
la Investigacion

Lic. Julio César Rodriguez Alpizar, Representante de la Gerencia
General

Licda. Karen Vargas Lépez, Representante de la Gerencia Médica
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Estando asi conformada la Comision, como acuerdo interno se establecié que, durante el
ano 2024, las reuniones se llevarian a cabo en las instalaciones del Centro de Desarrollo
Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), siendo presididas
por la UCR. Estas reuniones se realizaron los lunes a las 8:00 am. de manera presencial,

segun las fechas establecidas.

Esta comisidon cuenta con un correo electrénico (convenioucr.ccss@ucr.ac.cr), que es es

administrado desde la Facultad de Medicina, con la finalidad de atender directamente las

solicitudes y consultas.

A noviembre del 2025 se han realizado 2 sesiones, segun la siguiente informacion:

Comision Interinstitucional CCSS-UCR
Sesion Acta Fecha Lugar

Toda la documentacion generada se encuentra respaldada de manera digital en la base de
datos de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica, asi como de manera

fisica las actas firmadas por todos los miembros de la Comision.
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COMISION DE SALUD
OCUPACIONAL

De acuerdo con los articulos 44 y 45 de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Unidad de
Salud Ocupacional y Ambiental de la Universidad de Costa Rica (USOA), adscrita a la
Oficina de Bienestar y Salud (OBS), es la instancia técnica y profesional a nivel
administrativo especializada en materia de Salud Ocupacional y corresponde a la figura de
Oficina o Departamento que establece el Decreto N.° 39408-MTSS del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

La principal funcion de la Comision de Salud Ocupacional del edificio de la Facultad de
Medicina conformada por representacién patronal y representacion de los trabajadores de
las dos unidades que cohabitan el inmueble es contribuir a mejorar las condiciones
laborales, ambientales y de riesgo. Se enfoca en la salud fisica, mental y emocional de las

personas colaboradoras.

Actualmente la comisién estd conformada de la siguiente manera:

Cuadro No.16: Comisiéon de Salud Ocupacional 2025.

Nombre completo y ultimo grado académico L. s
Representacion en la Comisién
aprobado

Dr. David Rodriguez Palomo

Coordinador Representante patronal, Escuela de Medicina

Representante de los Trabajadores, Escuela de

Dr. Juan José Castro Castillo .
Medicina

Dra. Jéssica Gonzalez Fernandez Representante de los Trabajadores, Escuela de

Medicina
Licda. Estrella Chinchilla Espinoza Representante patronal, Escuela de Medicina
MBA. Silvia Navarro Ceciliano Representante patronal, Decanato de Medicina
Sra. Marjorie Alejandra Sanchez Molina Representante patronal, Escuela de Medicina
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Sra. Noilyn Arias Bonilla Representante de los Trabajadores, Decanato de
Secretaria Medicina

Representante de los Trabajadores, Escuela de

Sra. Paola Rodriguez Osorno Medicina

Sr. Branier Vilchez Sanchez Representante Sindical, Escuela de Medicina
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COMITE LOCAL PARA LA
PREVENCION DEL
MOSQUITO DE AEDES
AGYPTI

El edificio de la Facultad de Medicina cuenta con un Comité
Local para la Prevencion del Mosquito Aedes aegypti. El
equipo de trabajo se encuentra conformado actualmente por

los siguientes miembros:

Sr. Randall Arce Campos, conserje
Sra. Susana Avila Solano, conserje

Sr. Berny Bermudez Fonseca, conserje
Sra. Karol Cerdas Cérdoba, conserje
Sra. Andrea Cordero Mora, conserje

Sra. Silvia Navarro Ceciliano, coordinadora

No bk b=

Sra. Yorleny Villalobos  Guzman, apoyo

administrativo

Entre las funciones que realiza este Comité se destacan:

e Se instruye a los conserjes para que diariamente en
las labores de limpieza de las areas comunes, revisen
y eliminen la acumulacion de agua que se pueda
generar en los platos de las macetas como parte del
riego de las plantas que ellos realizan.

e Se realizan revisiones mensuales en las zonas
externas y aledafias al edificio de la Facultad de
Medicina, con el fin de detectar posibles
estancamientos de agua en los bajantes, cafios,

drenajes y desaguies.
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e Se elaboran periédicamente, a través del Comité Local, érdenes de trabajo para que
la Seccién de Mantenimiento y Construccion realice la limpieza de los techos,
canoas Yy cajas de registro de la Facultad de Medicina, con el fin de evitar que la
caida de las hojas de los arboles obstruya el normal correr del agua, y que esto
genere posibles criaderos del mosquito Aedes aegypti.

¢ Se envian los informes a la Comision Institucional sobre las inspecciones periédicas,
a través del sistema SIRCRIA.

e Se cuenta con el correo: comitelocal.fm@ucr.ac.cr para la difusién de informacién y

evacuacion de consultas.

e Serealiza la creacion de afiches digitales para su publicacion y difusion en el Boletin
Facultad de Medicina, el cual se difunde a través de los distintos medios (correo
masivo, pagina web, redes sociales y pantallas del vestibulo).

¢ Se informa periddicamente, a través de correos de difusién, a todos los funcionarios
y funcionarias del edificio de la Facultad, sobre la importancia de seguir todas las
medidas de prevencion dadas por el Comité y la Comisién Institucional para la

prevencion del mosquito Aedes aegypti.
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COMISION AD HOC
ASESORA DEL CONSEJO
ASESOR DE LA
VICERRECTORIA DE
DOCENCIA

El decano de la Facultad fue nombrado por la Vicerrectoria de Docencia
para conformar una comision ad hoc, con el fin de brindar un informe
recomendativo sobre los recursos de apelacién contra el examen
General Basico Clinico del Proceso de Reconocimiento y Equiparacion
del Grado y Titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia por la

Universidad de Costa Rica.
Como parte de las labores realizadas se destacan:

1. Se recibe la solicitud de la Vicerrectoria de Docencia para la
conformacion de la Comisién, asi como los expedientes fisicos
de los apelantes.

2. Se procede a revisar fisicamente todos los expedientes con el
fin de encontrar alguna inconsistencia y realizar las acciones
respectivas.

3. Sefiltran cada una de las preguntas apeladas por cada apelante
con el fin de separarlas por especialidad médica.

El decano procede a conformar la Comision.

5. Se remite a cada miembro de la Comisidon, via correo
electronico, las apelaciones correspondientes a su especialidad
para la recomendacién respectiva.

6. Se reciben, via correo electronico o presencialmente, las

recomendaciones de los integrantes de la comision.
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7. Se verifica que la informacion entregada este completa segun la
cantidad de apelaciones.
8. Se elabora cada uno de los informes en respuesta a las apelaciones, segun las
recomendaciones indicadas por los miembros de la Comision.
9. Se convoca a la Comisién para que sesionen y aprueben los informes respectivos.
10. Aprobados los informes, se elabora el acta respectiva y se remiten los expedientes

a la Vicerrectoria de Docencia.
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CONTROL INTERNO

El Sistema de Autoevaluacion de Control Interno
(SACI) del Decanato de la Facultad de Medicina tiene
como objetivo acatar la normativa de la Universidad de
Costa Ricay la legislacién nacional para asegurar una
eficaz administracién de los bienes institucionales y un
desempenfio eficiente del personal, para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos de la unidad

administrativa.
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Las metas del SACI son:

1. Establecer procedimientos que permitan proteger y conservar el patrimonio a cargo del

Decanato de la Facultad de Medicina contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,

irregularidad o acto ilegal.

Para el cumplimiento de esta meta se tienen establecidos los siguientes procedimientos:

1.1.

1.2.

1.3.

Realizar arqueos mensuales del fondo de trabajo de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la normativa universitaria, especificamente la
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU).

Efectuar controles anuales de los bienes asignados al personal del Decanato
para garantizar que se encuentren en los lugares asignados y en buenas

condiciones.

Atender las directrices emanadas por la Administracion Universitaria en lo

relacionado con el SACI.

2. Fomentar el conocimiento y cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico senalado

en la normativa universitaria y en la legislacién nacional para el desempefo eficiente

del personal del Decanato de manera tal que se asegure el logro de los objetivos de la

unidad administrativa.

2.1.

2.2.

Instruir al personal del Decanato a mantenerse actualizado en lo que
respecta a la normativa universitaria y legislaciéon nacional en todo lo que

atafie a su desempeino como funcionarios publicos.

Promover la participacion del personal del Decanato en charlas y
capacitaciones que organizan al interno de la unidad administrativa, asi

como por las distintas instancias universitarias.
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RESULTADOS

Los resultados obtenidos del SACI para el Decanato de la Facultad de

Medicina durante el en el afio 2025 fueron los siguientes:
Arqueos

Los arqueos mensuales del fondo de trabajo se realizaron entre los
meses de enero y agosto del afio 2025. Esta actividad se realizo la
primera quincena de cada mes utilizando una hoja de trabajo para
consignar: i) las cantidades de dinero en efectivo de acuerdo con la
denominacién de billetes y monedas vigentes en el pais; ii) monto de
facturas y recibos; iii) montos de reintegros y, iv) saldo en cuenta

bancaria.

Una vez finalizado el arqueo, se firma la hoja de trabajo por parte de la
MBA Silvia Navarro Ceciliano, Jefa Administrativa del Decanato de la
Facultad de Medicina y Mario Piedra Gonzalez, funcionario encargado
SACI. La hoja de trabajo original del arqueo en custodia del encargado

del SACI y una copia queda en custodia de la Jefatura Administrativa.
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Bienes institucionales

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 44 del Reglamento para la administracion y control
de los bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica, se realizo el Inventario Anual
2025 con el propdsito de proteger y conservar el patrimonio institucional asignado a cada

funcionario del Decanato de la Facultad de Medicina.

Comunicaciones relacionadas con normativa y procedimientos institucionales

Como parte del Sistema de Autoevaluacion de Control Interno (SACI) del Decanato de la
Facultad de Medicina, durante el afio 2025 se elaboraron circulares internas para mantener

informados al personal de la Unidad de la normativa y procedimientos institucionales.
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REPRESENTACIONES EN
CONSEJOS Y
COMISIONES

Segun lo estipulado en el Reglamente, el Decano debe formar parte de
algunos Consejos y Comisiones. Adicional a esto, el Decano es convocado a
participar de otras comisiones a solicitud de autoridades universitarias. A
continuacion, se detallan parte de las comisiones y consejos de las que

actualmente forma parte el Decano:

¢ Consejo Asesor de Facultad de Medicina, este ano se llevaron a cabo
11 sesiones.

e Consejo Area de la Salud

e Consejo Académico de Areas

e Coordinador de la Comision del Convenio CCSS-UCR, 2 sesiones
durante el 2025 realizadas en las instalaciones de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

¢ Representante de Salud ante el Consejo Asesor del Instituto de
Investigaciones en Salud

e Miembro del Consejo Asesor del Centro de Investigaciones en
Hematologia y Trastornos Afines

e Comision de Gestién del Riesgo, Ambiental y Salud Laboral del edificio
de la Facultad.

e Colaborador activo en el Convenio UCR-INS-RED de Servicios de
Salud S.A.

¢ Enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense del
Seguro Social y la Presidencia Ejecutiva para aspectos relacionados
con las carreras del area de la salud y afines

e Comisién Especial para brindar seguimiento a los acuerdos aprobados
por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencién Integral
de Salud (SAIS)

e Coordinador de la Comisién Ad hoc, asesora del Consejo Asesor de

la Vicerrectoria de Docencia
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¢ Docente Ad honorem del curso de Geriatria y Gerontologia

e Miembro de la Comisidn que esta actualizando la propuesta de la Especialidad
Profesional en Odontologia con Enfasis en Odontogeriatria.

e Miembro de la Comision del Posgrado en Gerontologia.

e Comisién Ad Hoc para la docencia, practicas clinicas y rotaciones en el area de la
salud

¢ Enlace de la Universidad de Costa Rica para participar en los talleres de consulta
en el proceso de elaboracion de la Politica y Plan Nacional de Salud, 2023-2030.

e Miembro de la Comision Especial encargada de analizar la situacion del Programa
de Posgrado de Especialidades Médicas.

¢ Representacion en otras actividades
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OTRAS ACTIVIDADES

¢ A solicitud de la Rectoria se recibié a la Delegacion de la
Embajada de China.

e Grabacion de un video para la Fundacién CLEC, para
participar en el seminario Chino + Adulto Mayor en el mes
junio en Chile.

e Travel medicine: el dia 12 de noviembre se recibié al Dr.
Pieter Jan Johan van Genderen quien propone la inclusion de
la especialidad en Medicina del Viaje en los planes de
estudios impartidos en la Universidad de Costa Rica.
Asistieron 16 médicos de diferentes areas de la Escuela de
Medicina, asi como doctores de diferentes disciplinas que

laboran en la Caja Costarricense del Seguro Social.
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ADQUISICION DE EQUIPO

Cuadro No.17: Detalle de compra de equipo.

Justificacion Inversion
economica

Cepillo  pulidor  eléctricoDotar de equipo a las y los funcionarios#631.800,00
industrial con Motor 1,5 HPencargados del Area de Conserjeria de la
para trabajo pesado yDecanatura para el desarrollo de sus
Diametro del Disco de 51 cmlabores de Ilimpieza que realizan
(20"). diariamente en todo el edificio de la
Facultad de Medicina que consta de
cuatro pisos, incluyendo el sétano. El
uso de este equipo facilita las labores de
mantenimiento
Secadora de ropa. Adquisicion de una secadora de ropa,£252 738,85
para el secado de manteles,
cubremanteles utilizados en diversas
actividades de capacitacion e induccion,
ademas, en actividades de consejos,
reuniones.

Para lavado de banderas utilizadas en
diferentes actividades protocolarias en
las salas de Decanos y Directores.

Para lavado de alfombras.

Computadora de EscritorioSustitucion de equipo tecnoldgico equipo#406.868,20
Tamano Reducido,para la Decanatura por obsolescencia de
Procesador de 4 Nucleos Intelcomputadora actual para el desarrollo de
Core 13-13100T, Frecuenciafunciones del personal.
Base Minima de 2,5 Ghz, 8 Gb
de Memoria Ram DDRA4,
Disco Duro De Estado Sélido
SSD M.2 Nvme De 500 (+20)
Gb, Monitor de 55,88 cm (22
In).
Impresora a color Sustituciéon de equipo tecnoldgico equipo @89 225,85
para la Decanatura por obsolescencia de
impresora actual para el desarrollo de
funciones del personal.
Monitor de 27” memorias,Insumos para el desarrollo de funciones®181 975,60

memorias USB del personal del NIDES.
Disco duro Compra de un disco duro para respaldo@71 993,69
de la informacion de los
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equipos del Decanato de la Facultad de
Medicina.

Micréfono Adquisicion de un micréfono para uso en€401 338,57
la Sala de Directores, espacio utilizado
para la docencia, para conferencias,
charlas y actividades protocolarias.

Mezcladora (mixer) analégicaCompra de una mezcladora para brindar@491.946,90
de 24 canales, Conectividadel servicio de audio a diversas
informatica 1 x  USBactividades relacionadas con el quehacer
(Dispositivo, iPod, iPhone),universitario reuniones, asambleas,
Entradas, Linea 24 x TRS (16reuniones de consejos, el equipo se
X mono, 4 x estéreo), Salidasinstal6 en la Sala de Decanos.
Principal 2 x XLR, 2 x TRS, 1
x XLR (Mono), E/S de
envio/retono 6 TRS, 4
estéreo, Autobuses/Grupos 4
autobuses
Proyector de multimedia deAdquisicion de un proyector de@pendiente de
alto rendimiento, vida util de lamultimedia de alto rendimiento para laingreso
lampara minimo 20000 h,Sala Informatizada, con el objetivo de
resolucion nativa WUXGAofrecer a la poblacién estudiantil que
1920 x 1200 px, tipo de fuenterecibe lecciones en esta Sala procesos
de luz diodo laser, led o laserde ensefianza-aprendizaje con las
led. libore de mercuriomejores tecnologias de imagenes de alta
luminosidad no menor a 6000resolucién y detalle, por ejemplo,
Im y hasta 7500 Im Marcaimagenes de anatomia, histologia o
OPTOMA Modelo ZU606T-W imagenologia, se necesita un proyector
que pueda ofrecer una calidad de 4 Ky
brillo superior a los 5000 limenes, que
brinde ademas nitidez en espacios con
poco o0 mucha luz. En virtud de lo anterior
cumplir con las politicas universitarias,
Eje 2, Excelencia Académica, 2.6.1
Optimizar el uso de las herramientas
tecnoldgicas de informacioén y
comunicacion (TIC), como instrumentos

facilitadores de la docencia,
investigacion, accion social y la toma de
decisiones. 2.6.2 Fomentar el

aprendizaje mediado por las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC), de
manera que favorezca el éxito
académico. Ademas, se necesita que el
proyector sea ligero y facil de transportar
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Pantalla de television

Computadoras portatiles

Camaras de seguridad

en caso de que el mismo deba ser
utilizado en otro espacio de la unidad.

Académico: procesos de ensefanza-
aprendizaje. Investigacion y Accion

Social: presentaciéon de resultados de

proyectos, conferencias.

Se adquirié una pantalla para el vestibulo@227 830,61
del tercer piso, para divulgar e informar a

los usuarios del edificio que transitan por

este espacio sobre diferentes procesos,

proyectos e informacioén relevante.

Con el propésito de modernizar los#8.959.000,00
equipos de la Sala Informatizada,

espacio de wuso de docentes Y17 equipos
estudiantes, para brindar lecciones o

para tiempo de estudio individual, los

cuales estaban obsoletos, la CIEq otorgd

17 equipos, no obstante, en el periodo

2024 otorgd 10 equipos para un total de

27 computadoras lo cual cubre el 87% de

las necesidades actuales.

Renovacion de equipo tecnolégico y%4.659.564,00
adquisicion de tres camaras adicionales,

con el objetivo, de resguardar el

inmueble, los bienes institucionales y

sobre todo a las personas usuarias.
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PRESTAMO DE ESPACIOS

Sala informatizada

Examen Final del Posgrado en Medicina Familiar

Curso XS-0124 Analisis Exploratorio de Datos
curso XS-3150 Disefio de Experimentos.

Curso PF-5042 Aplicaciones en Bioinformatica
Curso XS-0124 Analisis Exploratorio de Datos.
Curso PF-5034 Modelaje de Sistemas Biolégicos y
optimizaciéon de matematicos

Taller Herramientas de apoyo para la investigacion
bibliografica

Examen Parcial del Posgrado en Medicina Familiar
Clase del doctor Morales

Examen Curso de Psiquiatria

Clase del doctor Morales
Examen parcial a residentes

Curso XS-0341 Estadistica para Ciencias Sociales |.

Aplicacion examenes estudiantes franceses

Examen Parcial Curso NU2025

Herramientas IA para la creacion de recursos
Reunién Dr. Morales

Curso PF-5024 Bioestadistica

Curso PF-5022 Programacion

Pre Congreso SINERGIAS

Curso Estadistica General | XS-0276 |(Neg-Pub)
Curso XS0215 Estadistica para Biociencias
Curso Estadistica General | XS-0276 I(Neg-Pub)
Curso XS-0235 Fundamentos de Bioestadistica
Curso Principios de Inferencia Estadistica XS-1130
Curso ALMA

Taller Herramientas de apoyo para la revision
bibliografica

Examen del Curso EE042

Examen parcial a residentes

Examen Curso de Psiquiatria

Examen de Equiparacion.
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Posgrado en Especialidades
Médicas

Escuela de Estadistica

Escuela de Estadistica

Posgrado de Ciencias Biomédicas
Escuela de Estadistica

Posgrado de Ciencias Biomédicas

Facultad de Farmacia
Posgrado en Especialidades
Médicas

Decanato

Escuela de Medicina
Decanato

Posgrado de Medicina Interna
Escuela de Estadistica

Escuela de Medicina, Seccidn
Estudiantil

Escuela de Nutricion

Decanato

Decanato

Posgrado en Ciencias Biomédicas
Posgrado en Ciencias Biomédicas
Escuela de Medicina, Morgue
Escuela de Estadistica

Escuela de Estadistica

Escuela de Estadistica

Escuela de Estadistica

Escuela de Estadistica

Decanato

Facultad de Farmacia

Escuela de Enfermeria
Posgrado de Medicina Interna
Escuela de Medicina

Escuela de Enfermeria

Verano

| Ciclo
| Ciclo
| Ciclo
| Ciclo

| Ciclo

| Ciclo

| Ciclo

| Ciclo
| Ciclo
| Ciclo
| Ciclo
| Ciclo

| Ciclo

| Ciclo
| Ciclo
Il Ciclo
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Il Ciclo
Il Ciclo
Il Ciclo
Il Ciclo
Il Ciclo
Il Ciclo
Il Ciclo

Il Ciclo
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Il Ciclo
Il Ciclo
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Sala de directores

Curso de aprovechamiento Aspectos Basicos de la Biologiay Posgrado en Ciencias

Bioquimica del Cancer Biomedicas Verano
Instituto de
Curso de aprovechamiento abierto al publico Investigaciones en Verano
Salud
. . Escuela Lenguas
Charla para primer ingreso Modernas Verano
Induccion para estudiantes de primer ingreso 2025 Escuela de Economia Verano
Escuela de Medicina,
Conversatorio sobre el Plan Nacional de Control de Cancer Departamento de Verano
Bioquimica
Desarrollo de las clases tedricas del curso Fisiologia del - ,
Ejercicio (MF-0160) Escuela de Medicina | Ciclo
Desarrollo de las clases tedricas del curso Bioquimica Dental Escuela de Medicina | Ciclo
(MQ-0310)
Clases del Curso EE-0413 Escuela de Enfermeria | Ciclo
Seminario de Fisiologia g_osngaQO en Ciencias | Ciclo
iomédicas
Desarrollo de las clases tedricas del curso Histologia Escuela de Medicina | Ciclo
Desarrollo de las clases tedricas del curso Bioquimica para o :
Enfermeria (MQ-0200) Escuela de Medicina | Ciclo
Clases EE-0227 Investigacion Cualitativa Escuela de Enfermeria | Ciclo
Mesa Redonda: "Retos que enfrenta la Seguridad Social en .
o Decanato | Ciclo
Costa Rica
Conferencia " Como podemos mejorar nuestra salud mental? Decanato | Ciclo
Examen parcial del curso ME-0308 Farmacologia Clinica | Escuela de Medicina | Ciclo
Conferencia "¢ Cémo identificar la Violencia en el Entorno :
. . Decanato | Ciclo
social de nuestros dias?
Curso: Bioquimica Celular y Molecular P_osgr,aQO de Ciencias | Ciclo
Biomédicas
Auditoria de la CCSS CCSS | Ciclo
Curso ME-0410 Fundamentos de Psiquiatria Escuela de Medicina | Ciclo
Aplicacion de examen del curso ME-0308 Escuela de Medicina | Ciclo
Foro Edadismo Decanato | Ciclo
VIl Congreso Universitario | Ciclo
Jornadas de Investigacion Charlas Cientificas en Inst|tuf[o d? .
o o A . Investigaciones en | Ciclo
conmemoracion del 50° Aniversario Salud
Feria Vocacional Comls!on de Feria Il Ciclo
Vocacional
Desarrollo de las clases tedricas del curso Fisiologia del Escuela de Medicina Il Ciclo

Ejercicio (MF-0160)
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Desarrollo de las clases tedricas del curso Bioquimica
General (MQ-0327)

Desarrollo de las clases tedricas del curso Farmacologia para

Enfermeria (FR-0401)
curso de Bioquimica dental

Desarrollo de actividades de integracion del curso Fisiologia

Humana (MF-1000)

Curso PF-5037 Introduccién a la Biologia Molecular

Curso 1G1010

Desarrollo de las clases tedricas del curso Bioquimica para

Microbiologia (MQ-0203).

Mesa Redonda: "Inseguridad Alimentaria y Nutricional en
Poblacion Adulta Mayor en Costa Rica: Realidades y
Desafios"

Curso EE-0322
Curso para organizaciones que trabajan con PAM
Curso ALMA

IX Jornadad de Promocioén de Lactancia Materna

Charla “Importancia del suefio para la memoria y la salud
mental: bases bioldgicas del ciclo suefo/vigilia”,

Charla: "Métodos de transporte para estudiar y construir
sistemas biolégicos"

Desarrollo de lecciones de cursos

Examen del EC4101 Datos Econdmicos

Auditoria de la CCSS

Conferencia “Curso de Nanotecnologia”

lecciones de los cursos ME-0410 y MQ-0208
Induccion para estudiantes de primer ingreso 2026
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PERSONAL DEL
DECANATO

El Decanato esta compuesto por 19 personas funcionarias, distribuidas en
varias areas: Conserjeria, Control Interno, Mantenimiento, Mensajeria, NIDES

y Administrativa, utilizadas al 100%.
La planilla estéd conformada de la siguiente manera:

Alfaro Gonzalez Josie Rebeca
Alvarez Espinoza Franklin
Arce Campos Randall

Arias Bonilla Noilyn

Avila Solano Susana
Bermudez Fonseca Berny
Calvo Brizuela Yamileth

Calvo Calvo Jean Carlo

© ©® N o a0k wdbd-=

Campos Charpentier Johnny

-
o

. Cerdas Cordoba Karol

-
-

. Cordero Mora Andrea

-
N

. Gutiérrez Méndez Bryan

-
w

. Morales Martinez Fernando

-
F N

. Navarro Ceciliano Silvia

-
an

. Oviedo Rojas Dayana

-
(=]

. Piedra Gonzalez Mario

-—
N

. Ramirez Ortega Manuel

-
©o

. Solano Gonzalez Arlyne

-
©

. Villalobos Guzman Yorleny

Ademas, se cuenta con dos personas conserjeria de contratacion externa:

Julia Villareal Santamaria y Marcela Sandi Garcia.
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Con el objetivo de fomentar la participacion en actividades de induccion, capacitacion y
actualizacién para fortalecer las competencias del personal y robustecer los procesos que
la Decanatura ofrece a las unidades académicas y de investigaciéon que la integran, durante
el afio 2025 se realizaron dos tipos, la primera, Capacitaciones enfocadas para todo el

personal de la Decanatura y la segunda, Becas para algunas personas funcionarias.

Capacitaciones brindadas al personal del Decanatura.

Con la finalidad de fortalecer las relaciones y los lazos para el trabajo en equipo,
companerismo, comunicacion asertiva, se realizaron dos actividades con todo el personal

de la oficina.

Nombre: Taller de Relaciones Interpersonales.
Realizado: 20 de marzo.
Facilitadoras: Dra. Silvia Camacho Calvo, Docente, Escuela de Salud Publica y Sra. Silvia

Maria Chaves Godinez, Gestora, Oficina de Recursos Humanos

Nombre: Taller Construccion de un ambiente laboral saludable.
Realizado: 16 de mayo.

Facilitadora: M.Sc. lleana Morera Vargas, docente de la Escuela de Medicina.

Nombre: Importancia del suefio para la memoria y la salud mental: bases bioldgicas
del ciclo sueiolvigilia

Realizada: 26 de setiembre de 2025.

Facilitador: Ph.D. Oscar Brenes Garcia, docente de la Escuela de Medicina.

En el marco de la Semana de Bienestar, actividad declarada de interés institucional segun
Resolucion de Rectoria R-54-2024.
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Becas para el personal de la Decanatura.

Como parte de las acciones del Decanato para capacitar al personal para el desarrollo de
sus funciones, en actualizacion de conocimiento y en competencias tecnoldgicas; con el
objetivo que las y los funcionarios amplien sus habilidades y destrezas para el desempeno

de sus funciones y el beneficio de los usuarios.

Funcionario: Franklin Alvarez Espinoza

Institucion: Instituto de la Comunicacion

Curso: Produccién Audiovisual

Duracion: el sabado 24 de mayo al sabado 22 de noviembre del afio en curso (seis meses).
Objetivo: Manejo Basico de Camaras, Publico meta, utilizacién de Micréfonos, lluminacion,
Elaboracién de Guiones, Edicién, Post Produccién, Fotografia de Productos, Teoria de

color, Efectos Visuales y de Sonido, Produccion Comercial.

Funcionario: Jean Carlo Calvo Calvo

Institucién: Centro de Informatica y de la Academia de Tecnologia UCR.

Curso: Cisco IT Essentials V7.1

Duracion: 2 meses. 64 horas en total divididas en 16 lecciones de 4 horas cada una. Dos
lecciones por semana

Objetivo: El curso abarca los fundamentos del hardware y software de las computadoras y
los dispositivos moviles, conceptos de seguridad, redes y las responsabilidades de un
profesional TI. Los estudiantes podran describir los componentes internos de una
computadora, ensamblar un sistema informatico, instalar sistemas operativos y solucionar
problemas utilizando herramientas de software y diagnésticos. A su vez, podran conectarse
a Internet y compartir recursos en un entorno en red. Los nuevos temas en esta version
incluyen conceptos basicos de scripting, uso de tecnologias de acceso remoto,
configuracién de dispositivos loT y tipos de comunicacion, documentaciéon y mejores
practicas de gestion del cambio, y también, métodos de prevencion y recuperacion de
desastres. Los temas ampliados incluyen visualizacién, computacion en la nube y

seguridad.

La beca fue otorgada, pero, no se logro la cantidad minima de participantes, quedaron en

avisar, se esta a la espera de que abran un nuevo grupo.
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Funcionario: Johnny Campos Charpentier

Institucion: Centro de Informatica y de la Academia de Tecnologia UCR.

Curso: Gerencia de Proyectos en Tecnologias de Informaciéon con el Uso de Practicas
Agiles.

Duracion: 4 modulos. 6 semanas por modulo.

Objetivo: Desarrollar las competencias necesarias para la correcta aplicacion de
conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas en la gestién de proyectos de
tecnologia de informaciéon con un enfoque agil y donde pueda desempefarse como un
miembro productivo de cualquier equipo del proyecto ante situaciones complejas.

Estado: pendiente de inicial por falta de cantidad minima de participantes en cuanto se

logre la participacion el funcionario asiste.
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PROYECTOS

Informe de Proyectos Concluidos, en Proceso,
Pendientes de ejecucion, Para retomar en el afno 2026
y Mantenimientos preventivos o correctivos en la

Facultad de Medicina.

Este informe tiene el propdsito brindar antecedentes,
seguimientos, avances y etapas de diferentes
proyectos ejecutados en el edificio de la Facultad de
Medicina. Algunas obras por su inversion econémica
se continuaran gestionando ante las autoridades

universitarias en el periodo 2026.
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1. Instalacion de pared y puerta en el Laboratorio de Histologia, Departamento

de Anatomia.

Se gestiono la instalacion de una pared y una puerta divisoria en el Laboratorio de
Histologia del Departamento de Anatomia, con el fin de crear un espacio seguro y
adecuado para salvaguardar un microscopio de gran valor no solo econémico sino de
adquisicion, por los tiempos de reposicidon en caso de dafio o hurto. Ademas, proteger otros
equipos esenciales para el desarrollo de las actividades académicas en ese Departamento.
Documentacion de referencia: EM-825-2025 y FM-346-2025.

2. Sustitucion de puertas en los cuartos de conserjeria del sequndo y tercer piso.
Adquisicién de dos puertas de vidrio para los cuartos de conserjeria del segundo y

tercer piso del edificio, por recomendacion de la Comisiéon de Salud Ocupacional,

para mejorar las condiciones de salud laboral.
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3. Suprimir verjas internas de todo el edificio.

En el afio 2024, se gestiond con la Seccién de Mantenimiento de la Oficina de Servicios
Generales, OSG-SM, la eliminacién de todas las verjas internas del edificio, de esta forma
se suprime un riesgo asociado a estos dispositivos permitiendo evacuar en casos de

emergencia.

Por la magnitud del trabajo durante ese periodo solo se ejecuté el 50%. Para el afio 2025
se logré suprimir un 10% con el apoyo del taller central de OSG-SM.
Segun coordinaciones con la OSG-SM, el 40% restante sera eliminado en el afio 2026 con

el apoyo del Taller Central y personal de Mantenimiento del edificio.

3. Poda de arboles alrededor del edificio de la Facultad de Medicina que

representa una amenaza a la seguridad de los usuarios.

Desde finales del afio 2024 y durante los primeros siete meses del ano 2025, la Decanatura
gestiono ante diversas instancias universitarias, entre ellas, la Rectoria, la Vicerrectoria de
Administracioén, la Seccidon de Mantenimiento, la Unidad de Paisajismo Urbano, la Unidad
de Gestion Ambiental, la Comision Foresta Universitaria, acciones para realizar un informe
fitosanitario de arboles que representaban una amenaza a la seguridad de los usuarios del
edificio, esta iniciativa contd con el apoyo desde el ano 2024 de la Comision de Salud

Ocupacional del edificio.

Mediante nota UGA-94-2025, la Unidad de Gestion Ambiental, hace del conocimiento de la
Decanatura el Informe Técnico UGA-5-2025, segun visita técnica por parte de miembros de
la Comisién Foresta Universitaria (CFU), el 24 de febrero de 2025. Estableciendo la ruta a
seguir en cada caso en particular.

Informe Técnico: V. Resultados

Se realiz6 una inspeccion técnica de los arboles ubicados en las inmediaciones del edificio
de la Facultad de Medicina. A continuacién, se detallan los hallazgos por especie y

ubicacion:
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1. Araucaria columnaris (Figura 1)
o Estado: Excelente, sin signos de enfermedad ni hongos.
e Observacion: La inclinacién del tronco es natural en esta especie, que
busca el paralelo 0 (Ecuador).

e Recomendacién: Poda preventiva de ramas secas y monitoreo periddico.

2. Eucalyptus saligna (Figuras 2 y 3)
e Cantidad: Tres individuos.
o Estado: Presentan procesos de autopoda.
e Riesgo: Alto, debido a su ubicacion y al transito frecuente de personas.
e Recomendacion: Tala, considerando la altura y el espacio reducido para
realizar la intervencion.
3. Guanacaste (Figura 4)
o Estado: Excelente.
e Observacién: Pudricién leve en mufiones por podas anteriores.
e Recomendacién: Poda de limpieza para evitar deterioro adicional.
4. Senna spectabilis (Figura 5)
o Estado: Pudricion en la base.
o Riesgo: Alto, por su cercania a zonas de transito.
e Recomendacion: Tala.
5. Manzana rosa (Figura 6)
o Estado: Inclinacién marcada y pudriciéon profunda en la base.
e Riesgo: Alto, especialmente en el parqueo posterior.
e Recomendacion: Corte del tallo inclinado.
6. Roble sabana (Figura 7)
o Estado: Pudricion en mufiones por podas mal ejecutadas.

e Recomendacién: Poda de saneamiento para evitar mayor deterioro.

En los meses de agosto y noviembre 2025 con el apoyo del personal de la Unidad de

Paisajismo Urbano se realizaron los controles recomendados por la Comision Foresta.

Estas intervenciones permiten minimizar el riesgo de caidas de ramas o arboles que ponen

en riesgo a las personas y a las infraestructuras.
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Documentos de referencia: FM-CS0-22-2024, FM-710-2024, FM-758-2024, FM-5-2025, R-
318-2025, UGA-51-2025, CFU-25-2025, FM-220-2025, FM-240-2025, R-2169-2025, UGA-
94-2025, Informe técnico UGA-5-2025, R-2447-2025, CFU-53-2025, FM-248-2025, FM-
857-2025, OSG-SM-1599-2025.

5. Sustitucion e inclusion de nuevos equipos Camaras de seguridad en el

edificio.

Este afio se solicitd a la Unidad de Seguridad Electronica de la Seccion de Seguridad y
Transito de la Oficina de Servicios Generales, OSG-SST, realizar un estudio sobre la
factibilidad de colocar una camara de seguridad en el pasillo del primer piso del edificio de

la Facultad de Medicina, con el propdsito de optimizar la seguridad del inmueble.

Producto de la evaluacién efectuada por esa Unidad se informé al Decanato que debian ser
instalados trece equipos nuevos, 10 por obsolescencia tecnologica y 3 para optimizar la

seguridad en pasillos.

El costo del proyecto para la renovacion y la mejora tecnolégica en equipos de
seguridad institucional ascendié a ¢4.659.564,00. La obra se concluyé en el mes de

Setiembre 2025 y fue financiada con recursos de la Rectoria y la Decanatura.

Asimismo, se instalaron dos camaras adicionales, en la zona que alberga bodegas, ubicada
en lo externo del edificio principal. Este espacio contempla las areas para almacenamiento
de materiales de limpieza, centro de lavado, materiales para mantenimiento del edificio,
gestion documental activa y pasiva, bienes institucionales para atender eventos y activos

pasivos en proceso de desecho.

Documentaciéon de referencia: FM-80-2025, OSG-SST-390-2025, FM-128-2025, R-182-
2025, R-1628-2025, SISGESAP-17-2025, FM-182-2025, CI-324-2025, FM-280-2025.

6. Placas Conmemorativas.

En el afo 2024 se iniciaron gestiones ante la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones,

para contar con una propuesta para reinstalar ocho placas conmemorativas relacionadas
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con la historia de la Escuela de Medicina. Con dos propdsitos, el primero exhibirlas en el
jardin principal del edificio de la Facultad de Medicina y el segundo, dar a conocer a las
personas usuarias de las instalaciones y a las nuevas generaciones de estudiantes la
historia de nuestra Universidad. No obstante, durante ese afio no se logré obtener una

propuesta.

En el ano 2025, se continud gestionando el proyecto con el apoyo del Museo UCR y la
Seccion de Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales, SM-OSG.
La consecucién de ambos objetivos se finalizd en el mes de noviembre con la instalaciéon

de las placas en el Auditorio 2-09 y en el Vestibulo del tercer piso.

Documentacion de referencia: FM-37-2024, MUCR-012-2024, FM-78-2024, FM-83-2024,
FM-477-2024, OEPI-54-2025, FM-86-2025, FM-623-2025, MUCR-090-2025, FM-673-2025,
MUCR-104-2025, FM-800-2025.

Remozamientos en cuartos de conserjeria del edificio.

Este ano se realiz6 un remozamiento a los cinco cuartos del area de conserjeria del edificio,
para optimizar las condiciones laborales de los compafieros, la cual incluyd, colocacién de
ceramica en piletas, pintura, sustitucién de anaqueles, instalacion de muebles, reubicacion
de enchufes y apagadores de luces, instalaciéon de ventanas con ventilas para mejorar el

flujo de aire.

Acondicionamiento de area para lavado.
Aunado al proyecto anterior se acondiciond un espacio en las bodegas aledafas para

instalar un area de lavado y secado, para mejorar las condiciones de esta tarea que incluye

lavado de pafos, mechas, alfombras, banderas.
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1. Sustitucion de la ventaneria en secretarias y direcciones de Bioquimica y
Anatomia, pasillos del segundo y tercer piso hacia puertas de emergencia
junto a los Auditorios 2-09 y 3-10; sustitucion de puertas de cuartos del area

de conserjeria.

Desde el ano 2017 y hasta finales del afio 2023, se inicié un proceso para sustituir la
ventaneria externa de todo el edificio de la Facultad de Medicina. Sin embargo, quedaron
pendientes de sustitucidon las ventanas de las direcciones y secretarias de los
departamentos de Bioquimica y Anatomia, asi como las ventanas en los pasillos que dan
acceso a las gradas de emergencias junto a los Auditorios 2-09 y 3-10. Espacios que al
igual que las areas ya sustituidas han sufrido envejecimiento y filtraciones de agua, que
ponen en riesgo personas, equipos y mobiliario de oficina y dafa la pintura interna del

inmueble.

Otro aspecto importante era mejorar la ventilacién de los espacios para una adecuada
circulacion o flujo de aire, que permita su renovacioén, ya que algunas de los ventanales
actuales no cuentan con ventilas. Otra amenaza son las verjas que protegen que en caso
de un eventual siniestro se convertirian en una vulnerabilidad al no permitir la salida por

estos espacios.

Estas gestiones se realizaron ante la Vicerrectoria de Administracion, Oficina Ejecutora del
Plan de Inversion, Seccién de Mantenimiento de la Oficina de Servicios Generales, esta
ultima instancia a cargo de la supervision del proyecto.

El proyecto se concluyé en el mes de Noviembre 2025 con recursos de la Decanatura.
Documentacion de referencia: FM-155-2024, VRA-1276-2024, OEPI-350-2024, FM-173-

2024, FM-206-2025, OEPI-786-2025, FM-540-2025, VRA-4127-2025, OEPI-1161-2025,
VRA-5121-2025, FM-789-2025, FM-788-2025, VRA-5262-2025, OSG-SM-1411-2025
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2. Pintura del edificio fachadas oeste y sur del edificio de la Facultad de

Medicina.

Es de interés de este Decanato brindar un adecuado mantenimiento preventivo y correctivo
al edificio de la Facultad de Medicina; con el objetivo de preservar su funcionamiento en
ese sentido se gestiond ante la Oficina de Servicios Generales un proyecto para su

remozamiento externo que incluyé el lavado y la pintura de las fachadas oeste y sur.

La Oficina de Servicios Generales incluyd esta obra en su Plan de atencion de pintura 2025
y se encargo de realizar la contratacion, supervisar y financiar la obra, la cual se concluira

en el Diciembre 2025.

Documentacion de referencia: FM-329-2025 y OSG-SM-714-2025

4. Estudio de la capacidad e instalacion eléctrica en el edificio de la Facultad de

Medicina.

Producto de las inspecciones a las oficinas y a los laboratorios de los departamentos de
Anatomia, Bioquimica y Fisiologia, realizadas por las y los miembros de la Comision de
Salud Ocupacional del edificio en el afio 2024, se determind la necesidad de contar con un

informe eléctrico del inmueble de la Facultad de Medicina.

Desde la Decanatura se gestiond ante la Oficina de Servicios Generales, OSG, el estudio
y el informe, es importante indicar que la OSG indicé que para realizar un estudio de la
capacidad y la instalacion eléctrica, del inmueble, tomando en consideracién que el edificio
de la Facultad de Medicina cuenta con varios afios de antigledad se tenia que subcontratar
el servicio para colocar equipos de medicion, realizar informes, asi como el redisefio,
presupuesto y planos de la instalacion eléctrica, con un costo aproximado de ¢ 3.700.00,00.
No obstante, debido a que esta solicitud se realiz6 a finales del afio anterior, ni la
Decanatura, ni la Oficina de Servicios Generales ni la Vicerrectoria de Administracion

contaban con presupuesto.
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Por esta razén, desde febrero de este afio se retomaron las gestiones ante la Vicerrectoria
de Administracion quien traslado el proyecto a la Seccion de Mantenimiento, encargados

de la contratacién, supervision y financiamiento de la obra.

El Servicio estudio de ingenieria, analisis y disefio eléctrico completo del edificio de la

Facultad de Medicina se concretd en el mes de Noviembre 2025.

Estado: pendiente

Documentos de referencia: EM-1339-2024, FM-431-2024, FM-571-2024, OSG-1822-2024,
OSG-SMC-1276-2024 e informe técnico OSG-SMC- 295-2024, FM-18-2025, VRA-560-
2025

5. Aguja vehicular ubicado en la parte posterior del edificio.

Se solicité a la Seccién de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios Generales (OSG-
SST) apoyo para reactivar la Aguja vehicular ubicada en la parte posterior del edificio que
da acceso al parqueo sur del edificio de la Facultad de Medicina.

Esta inactivacion produjo que personas sin marchamo docente/administrativo se estacionen
en los espacios de parqueo de la fachada sur ocasionando el uso inadecuado de espacios
para personas con discapacidad, uso oficial y zona de carga.

Con el apoyo de la SST-OSG este proyecto se concretd en el mes de XXXXX

Pendiente

Documentos de referencia: FM-101-2025

5. Instalacion de lineas de vida para trabajos en altura.

A finales del afno 2024 se remitié a la Oficina de Servicios Generales, OSG, un acuerdo
tomado en el seno de la Comision de Salud Ocupacional en sesion FM-CS0-24-2024, con
la solicitud de obtener un informe relacionado con lineas de vida para sujecion de arneses
en los edificios de la Facultad de Medicina y el de la Escuela de Medicina.

Estos dispositivos son necesarios para que el personal de la Universidad u otras instancias
externas realicen trabajos en altura para el mantenimiento preventivo y correctivo en techos,

aires acondicionados, limpieza u otras tareas.
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Documentacion de referencia: FM-749-2024- FM-15-2025, OSG-858-2025- OSG-SM-817-
2025.

Intervencion frontispicio ubicado en la fachada principal del edificio.

El edificio de la Facultad de Medicina fue inaugurado hace 65 afos. Su disefio,
caracteristico de la década de 1960, ha sido declarado patrimonio arquitecténico.

Nuestro inmueble consta de un frontispicio con un mural en ceramica, abstracto con figuras
geométricas; y las columnas principales a la entrada del edificio también son de azulejos
de ceramica. Este disefio caracteriza nuestras instalaciones y forma parte de la historia y

de la identidad cultural, artistica y arquitecténica de nuestra Universidad.

Desde el afio 2023, esta decanatura ha procurado mantener en buen estado la obra; solicitd
el lavado de las paredes que se ven afectadas por la suciedad; pero mas alla, se ha hecho
de conocimiento una situacion que preocupa y tiene que ver con el desprendimiento de
trozos del azulejo, situacion presentada ante las Comisiones de Gestion del Riesgo,
Ambiental y Salud Laboral y la Comision de Salud Ocupacional, que recomendaron una
inspeccion con el objetivo de evitar un accidente a las personas que transitan diariamente

por este lugar.

En Informe elaborado por expertas en conservacion de patrimonio contratadas por la OEPI,
recomiendan intervenir y restaurar esta obra de arte y preservar su valor no solo para la
Facultad de Medicina sino para la comunidad universitaria y para la sociedad. El proyecto

cotizado fue por un valor de $117.990,00; monto vigente para el afio 2024.

Adicionalmente, el MUSEO UCR también presenté a la Comisién Institucional de Planta
Fisica un cronograma para intervencién de obras de arte en la Universidad. Segun su
propuesta este frontispicio seria intervenido en el afo 2027.

Tomando en consideracion las politicas universitarias emanadas por el Consejo
Universitario, relacionadas con la proteccion del patrimonio histérico, cultural,
arquitecténico de las edificaciones universitarias se gestiond ante la Rectoria incluir este

proyecto en el Plan Operativo vigente, con el propésito de realizar una
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adecuada gestidon de limpieza, restauracion y conservacién de este mural que une
dos areas importantes del saber universitario, el arte y la salud. Asimismo, reparar
grietas y otras areas que tienen material expuesto y que desprenden pedazos de azulejo

que pueden comprometer la salud y seguridad de las personas transeuntes.

La Rectoria solicité a la Vicerrectoria de Administraciéon que en coordinacién con la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones y la Oficina de Servicios Generales, realizaran una
inspeccion, brindaran el presupuesto y analizaran el plazo de entrega; con el propdsito de
valorar las posibilidades financieras y el proceso de contratacion a seguir.

Documentacion de referencia: FM-332-2023, FM-813-2023, FM-820-2023, FM-84-2024,
OEPI-632-2024, FM-206-2025, OEPI-786-2025, FM-523-2025, OEPI-837-2025, FM-543-
2025. R-4871-2025.

Proyecto de Construccion de un Nuevo Edificio para la Facultad de Medicina.

La Facultad de Medicina cuenta con una de las edificaciones mas antiguas de la
Universidad, inaugurada en 1960. Desde entonces, la infraestructura ha mostrado signos
de deterioro, incluyendo incumplimientos al codigo eléctrico, ausencia de sistemas contra

incendios y desgaste estructural significativo

Este edificio alberga la Unica morgue y cuarto frio institucional, esenciales para la custodia
de cadaveres utilizados en procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas instalaciones son
fundamentales no solo para la carrera de Medicina, sino también para cursos de servicio
ofrecidos a otras escuelas de la Facultad, como Enfermeria, Nutricién y Tecnologias en
Salud. Asi como a otras Facultades por ejemplo Odontologia, Farmacia, Microbiologia y a

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano.

Las necesidades y limitaciones de espacio han sido comunicadas en multiples ocasiones a
las autoridades universitarias, tanto actuales como anteriores, con el objetivo de trabajar
conjuntamente en la construccion de una nueva edificacion que atienda integralmente estos

requerimientos.

En cumplimiento con lo establecido en la Resolucion de Rectoria R-102-2021 y la Circular

R-2-2022, relacionadas con la mejora continua en la gestién de infraestructura, este
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proyecto fue presentado formalmente en los anos 2021, 2022 y 2023. En 2024, mediante
la nota FM-21-2024, se informé a la Comision Institucional de Planta Fisica sobre el informe
de Evaluacion de Seguridad Humana y Riesgo de Incendio elaborado por el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Este informe evidencia que el edificio actual no cumple

con el cédigo eléctrico, sismico, la norma NFPA, la Ley 7600 y la Ley 8661.

Por lo anterior, se solicitd el respaldo de las autoridades universitarias para continuar con
el proyecto de construccién de un nuevo edificio que cumpla con todas las regulaciones
nacionales. Este proyecto busca mejorar las condiciones de salud laboral del personal y
ofrecer espacios adecuados para la formacion académica de la comunidad estudiantil

actual y futura.

Asimismo, por la comunidad estudiantil que requiere mejores escenarios de aprendizaje y
por las generaciones futuras para ampliar la capacidad de ingreso que les permita realizar
sus estudios en nuestra Universidad.

Mediante la nota FM-3-2025, se ha gestionado este proyecto ante la nueva administracion.
La Rectoria, en la nota R-1920-2025, ha solicitado un informe a la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones de la Universidad. Este informe se encuentra pendiente

Estado: pendiente

Documentacién de referencia: FM-498-2019, FM-851-2019, FM-863-2019 y R-8437-2019,
FM-192-2020 y R-2631-2020. FM-148-2020, OEPI-501-2020, FM-60-2021, R-1173-2021,
R-1178-2021, Resolucién de Rectoria R-102-2021, Circular R-30-2021, FM-247-2021,
OEPI-652-2021, FM-279-2021, OEPI-733-2021, FM-309-2021, OEPI-830-2021, FM-491-
2021, OEPI-1222-2021 Circular R-2-2022, FM-13-2022, FM-727-2022 y CIPF-140-2022,
FM-CSO0-6-2022, FM-13-2023, CIPF-16-2023, OEPI-438-2023, CIPF-46-2023, FM-21-
2024 y CIPF-25-2024, FM-3-2025, R-1920-2025, FM-342-2025.

Remodelacion Auditorio 3-10.
En concordancia con la responsabilidad que tiene la Decanatura de velar por el adecuado
mantenimiento de la infraestructura del edificio de la Facultad de Medicina, desde el afio

2019 se ha solicitado a las autoridades universitarias el apoyo presupuestario para
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remodelar los auditorios del segundo y tercer piso; acciones que nos permitirian recuperar

paulatinamente el deterioro que el paso del tiempo ha ido causando a nuestro mobiliario.

Como parte de ese esfuerzo, en el 2020, se nos otorgd presupuesto para remodelar
unicamente el auditorio del segundo piso; sin embargo, por razones presupuestarias el
auditorio del tercer piso, 3-10, no logré ser remozado. Después de casi 65 afios de uso
ininterrumpido los asientos muestran un avanzado estado de deterioro y es necesario
sustituir las butacas de plywood con marco de hierro, que por sus materiales no son

cdmodas y presentan estridencias, que distorsionan las actividades docentes.

De conformidad con el requisito de remitir el proyecto por medio del sistema de mejora en
infraestructura, coordinado por la CIEQ, desde el afio 2021 se ha realizado, pero, a la fecha
no se ha logrado la consecucion de esta remodelacion, que contempla cambio de mobiliario,
piso y tarima. Asimismo, otros aspectos considerados, por ejemplo, aumentar su capacidad
de 110 asientos a 124 butacas, acrecentando asi el aforo y evitando el uso de pupitres
adicionales que obstaculizan el transito en caso de una emergencia, espacios para sillas
de ruedas y mobiliario para personas zurdas. Con el objetivo de cumplir con normativa

nacional y brindar comodidad a la comunidad estudiantil.

En nota remitida por la Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes de la Escuela de
Medicina suscrita por mas de 260 personas, estudiantes, docentes y administrativos de las
escuelas de Medicina, Enfermeria, Nutricion, Odontologia, Ciencias del Movimiento
Humano, quienes reciben no solo cursos de carrera sino cursos de servicio en nuestras
instalaciones, con la petitoria de remodelar este espacio y brindarles mejores condiciones
ergondmicas y de higiene, que optimicen el bienestar, el rendimiento, reduccién de riesgo
de lesiones, mejorar la iluminacién y la ventilacion no solo natural sino artificial, mejorar el
sonido que permita mayor concentracion en las actividades académicas, eliminar las

filtraciones de agua, goteras, que danan el cielorraso y que pueden ocasionar accidentes.

El Decanato apoya la peticidén de la comunidad estudiantil y del personal, con el objetivo de
modernizar este auditorio y otorgar las condiciones que favorezcan los procesos de
ensefanza en nuestro edificio y en la Universidad y solicita vehemente el apoyo de las

autoridades universitarias para este proyecto de mejora.
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Documentacion de referencia: VRA-2619-2020, VD-2301-2020, FM-254-2020, FM-255-
2020, VD-610-2021, FM-90-2021, FM-91-2021, CIPF-75- 2022, FM-276-2022, CIPF-38-
2022, FM-219-2022, VRA-1473-2022, FM-160-2022, FM-161-2022 y FM-49-2023, CIPF-6-
2023, FM-288-2024, CIPF-138-2024, AEM-JD-12-2025, FM-878-2025- R

Adquisicién e instalaciéon de un Pararrayos para los edificios de la Facultad y Escuela

de Medicina.

Desde el afio 2020 se solicitd un pararrayos en los edificios de la Facultad y de la Escuela
de Medicina, con el propdsito de proteger a los usuarios, a los bienes institucionales y a las
edificaciones en el caso que un rayo ionizado realizara una descarga eléctrica hacia estas

infraestructuras.

A mediados del mes de agosto 2022, la Seccién de Mantenimiento y Construccion de la
Oficina de Servicios Generales, OSG-SM, remitié el informe del proyecto, a continuacion,

sus principales conclusiones:

1. El sistema eléctrico de la Facultad de Medicina no cuenta en este momento con los
suficientes equipos y componentes que cumplan con la normativa de seguridad para
la proteccién de sobretensiones, descargas atmosféricas y cortes bruscos de
energia por cortocircuitos o arranques ocasionados por ciertos tipos de cargas
instaladas. Debido a la falta de mecanismos de proteccién en el sistema eléctrico
del edificio, se recomienda hacer un adecuado levantamiento de todos los equipos
en el edificio, desde los tableros principales, subtableros y equipo en general, con
el fin de actualizar el diagrama unifilar de las instalaciones eléctricas del lugar y
poder identificar el tipo de proteccion que se requiere en cada punto de la
instalacion.

2. Se debe mejorar el sistema malla a tierras del edificio, debido a que las uniones
entre conectores y cableado no presentan una debida unién o juntura por medio de
soldadura exotérmica entre ellos.

3. Teniendo en cuenta los requisitos del Codigo eléctrico vigente en el pais y con base
en las exigencias del uso de equipos certificados, se recomienda la propuesta del
proveedor ENERSYS, debido a que cumple con las caracteristicas de los equipos

solicitados. A esta propuesta se le debe de sumar los costos de levantamiento
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7.

eléctrico, estudio — diagndstico y estudio de resistividad del suelo, para un costo
total aproximado de $41,468,00 .

Considerando que cualquier intervencién en cualquier edificio de la Institucion, debe
ser valorada por la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF), se debera
informar y solicitar visto bueno a la instalacién de los equipos, considerado que se
veran afectadas las estructuras de los techos y la zona verde alrededor.
Conociendo los altos riesgos que implica tener arboles cerca de la infraestructura,
se debe solicitar visto bueno y valoracién a la Comisién Foresta, para realizar una
poda a los que estén mas cerca del edificio y evitar que las descargas ocasionen
dafo a las personas y a la infraestructura como tal.

Tener presente que sin un mantenimiento preventivo no se puede garantizar que la
instalacion o sistema se mantenga en 6ptimas condiciones de operacion, pues los
diferentes componentes tienen una vida util y si no se tiene control sobre los mismos,
el deterioro de estos compromete la seguridad de la edificacion y la vida de las
personas, por tal motivo se recomienda realizar programas de mantenimiento a la

red eléctrica del edificio.

Preliminarmente se solicitd un presupuesto de 5.000.000,00 millones de colones, sin

embargo, segun el informe elaborado por la OSG-SM, el precio ascendia a $41.468,00 un

incremento de $34.100,00. Como resultado de ese analisis no fue posible realizarlo en el

afio 2022, utilizando el presupuesto previamente asignado para finalizar la sustitucion de

ventanas del sector sur.

El proyecto se remitié nuevamente a la CIPF en el afio 2023. Este proyecto, sera retomado

en el ano 2026.

Documentacion de referencia: FM-121-2021, OEPI-363-2021, OSG-1294-2021, R-3882-
2021, FM-222-2021, R-6224-2021, OSG-SMC-1082-2022, OSG-SMC-356-2022, R-747-
2022, FM-673-2022, FM-679-2022, FM-38-2023.

Sustitucion de ascensor del edificio de la Facultad de Medicina.
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El ascensor del edificio de la Facultad de Medicina ha presentado en los ultimos afios
constantes fallas que han deshabilitado su funcionamiento por largos periodos, en el 2021,

en el 2022 y 2023; fue en ese periodo que mediante varios oficios se solicitd su sustitucién.

El ano pasado, se reportd a la Seccion de Maquinaria y Equipo de la Oficina de Servicios
Generales, OSG-SME, un incidente ocurrido con una estudiante que quedod atrapada en el
elevador de la Facultad de Medicina. Acontecimientos que causan preocupacion sobre la
seguridad y el estado de este equipo, ya que, desde su instalacion, el elevador ha mostrado

recurrentes fallos, obligando a realizar reparaciones significativas frecuentemente.

Debido a ello, este tema fue analizado en la Comisién de Salud Ocupacional del edificio, y
se tomd el acuerdo de informar a la Decanatura y a la Escuela de Medicina la
recomendacién de utilizar este equipo solamente para trasladar, equipos, materiales, no

personas.

Los reportes realizados via telefénica y escritos tienen como finalidad evidenciar la
necesidad del cambio prioritario del equipo por la seguridad de las personas usuarias en
especial de las personas con movilidad reducida que requieren trasladarse en forma segura

y eficiente.

Documentaciéon de referencia: FM-88-2021, FM-107-2021, FM-464- 2021, FM-267-2022,
OSG-SME-827-2023, FM-770-2023, OSG-SME-827-2023, FM-650-2024, OSG-SME-764-
2024, FM-709-2024, FM-CS0-21-2024, FM-759-2024.

El informe fue producto de una inspeccion al edificio el viernes 18 de marzo de 2022
realizada el Benemeérito Cuerpo de Bomberos, se concluyd que deberian implementarse las
disposiciones indicadas a fin de mejorar las condiciones del edificio, para lo cual se requirid
realizar un cronograma de cumplimiento donde se definieron las medidas para subsanar

como minimo los incumplimientos graves y criticos indicados.
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La Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones luego de recibir el documento en cuestion, el
dia 7 de abril del presente, inici6 un proceso de analisis con el fin de comprender los
alcances de los incumplimientos y de identificar las unidades internas que deben planificar

y ejecutar las correcciones necesarias para atender todas las observaciones del informe.

Posterior a ese analisis preliminar, se determind que no era factible para la Universidad de
Costa Rica la atencién total de este edificio en una unica intervenciéon por aspectos de
presupuesto, gestion de riesgos y capacidad operativa de la Oficina Ejecutora, ademas por
tratarse de un edificio que se encontraba en operacion y no era posible desocuparlo para

su intervencion total.

Como primer paso, el 28 de abril de 2022 se solicitd la atencion de aspectos observados

en el informe, que eran competencia del administrador del edificio, a saber:

Situacion de los extintores portétiles, paginas 12, 21-24.
Senalizacién de emergencia, paginas 13 y 26.

Trabajos en caliente, paginas 16 y 39.

o Dd =

Liquidos inflamables y combustibles, almacenamiento y manipulacién, paginas 16,
39-41.

5. Oxigeno, acetileno y gases. Otros quimicos, practicas de almacenamiento, pagina
17.

Planes de emergencia y simulacros, pagina 41.

Capacitacion en uso de extintores, paginas 17, 42.

8. Aparatos eléctricos, pagina 38.
Asimismo, la Oficina Ejecutora elaboré un Plan Béasico de Proteccidén contra Incendios,
donde detallé cada una de las intervenciones por realizar y la fecha tentativa de cada una
de las etapas, de acuerdo a la siguiente guia:

ETAPA DE INTERVENCION 1

1. Implementacién del sistema fijo contra incendios: con esta medida se pretende

subsanar las observaciones en cuanto al sistema de supresion.
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2. Implementacion de sistema de alarma y deteccién: Con esta medida se pretende

subsanar las observaciones en cuanto al sistema de deteccién y alarma.

ETAPA DE INTERVENCION 2

1. Mejora del sistema eléctrico del edificio.

2. Implementacion del sistema de lluminacion de emergencia: Se instalara un sistema

completo de iluminacion de emergencia en todo el edificio.

ETAPA DE INTERVENCION 3

1. Readecuacion arquitecténica para la implementacion de medios de proteccion

pasiva. En esta etapa, se contemplan todas las modificaciones arquitectonicas

necesarias para proveer al edificio de la proteccién pasiva necesaria para subsanar

cada uno de los incumplimientos detectados, estos incluyen: medios de egreso,

distancias de recorrido comun, descargas de salida, escaleras exteriores,

pasamanos, compartimentacion y resistencia al fuego, etc.

Etapa 1:
* Finalizacion de anteproyecto: mayo 2024.

* Finalizacién de planos constructivos: diciembre 2024.

* Rectoria aprueba fondos del plan de inversiones: setiembre 2024.
» Tramite de permisos: marzo 2025.

* Finalizacion de proceso de adjudicacion: agosto 2025.

* Inicio de obras: octubre 2025.

*» Tiempo de ejecucion estimado de las obras: 12 meses.

Etapa 2:
* Finalizacién de anteproyecto: mayo 2026.

* Finalizacién de planos constructivos: noviembre 2026.
* Rectoria aprueba fondos del plan de inversiones: setiembre 2026.

* Tramite de permisos: febrero 2027.
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* Finalizacién de proceso de adjudicacién: agosto 2027.
* Inicio de obras: octubre 2027 Plan Basico de Proteccion contra Incendios Facultad de
Medicina.

» Tiempo de ejecucion estimado de las obras: 10 meses.

Etapa 3:
* Finalizacién de anteproyecto: mayo 2028.

* Finalizacién de planos constructivos: diciembre 2028.

* Rectoria aprueba fondos del plan de inversiones: setiembre 2028.
* Tramite de permisos: marzo 2029.

* Finalizacion de proceso de adjudicacion: setiembre 2029.

* Inicio de obras: enero 2030.

*» Tiempo de ejecucion estimado de las obras: 12 meses.

Estado pendiente

Documentacion de referencia: OEPI-445-2022, OEPI-461-2022, FM-297-2022, EM-SA-
286-2022, FM-CS-6-2022, FM-305-2022, FM-315-2022, FM-314-2022, FM-311-2022, FM-
312-2022, FM-310-2022, , FM-316-2022, FM-319-2022, OBS-1087-2022, FM-309-2022,
FM-328-2022, FM-556-2022, OBS-181-2022, OEPI-782-2022, OEPI-813-2022, R-5720-
2022, OEPI-837-2022, FM-819-2022, FM-868-2022, Externo-FM-127-2023.

Tanque de Agua

Se gestiond ante la Seccién de Maquinaria y Equipo de la Oficina de Servicios Generales,
OSG-SME, el mantenimiento del Tanque de Agua del edificio de la Facultad de Medicina.
Esta inspeccion también fue coordinada entre esa OSG-SME y la Unidad de Gestién
Ambienta, UGA, para prevenir la contaminacién y el crecimiento de microorganismos y
garantizar la potabilidad y la calidad del agua para el consumo de las personas usuarias de
las instalaciones.

A pesar de que se solicité con la debida antelacion para tener la valoracion en cada
semestre, por razones de contratacion administrativa solo se ejecutd en el mes de octubre.

Documentacion de referencia: FM-392-2025.
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Fumigacion de infraestructuras.
Se tramitd ante la Seccion de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios
Generale, OSG-SGSC, el apoyo y la colaboracién para fumigar los edificios de la Facultad

de Medicina y de la Escuela de Medicina.

En ambas edificaciones se presentaron plagas de cucarachas y de hormigas; y es
importante indicar que, en la Morgue y en la Seccion Estudiantil, ademas, de la infestaciéon

de estos insectos hubo plaga de roedores.

Se coordind con la gestora ambiental de OSG-SGSC las acciones pertinentes para
controlar y eliminar la plaga de roedores, con respecto, a la infestacion de insectos
se contratd un servicio de fumigacion, la cual, se efectud en el mes de xxxxx
Documentacion de referencia: FM-415-2025, EM-1210-2025

Se solicitdé a la Seccidén de Gestion de Servicios Contratados de la Oficina de Servicios
Generales, OSG-SGSC, la implementacion de un programa de gestion de plagas
calendarizado en ambos inmuebles, no solo solicitudes puntuales en caso de infestacion
por plagas de insectos o roedores, sino, un conjunto de acciones concretas que conlleven
a una adecuada planificacion de un servicio de fumigacion

que sirva de insumo para los requerimientos de permisos de funcionamiento y sanitarios.
No obstante, por la renovacion de la Comision de Salud Ocupacional durante el aino 2025
este tema se retomo en el mes de setiembre con el objetivo de contar con el criterio de ese

6rgano y remitir el informe a la gestora ambiental.

Pendiente:
Documentacion de referencia: FM-87-2025, OSG-SGSC-187-2025.
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En el edificio de la Facultad de Medicina existen tres pares de puertas ignifugas, dispositivos

que presentan las siguientes caracteristicas:

1. Contencion del fuego: Impiden que las llamas y el calor se extiendan rapidamente
de una zona a otra, creando compartimentos seguros.

2. Control de humo y gases toxicos: Las puertas estan disefiadas para sellar y
contener el humo, que es la causa principal de muertes en incendios, protegiendo a
las personas.

3. Aislamiento térmico: Evitan la transmision excesiva de calor a través de la puerta,
protegiendo a quienes estan al otro lado y evitando que otros materiales se
incendien.

4. Proteccion de rutas de escape: Al mantenerlas despejadas y accesibles, las
puertas cortafuegos garantizan que las personas tengan tiempo y un camino seguro
para salir del edificio.

5. Cumplimiento normativo: Su instalaciéon es fundamental para cumplir con los
cbdigos de construccion y normativas de seguridad, lo que ademas puede resultar
en descuentos en seguros.

6. Minimizan dafos: Al limitar la propagacion del fuego, ayudan a proteger la
estructura del edificio y sus contenidos.

7. Facilitan la intervencion de bomberos: Proporcionan un entorno mas seguro para

que los equipos de emergencia puedan trabajar y controlar el incendio.

Debido a que estas puertas cuentan con certificacién y no deben ser manipuladas por
terceros se coordind con AKAZA, empresa que instalo los equipos en el afio 2020 y brindd
mantenimiento preventivo en el 2023 con el apoyo de la OEPI, con el objetivo de realizar
una evaluacion del estado de los tres pares de puertas efectuada el 4 de julio del afo en

Curso.
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AKAZA, brindé dos proformas, la primera, por un valor de $3.283,98 y la segunda por un
valor $5.766,00; la diferencia de precio, $2.482,02; entre ambas ofertas radicé en
reemplazar la barra antipanico y el trim, por un sistema pesado, por la cantidad de aperturas

y cierres diarios de las puertas del primer piso.

El proyecto fue enviado a la Comision de Salud Ocupacional del edificio para conocer su
criterio y su recomendacion de la importancia de realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de las seis puertas. Organo que brindé su recomendacién favorable

Debido a que este Decanato no contaba con presupuesto para atender esta erogacion, se
solicitd colaboracién a la Vicerrectoria de Administracién para contar con los recursos
presupuestarios para contratar el Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las

seis puertas ignifugas.

La Vicerrectoria de Administracion asigno el proyecto a la Seccién de Mantenimiento para

su analisis.

Pendiente visita

Documentacion de referencia: FM-763-2025, FM-CS0-8-2025, FM-805-2025.

Mantenimiento preventivo de los bebederos de agua.

En el edificio de la Facultad de Medicina se encuentran ubicados cinco bebederos

(dispensadores de agua), para consumo de agua potable.

El propdsito es brindar agua a todos los usuarios para que rellenen sus botellas y evitar el

uso de botellas de plastico.

El mantenimiento se realiza dos veces al afo.
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