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INTRODUCCION

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa
Rica tiene como mision ser lider a nivel nacional de
alta excelencia académica y humanista, promoviendo
el desarrollo, la integracion y la activa participacion de
todas las Unidades Académicas que la conforman.
Debe procurar el mejoramiento permanente de la
docencia, la investigacion y la accion social buscando
oportunidades que faciliten el trabajo interdisciplinario,
innovador y propositivo, bajo una concepcion de
construccion social de salud, estimulo del compromiso

ético y el respeto a la vida y al ambiente.

En cumpli miento con el Art2zculo
un informe anual a | a Asambl ea v
Estatuto Orgénico de esta Benemérita Institucion, se
presenta el informe de labores correspondiente al afio
2025; el mismo enmarca todas las actividades
académicas, proyectos, gestiones, representacionesy
otros que se han desarrollado desde la Facultad de

Medicina a lo largo del afio.
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CATEDRA
"ENVEJECIMIENTO Y
SOCIEDAD"

La creaci-n de | a C8tedra tem8tica MNEnv
se dio luego de que la Vicerrectoria de Docencia, de conformidad
con las atribuciones que le otorga el Estatuto Organico, atendiera
una solicitud de la Decanatura de la Facultad de Medina para la
creacion de dicho espacio de reflexion mediante los oficios FM-
222-2022 y FM-322-2022. Este ultimo oficio consignoé el acuerdo
de la sesion ordinaria 3-2022 de la Asamblea de la Facultad de

Medicina, donde se aprobd la creacion dicha catedra.

Las actividades de la catedra son reguladas por un Consejo
Consultivo conformado por representantes de las unidades
académicas, centros e instituto de investigacion que forman parte
de la Facultad de Medicina, correspondiéndole al Decano de la
Facultad la coordinacion general de las actividades que se

planifiquen y desarrollen en la Céatedra.
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i Fomentar entre las escuelas, centros e instituto que integran la Facultad de
Medicina, un enfoque inter, multi y transdisciplinario en el desarrollo de iniciativas
docentes, de accion social e investigacion en torno al envejecimiento de la poblacion

costarricense.

1 Impulsar actividades académicas de sensibilidad intergeneracional en torno a los

deberes y derechos de las personas adultas mayores en la poblacion del pais.

1 Promover la reflexion para la generacion de iniciativas sociales y de atencion

innovadoras en favor de un envejecimiento saludable.

1 Visibilizar el desarrollo equitativo para la poblacién adulta mayor a partir de un

trabajo colaborativo con instancias nacionales e internacionales.

Para el aflo 2025, el plan de trabajo contemplé la realizacién de conversatorios, charlas y
un curso de sensibilizacién para prevenir y erradicar la discriminacion por edadismo en las
personas adultas mayores. Un resumen de las actividades realizadas se presenta en la

siguiente tabla:

Cuadro No .1: Un resumen de las actividades realizadas.

T2tul o

aC-mo pode
Confere mejorar nue Presen 4 de abril

ment al ?

Retos que e
Conver sce seguridad s Presen 27 de abri

Costa Ric
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Cuadro N 0.2: Detalles de actividades realizadas.

Tipo de actividad Conferencia.

Titulo ¢ Coémo podemos mejorar nuestra salud mental?

Participante(s) Dr. Adridn Montealegre Castro, docente Escuela de Medicina-UCR.

Fecha y horario Viernes 4 de abril de 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md.

Modalidad Presenci al , auditorio ASala de Dir

Facultad de Medicina, UCR.
Poblacién meta Publico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.

Divulgacion La divulgacion de la actividad se realizé por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa

UCR y redes sociales de la Facultad de Medicina.

ERS Facuitad de Cétedra Temitica
SO FM L CTES seey ClOdD W

En el marcodela
Cdtedra de Envejecimiento y Sociedad

CONFERENCIA

{Como podemos mejorar Expositor:
nuestra salud mental? Dr. Adrian Montealegre
. Castro

VIERNES 04 DE ABRIL DE 2025

Hora: 9:30a.m. Modalidad: Presencial.
Lugar: Sala de Directores de la Facultad
de Medicina, UCR

Mas informacién en:
Correo electronico: catedra.envejecimiento@ucraccr  Teléfono: 2511-4512

Video de la actividad Canal Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=g3E-if-OHGS8



https://www.youtube.com/watch?v=g3E-if-OHG8
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Fotografias
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Tipo de actividad Conversatorio.
Titulo Retos que enfrenta la seguridad social en Costa Rica.
Participante(s) 1 Dra. Daisy Corrales Diaz, exministra de Salud

1 Dr. Alvaro Salas Chaves, expresidente ejecutivo de la CCSS
1 Dr. Roberto Cervantes Barrantes, exgerente general de la CCSS

1 Dra. Olga Arguedas Arguedas, exdirectora del Hospital Nacional de

Nifios
Fecha y horario Jueves 27 de abril de 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md.
Modalidad Presenci al , auditorio ASala de Dir

Facultad de Medicina, UCR.
Paoblacion meta Publico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.

Divulgacion La divulgacién de la actividad se realizé por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa

UCR y redes sociales de la Facultad de Medicina.

11
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TRty FM fotsse CTES £3555 CIOdD

Moderador: J'A‘
Mesa redonda | Dr. Fernando Morales Martinez &

Decanc dela Facultad de Medicina

Retos que enfrenta

LA SEGURIDAD SOCIAL
ENIC@SITAYRI @A

« JUEVES 27 DE MARZO, 2025 -

e

_STEY

Resefas En Costa Rica vivimos mas, pero no mejor

Los principales retos del sistema de salud costarricense

Video de la actividad Canal Youtube https://www.youtube.com/watch?v=0-dS-I5Ziil

12


https://www.ucr.ac.cr/noticias/2025/4/28/en-costa-rica-vivimos-mas-pero-no-mejor.html
https://fmedicina.ucr.ac.cr/elementor-19454/
https://www.youtube.com/watch?v=O-dS-l5ZiiI
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Tipo de actividad Conversatorio.

Titulo ¢, Coémo identificar la violencia en el entorno social de nuestros dias?
Participante(s) Dra. Grettchen Flores Sandi, vicedecana, Facultad de Medicina-UCR

Fecha y horario Jueves 23 de mayo 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md.

Modalidad Presenci al, auditorio AnSala de Dir

Facultad de Medicina, UCR.
Poblacién meta Puablico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.

Divulgacion La divulgacion de la actividad se realizé por medios institucionales de la
Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa
UCR y redes sociales de la Facultad de Medicina.

(0P e o e s 5 ClodD e

CONFERENCIA

:Como identificar la

* VIOLENCIA EN EL ENTORNO -
- SOCIAL DE NUESTROS DIAS?
-
- A

? VIERNES 23 DE MAYO DE 2025
: Hora: 09:30 a.m.

Modalidad: Presencial.
Lugar: Sala de Directores de
la Facultad de Medicina, UCR
EXPOSITORA
Dra. Grettchen Flores Sandi Dirigido al pablico general

M informackén en:
Conmo electrone. Catidrs anvejacuTientouct a 1
Teldfonc: 25114512

14
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Fotografias

15



Informe anual de labores | 2025

Tipo de actividad Mesa Redonda.

Titulo de la actividad Inseguridad alimentaria y nutricional en poblacion adulta mayor en Costa
Rica: realidades y desafios.

Participante(s) 1 Lic. Karen Chacén Araya, Investigadora, Programa Estado de la Nacion.
9 Dra. Patricia Sedé Masis, Docente de la Escuela de Nutriciéon, UCR.
9 Dra. Marcela Dumani Echandi, Docente de la Escuela de Nutricién, UCR.

1 Licda. Daniela Arce Madriz, Investigadora del Seminario de Graduacion

para optar por la Licenciatura en Nutricion, 2025.

{ Licda. Yorleny Lara Cruz, Investigadora del Seminario de Graduacion

para optar por la Licenciatura en Nutricién, 2025.

Fecha y horario 29 de agosto 2025, 9:30am a 12:00 md.

Modalidad Presencial.

Paoblacion meta Puablico general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR.
Divulgacién La divulgacion de la actividad se realizé por medios institucionales de la

Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa UCR

y redes sociales de la Facultad de Medicina.

16
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(mentere FM Gt CTES 255 ENu oz, CIOdD W

La Catedra de Envejecimiento y Sociedad les invita a la:

MESA REDONDA

INSEGURIDAD

ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL

EN POBLACION ADULTA MAYOR EN COSTA RICASREALIDADES Y DESAFIOS.

Invitadas:

Licda. Karen Dra. Marcela _ Patricia Lic: Yorleny Laca Criz y
Chacén Araya  Dumani Echandi Lic. Daniela Arce Madriz
Inv de

Video de la actividad https://youtu.be/30c9gHVPIMA?si=YrG3Rw086JkG9nI7

Fotografias F _—

17


https://youtu.be/30c9qHVPlMA?si=YrG3Rw086JkG9nI7

Informe anual de labores | 2025

Tipo de actividad Curso.

Titulo de la actividad Educacion como herramienta de participacién social para combatir el
edadismo.
Participante(s) 9 M.Sc. Emiliana Rivera Meza
1 Dr. Oscar Monge Navarro
9 Dra. Maribel Leén Fernandez
1 Lic. Christian Torres Alvarez
9 Dr. Paulo Hernandez Salas
9 Dra. Eyleen Alfaro Porras
1 M.Sc. Patricia Sedé Masis

9 M.Sc. Yolanda Brenes Zumbado

18
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9 M.Sc. Luis Emilio Corrales Campos

1 M.Sc. Agustin Gémez Meléndez

Fecha y horario Todos los jueves, del 4 de septiembre al 6 de noviembre de 2025.

Modalidad Hibrida.

Paoblacion meta Personal de hogares de larga estancia para personas adultas mayores.

Divulgacién La actividad estuvo dirigida a poblacién especifica, razén por la cual no se
divulgo.

19
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Actividad 5

Programa del curso

UNIVERSIDAD DE Facultadde (CTES Shtedatemitis
| COSTARICA FM iz CTEs g ClOdD '

DA SEHTOR O KSR

La Catedra de Envejecimiento y Sociedad le invita al

CURSO EDUCACION COMO :
HERRAMIENTA DE PARTICIPACION
SOCIAL, PARA COMBATIR

EL EDADISMO

a Sala de Directores, Facultad de Medicina, UCR
Septiembre ) Modalidad hibrida
09:30 a.m. -12:00 m.d.

Jueves 04 de septiembre, 2025

Concepto y manifestaciones del edadismo. Reconecimiento
de cémo se presenta la discriminacién por edad en distintos
ambitos de la vida cotidiana.

M.Sc. Emiliana Rivera Meza

Jueves 11 de septiembre, 2025

El edadismo y su impacto en la salud y el bienestar de las personas adultas
mayores. Los estereotipos afectan la autoestima, |a participacion y la calidad
de vida de las personas adultas mayores.

Dr. Oscar Monge Navarro

Jueves 18 de septiembre, 2025

Educacion y sensibilizacion comunitaria contra el edadisme. La educacién no solo
ayuda a cambiar mentalidades individuales, sino que también transforma estructuras
socialesy culturales.

Dra. Maribel Leén Ferndndez

Jueves 25 de septiembre, 2025

Derechos de las personas adultas mayores. La importancia del conecimiento de la
legislacién y las politicas que protegen los derechos de las personas adultas mayores,
asi como su aplicacion en la vida cotidiana, resulta fundamental para lograr su efectividad.

Lic. Christian Torres Alvarez

Mas informacién en:
E-mail: catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-4512

20
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Actividad 5

COERIDABDE FIM fecacns” CTES iz ClOdD W&

Sala de Directores, Facultad de Medicina, UCR
Modalidad hibrida
09:30 a.m. -12:00 m.d.

Jueves 02 de octubre, 2025

Buenas practicas en el trato con personas adultas mayores para eliminar
la discriminacién. El rol de quienes prestan servicios.

Dr. Paulo Herndndez Salas

Jueves 09 de octubre, 2025

Representacién en los medios de comunicacion y la cultura. Los medios de comunicacion,
la publicidad y las redes sociales pueden perpetuar o combatir estereotipos sobre la edad.

Dra. Eyleen Alfaro Porras

Jueves 16 de octubre, 2025

Participacidn social y liderazgo de las personas adultas mayores. Estrategias para fomentar
su integracién en proyectos comunitarios y de toma de decisiones.

M.Sc. Patricia Sedo Masis

Jueves 23 de octubre, 2025

Intergeneracionalidad como herramienta de cambio. Beneficios de la interaccién entre generaciones
para reducir prejuicios y fortalecer la cohesién social.

M.Sc. Yolanda Brenes Zumbado

Jueves 30 de octubre, 2025

Innovacion y oportunidades en la etapa adultez mayor. Rompiendo mitos sobre la capacidad
de aprender, emprender y adaptarse a los cambios.

M.Sc. Luis Emilio Corrales Campos

Mas informacion en:
E-mail: catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-4512

21
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Actividad 5

A vesaooe F] e CTES S C|OGD W™

Sala de Directores, Facultad de Medicina, UCR
Modalidad hibrida
09:30 a.m.-12:00 m.d.

Jueves 06 de noviembre, 2025

La tecnologia como herramienta para la inclusién. La
digitalizacion debe ser una aliada para las personas adultas
mayores, facilitando su acceso a informacién,comunicacién
y participacion en la sociedad.

M.Sc. Agustin Gémez Meléndez

Actividad de cierre y entrega de certificados
UCR-JUPEMA

Mas informacién en:
E-mail: catedra.envejecimiento@ucr.ac.cr
Teléfono: 2511-4512

22
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Fotografias
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OBSERVATORIO DEL
ENVEJECIMIENTO

El Observatorio del Envejecimiento y el Centro de Investigacion
Observatorio del Desarrollo de la Universidad de Costa Rica se
encargan de recopilar informacion y datos cientificos suficientes y
confiables sobre la situacién de la poblacion adulta mayor, ademas,
propone temas de investigacion y sirve como una herramienta de
seguimiento y monitoreo de las diferentes acciones y politicas publicas
sobre este tema. Lo anterior, mediante un trabajo multi, inter y
transdisciplinario, asi como de una amplia participacion y proyeccion

universitaria.

La necesidad consiste en proponer lineas de trabajo conjunto y
articulado, por lo que, se requiere de informacion y datos actualizados,
suficientes y confiables para tomar decisiones para y con las personas
adultas mayores. Por lo tanto, la meta consiste en monitorear el proceso
de envejecimiento de la poblacién costarricense, suministrar evidencia
veraz, oportuna y confiable que permita transformar los estilos de vida
para una vivencia digna, autbnoma e independiente de las personas

adultas mayores.

26
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ElVinformefi Concept o, origen y factores asociados a |
pen2nsul a dralizdlel concgpto @le Zonas Azules, regiones donde las personas

viven masy con mejor salud, destacando cémo la alimentacion tradicional, la actividad fisica

diaria, las redes sociales sélidas, la espiritualidad y el propésito de vida contribuyen a la

longevidad. Estudia cinco Zonas Azules del mundo y profundiza en la Peninsula de Nicoya,

la tnica de América Latina, donde factores como la dieta basada en maiz y frijoles, el agua

rica en minerales, l a cohesi - n comudiTambiéni a y el

advierte como la modernizacién amenaza la sostenibilidad de estos habitos protectores.

El VI informe presenta los avances, hallazgos y desafios en torno a la Inseguridad
alimentaria y nutricional en poblaciéon adulta mayor en Costa Rica. Se hace un andlisis
general de datos sobre inseguridad alimentaria y nutricional en poblaciéon adulta mayor en
Costa Rica profundizandose en aspectos que determinan esta condicién, y se comparten
los principales resultados de una investigacién exploratoria sobre dicha situacion realizada
con participacion de 132 personas adultas mayores usuarias de 26 centros diurnos de

bienestar social del Gran Area Metropolitana.

ElVlIlinformedenomi nado AEdadi smo en Costa Rica: eviden
ofrece un sustento empirico solido que no solo visibiliza los estereotipos existentes en torno
al envejecimiento, sino que también sirve como catalizador para procesos de formacion,
sensibilizacion y debate puablico, con el objetivo de aportar datos concretos que
fundamenten la creacion de estrategias efectivas y fomenten una cultura de respeto,
inclusién y reconocimiento hacia el valioso aporte de las personas adultas mayores en la

sociedad costarricense.

27
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CURSO ALMA

El curso se efectué durante cuatro dias de intensas jornadas, del 6
al 9 de septiembre del 2025, en la Facultad de Medicina de la UCR
que, siendo esta, la primera vez en la historia que se realiza en una
universidad publica de Latinoamérica. El programa abrié con un
enfoque en la docencia universitaria, donde se discutieron nuevas
formas de aprendizaje, la importancia de la simulacién, el rol de la

inteligencia artificial y las competencias digitales del profesorado.

El segundo dia se dedicé a la docencia en geriatria, con énfasis en
la formacién en pregrado, residencia y posgrado en distintas
especialidades médicas. Aqui se revisaron curriculos, estandares 'y
modelos de acreditacién, ademas de estrategias didacticas como el

aula invertida, el aprendizaje activo y la simulacion clinica.

La reflexion se amplié hacia los desafios éticos, abordados en la
tercera jornada, en el cual se analizaron dilemas bioéticos, el
consentimiento informado, las actitudes hacia las personas
mayores y el impacto del edadismo en la educacién médica.

También se fortalecieron las capacidades investigativas mediante
el disefio de escenarios de simulacion clinica que reflejaron

situaciones reales de la practica geriatrica.

28
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Finalmente, el curso cerré con un dia enfocado en la investigacion y la innovacién educativa.
En ese ultimo dia se discutieron sobre los modelos latinoamericanos de formacion en
geriatria, técnicas de mentoria, ensefianza en pequefios grupos, el uso del modelo de las

5Ms para la atencion geriatrica y el desarrollo de habilidades blandas.

La clausura se acompafié de la entrega de certificados y se resaltdé la importancia de
continuar articulando esfuerzos regionales para responder al desafio del envejecimiento
poblacional con una docencia en geriatria actualizada, ética y comprometida con la calidad

de vida de las personas mayores.

El curso conto con la asistencia de 60 profesionales en medicina de Ibero y Latinoamérica,
la organizacion estuvo a cargo de profesores de la Escuela de Medicina que también forman
parte de la Academia, y en esta edicion del curso, se contd con la participacion de 16

profesionales de la Universidad de Costa Rica, los cuales contaron con una beca que hizo

posible su asistencia.

En la fotografia estan las y los participantes del curso, asi como el personal docente

coordinador.
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V ENCUENTRO
ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

El Encuentro Académico es una iniciativa que se ha venido
desarrollando desde el afio 2014 en forma periédica cada dos afios,
con excepcion de la cuarta edicion que se pospuso al afio 2022 por la

pandemia.

Esta actividad busca favorecer un espacio de discusion y articulacion
para el intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer
académico en el area de la Salud, mediante la convocatoria de los
diversos miembros (docentes, estudiantes y administrativos) de las
unidades académicas, de investigacibn y administrativas que
conforman la Facultad de Medicina, asi como la comunidad

universitaria y la sociedad en general.

El Encuentro ha sido una actividad que ha permitido la socializacion,
divulgacion, reflexién y debate que se ha enriquecido en sus diferentes

anteriores ediciones:

1 2014, Agosto: | Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina

1 2016, Setiembre: Il Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina

1 2018, Agosto: Ill Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina

1 2022, Noviembre: IV Encuentro Académico de la Facultad de
Medicina
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La quinta edici-n del E n ¢ u ePnomoviends & inteteambiode ol | - b a
saberes y la innovacion en salud para un futuro justo y sostenibled6, con el fin de pr
un espacio de andlisis y discusién en torno a diferentes tematicas a lo interno de las
escuelas de Enfermeria, Medicina, Nutricién, Salud Publica y Tecnologias en Salud, sus
centros de investigacion: Centro de Investigaciones en Estructuras Microscépicas, Centro
de Investigacion en Hematologia y Trastornos afines, Centro de Investigacién en
Neurociencias, Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud, Centro de

Investigacion en Biologia Molecular y Celular y el Instituto de Investigaciones en Salud.

Esta edicidén se desarroll6 en modalidad presencial, durante los dias 09 y 10 de octubre en

el auditorio Dr. Eduardo Grillo Bustamante, Escuela de Medicina de 01:00 p.m. a 06:00 p.m.

Favorecer un espacio de discusion y articulacion para el intercambio de ideas y
conocimientos relativos al quehacer académico en el area de la salud asi como la
interaccion académica, mediante la convocatoria de los diversos miembros (docentes,
estudiantes y administrativos) de las unidades académicas, de investigacion y
administrativas que conforman la Facultad de Medicina asi como la comunidad universitaria

y |la sociedad en general 0.

Se definieron los siguientes ejes tematicos:

1 Salud mental
Investigacion en salud
Cambio Climatico, ambiente y salud
Determinantes y determinacion social de la salud
Promocién de la salud

Inteligencia artificial y salud

= =4 4 -4 -4 -

Gestion y liderazgo en salud
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La comision estuvo integrada por diferentes miembros de la Facultad de Medicina y se
dividié en tres comités: cientifico, logistica y divulgacion, a continuacion, se detallan los

miembros de cada uno.

1 Dr. Fernando Morales Martinez, Decano, Facultad de Medicina
1 Dra. Grettchen Flores Sandi, Vicedecana, Facultad de Medicina, Coordinadora
general del Encuentro

Dra. Jessica Gonzalez Fernandez, Escuela de Medicina

Dra. Katherine Maria Solis Cordero, Escuela de Enfermeria
Dra. Elena Bustos Alfaro, Escuela de Enfermeria

Dr. Jaime Fornaguera Trias, Escuela de Medicina

MBA. Laura Andrade Pérez, Escuela de Nutricion

M.Sc. Eva Steinkoler Sabah, Escuela de Nutricion

Lic. Priscilla Campos Aguilar, Escuela de Salud Publica

Angie Vargas Hernandez, Escuela de Salud Publica

M.Sc. Carolina Masis Calvo, Escuela de Tecnologias en Salud

= =4 =4 A4 A -4 -a -a -5 -

M.Sc. Eric Morales Mora, Escuela de Tecnologias en Salud

1 MBA. Silvia Navarro Ceciliano, Decanato
1 Mag. Arlyne Solano Gonzalez, Decanato

1 Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Decanato

Licda. Rebeca Alfaro Gonzalez, Decanato
M.Sc. Mario Piedra Gonzalez, Decanato

Sra. Yorleny Villalobos Guzmén, Decanato
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La inscripcion a la actividad estuvo abierta tanto a los miembros de la Facultad de Medicina

como a la comunidad en general de la Universidad de Costa Rica.

El Encuentro Académico conto con tres tipos de actividades: charlas magistrales, mesas
redondas y presentacion de poster. Las charlas magistrales se desarrollaron acerca de los

temas: Obesidad e Uso de la Inteligencia en Salud.

Las mesas redondas se organizaron en base a los ejes temética y abordaron de forma inter
y transdisciplinaria cada uno de los ejes, con un integrante de cada una de las cinco
escuelas que pertenecen a la Facultad; de esta forma se expuso el tema desde los distintos

puntos de vista de cada escuela.

La convocatoria de envio de resimenes fue abierta para todos los miembros de la Facultad
de Medicina para presentar sus iniciativas tanto en el marco de los ejes tematicos como de
tematicas adicionales. Durante el encuentro los participantes de esta modalidad expusieron
sus proyectos magistralmente y ademas se colocaron los posters en los pasillos del primer

piso de la Facultad por espacio de un mes.

Se desarrollo una estrategia de divulgacién iniciando con una campafa de expectativa y
seguidamente el lanzamiento oficial el 20 de junio del presente afio con la apertura de la

convocatoria de resiimenes.

Los medios establecidos para la divulgacién fueron los siguientes:
9 Oficina de divulgacion UCR (ODI)
1 Medios digitales de la Facultad de Medicina (redes sociales, PEC, pantalla, sitio

web)
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1 Paginas web y comunicacion oficial por medio de correo electrénico de Escuelas,

centros e instituto de la Facultad de Medicina:

- Enfermeria

- Medicina

- Nutricion

- Salud Publica

- Tecnologias en Salud

- INISA

- CIBCM

- CIN

- CICES

- CIEMIC

- CIHATA
Asociaciones estudiantiles
Radio U
UCR informa

= =4 4 =

Voceros en cada una de las Escuelas.

Como parte de la estrategia de divulgacion se decidié que todos los materiales que se

generarian serian en formato digital por lo que la distribucion de estos fue en este mismo

formato, distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No .3: Distribucion de materiales de comunicacién del Encuentro Académico

2025.

Videos sobre informacion del encuentro y motivacion a participar 10
Banner para sitio web 5
Cufas de radio 1
Afiches para distribucion por correo y pantallas 10
Material para posteo en redes sociales 25
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Los miembros de la Facultad de Medicina tanto administrativos, docentes y estudiantes
tuvieron la oportunidad de enviar resimenes para participar en el Encuentro en la

modalidad de poster.

La recepcion de resumenes estuvo abierta del 20 de junio al 14 de setiembre, periodo en el

cual se recibieron en total 16 resumenes distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No.4: Cantidad de miembros de la Facultad de Medicina que participaron

durante el Encuentro Académico 2025.

Unidad Académica

Enfermeria

Medicina

Nutricion

Salud Publica
Tecnologias en Salud
CIBCM

CIN

Instituto de Investigaciones en Salud

N B OO0 N P N DN P

Las inscripciones al Encuentro Académico fueron gestionadas por medio de un formulario
web y adicionalmente se les brindo la opcién a las Escuelas que enviaran la lista de los

estudiantes con sus datos personales interesados en asistir.
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Cuadro No.5: Cantidad de personas participantes durante el Encuentro Académico

2025.
Enfermeria 40
Medicina 48
Nutricion 42
Salud Pudblica 37
Tecnologias en Salud 19
Centros de Investigacion 5
Instituto de Investigaciones en Salud 2
Comunidad UCR en general 32

La participacion efectiva contabilizo 121 participantes el 09 de octubre y 81 participantes el
10 de octubre.

Al terminar la actividad se solicité que mediante un QR podian acceder a la evaluacion y
posteriormente se envid por correo electronico recordando la evaluacién realizada en un
formulario de Lime. La misma se dividio en cinco secciones: aspectos generales, evaluacion
de la actividad, de su participacion, de la divulgacion, instalaciones y metodologia y por

Gltimo una seccién abierta para comentarios de retroalimentacion.
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Aspectos generales de las personas que completaron la evaluacién.

Tipo de participante
3%

!

47%
50%

m Estudiante = Docente = Administrativo

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.

Participantes por unidad académica

Otro (fuera de la UCR)
Otra instancia de la UCRummmmm
Centros de Investigacion
INISA
Decanato Facultad de Medicina
Tecnologias en SaluC———————
Salud PuUblica m———
NULFICION
Medicina m—
Enfermeria m——

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: evaluacion V Encuentro Académico 2025

Participacion en el Encuentro
25

20
15

10

Completa Ambos diasJueves 09 de octubreViernes 10 de octubre

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.
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De los datos se desprende que la participaciéon fue casi la misma cantidad de estudiantes
como de docentes y un pequefio porcentaje de administrativos, en cuanto si fue parcial o

completa vemos que el 50 % participo ambos dias.

Cuadro No 6. Aspectos generales de la actividad

Criterio Excelente No
aplica/no
responde

El grado de satisfaccién 14 15 6 3 0 0

de sus expectativas fue:

La metodologia 13 11 8 6 0 0

utilizada durante el

desarrollo del

Encuentro:

Conferencia: Obesidad: 22 6 4 0 0 6
un problema que va

mas alla del peso

Conferencia: 15 7 5 0 0 11
Inteligencia Artificial en

el sistema de salud de

Costa Rica

Temaéticas y 17 8 7 4 0 2
metodologia de las

mesas redondas:

La exposicion de 15 14 2 3 1 3
posters:
La relevancia de los 18 16 4 0 0 0

temas frente a los
problemas de salud a

nivel nacional fue:

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.

En cuanto a los aspectos generales de las actividades desarrolladas en el V Encuentro

Académico al alrededor del 92% considera que el grado de satisfaccién de sus expectativas
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fue excelente, muy bueno o bueno y un 8% que fue regular; en cuanto a la metodologia
alrededor de un 84 % considero fue excelente, muy bueno o bueno y un 16% que fue
regular; en cuanto a las conferencia magistrales acerca del tema de obesidad e inteligencia
artificial en salud el 100% de las personas que asistié considero que fue excelente, muy
buena o buena; con respecto a las tematicas y metodologia de las mesas redondas
alrededor del 65% considera que fue excelente o muy buena, mientras que un 29%
considera que fue buena o regular; en cuanto a la exposicion de posters alrededor del 86%
considera que fue excelente o muy buena, el 11 % buena o regular y el 3% malo; en cuanto
a la relevancia de los temas frente a los problemas de salud a nivel nacional consideraron

alrededor del 89% que fueron excelentes o muy buenos y el resto que buenos.

Interés generado por los temas para plantear proyectos
de investigacion y accion social interdisciplinarias

%O% 3%

n

45%

8
10%

= Excelente (AO01) = Muy Bueno (AOOZ= Bueno (AO03)
= Regular (AO04) = Malo (AOO05) = Sin respuesta

Fuente: Evaluacion V Encuentro Académico, 2025.

En cuanto a la consulta acerca del interés generado por los temas tratados en el quinto
encuentro para plantear proyectos de investigacion y accién social interdisciplinarias
alrededor del 79 % consideran que fueron excelentes o muy buenos, alrededor del 11%

que fueron buenos y un 8% que fueron regulares.

Comentarios u observaciones
1 La divulgacion fue poca. Una compariera se dio cuenta como una semana antes

de cerrar los posters.
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1

=A =4 = =

Se podrian integrar a las mesas, también investigadores asociados a centros de
investigacion y no solamente pertenecientes a las escuelas.

El viernes en la tarde es un horario complicado. Muchas personas no quieren
comprometerse, considerar otro horario.

Dar mas espacio a preguntas en muchas no se dio el espacio se denotaba un poco
falta de la administracion del tiempo.

Una mejor gestion de tiempo con respecto a las respuestas de las ponencias ya
gue habia mesas redondas en que las respuestas eran solamente una oracion
debido al poco tiempo dispuesto para ello.

Un evento muy bien organizado. Felicidades a la Comision

Realizar mas conferencias en lugar de mesas redondas y que se les especifique
bien los temas y el contenido, que sea innovador, motivador, profundo y de gran
aprendizaje

Las mesas redondas estaban bien pero no se implementaron bien como estrategia.
Creo que hubiera sido mas interesante plantear preguntas y abrir el espacio a
charlas mas cortas bajo las mismas tematicas.

Considero que el encuentro podria organizarse al menos en 3 dias por el hecho
de que al final de cada mesa redonda no quedaba practicamente tiempo para
plantear preguntas. En mi caso, tenia algunas preguntas para el tema de cambio
climatico y promocion de la salud y Gnicamente una persona pudo preguntar.

En la parte de salud mental seria mejor incluir profesionales de la psicologia.

La organizacion del Encuentro fue adecuada. El lugar es propicio.

Ampliar el tiempo de las exposiciones para poder responder mas preguntas

Se solicité la participacidbn mediante poster, pero nunca se informé que estos
serian evaluados y menos aun los criterios de valoracién de los mismos. El tiempo
dedicado a esta actividad fue insuficiente y se noté muy poca visitacién a los
mismos.

El que fuera dos tardes completas, en lugar de todo un dia me parecio super bien.
También me gustd que las mesas redondas tuvieran participacién de todas las
escuelas. Sin embargo, fueron muchas mesas redondas, y se volvié un poco
cansado (especialmente el viernes). En lugar de 7 mesas redondas en total, pienso
que 4 en total podria ser un poco mejor. Tal vez se podria motivar a q sea un

espacio donde se presenten resultados preliminares (o en su defecto, las
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propuestas) de todos los proyectos que se desarrollan en la facultad (o los
proyectos que han ganado fondos de estimulo o similar ). Los coordinadores de
investigacion (o alguien designado en su lugar) podrian identificar proyectos que
ya tienen resultados que reportar, y estos podrian presentarse estilo mini-
simposios.

1 A mi no me quedaba tan claro si los abstracts saldrian o0 no publicados en algin
lugar.

1 Elno ser tantas personas participantes, el refrigerio pudo haber sido como un mini-
sandwich, y alguna fruta, o similar.

1 Al ser un evento del area de la salud, se podria coordinar una pequefa pausa
activa / actividad recreativa liderada por alguien de OBS entre mesas 0 Simposios.

1 En cuanto al poster de nifios con autismo me parece muy importante difundir con

la comunidad el conocimiento generado cuanto antes.

Actualmente se esta elaborando una edicion especial de encuentro que se publicara en la
revista médica de la Escuela de Medicina con la publicaciéon de los resimenes de las

charlas magistrales, las mesas redondas y los posters.
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Proyecto Mas Facultad de
Medicina

Se continuo durante este afio el proyecto titulado i M8 s Facul t ad
gue consiste en una serie de entrevistas, con docentes, investigadores y otros
miembros de la comunidad académica de la Facultad, donde exponen detalles
de sus proyectos, investigaciones o experiencias del quehacer universitarito. El
proyecto esta enfocado en presentar al publico en general, el trabajo constante
gue se realiza desde la Facultad y el impacto que tiene el mismo, no solo en

los estudiantes, sino en la sociedad costarricense en general.

Durante este afio se realizd el lanzamiento de la tercera temporada Mas
Facultad el video Podcast, abocandose a tematicas especificas seleccionadas

por el personal del Facultad de Medicina.

El proceso para la elaboracion de este tipo de recursos conlleva la realizacién
de distintas gestiones como reuniones para coordinar requerimientos, envio de
documentos acerca del proyecto, asi como informes recientes, elaboracién de
guiones de preguntas, coordinacion de grabacion, seguimiento de fechas de
grabacién ya que las mismas se realizaban durante el afio, blusqueda de

materiales de apoyo como fotografias y videos.

Para cada uno de los episodios se generaron al menos dos promocionales para
redes sociales, el lanzamiento era realizado en el Facebook de la Facultad y el
video se encuentra en el canal de YouTube de la Facultad, ademas se le
comunicaba al docente sobre su publicacién para su respectiva divulgacion en

su unidad.
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Cuadro No.7: Lista de proyectos que participaron en Mas Facultad el video Podcast ,
durante 2025 .

Curso de aprovechamiento
Aspectos Basicos de la
Biologia y Bioquimica del
Cancer

Dr. Warner Alpizar Medicina Abril

Dr. Cristébal Ching
Alvarez,
Mag.,Lic..,Dipl.
Especialista en Salud
Laboral, y el master
Johnny Esteban
Alvarado Sojo
Licenciado en
enfermeria y master
en Salud Laboral

En conmemoracién de la
semana de la Salud
Ocupacional

Enfermeria Abril

Dra. Ana Laura Enfermeriay
Inteligencia Artificia en la : Escuela de

e ~ P Solano y el Master o . .
medicina, ensefianza y analisis : : Bibliotecologia Junio
. Michael Arias L
de datos, Primera parte y Ciencias de

Alvarado s,
la Informacion.
Escuela de
Bibliotecologia
y Ciencias de

. . e Roberto Calderén la Informacion,
Inteligencia Artificia en la . . .

e ~ - Chacén, Ana Lucia Observatorio
medicina, ensefianza y analisis . la Alf del d I Agosto
de datos, Segunda parte Duran, Paola Alfaro el desarrollo

’ Mora UCR, Escuela
de
Administracion
Publica

Dr. Luis Bernardo
Villalobos Solano y la
Dra. Aurora Sanchez
Monge

MSc. Maripaz Castro
Murillo,

Dr. Fernando Morales
Uso de los métodos Montero, INISA, LEBI,

alternativos en proyectos de Dra. Johanna Galit Escuela de Noviembre
investigacion Akerman Sanchez, Medicina

Dra. Zaray Miranda

Chacon

Historia de la creacién de la

Escuela de Salud Publica Salud PuUblica  Octubre

Fuente: Elaboracién propia.
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Capturas de algunos episodios de  video podcast

»

Inteligencia Artificial Mﬂs%
WeDlciun MECE.

Salud, e

Videopodcast Mas Facultad de icina, Tercera da, Episodio 4, li ia Artificial

Episodio 5, Uso de mé ivos en proy dei igacion en la Facultad de Medicina Videopodcast MasFacultad de Medicina Tercera Temporada Dr. Warner Alpizar

Enlace del proyecto: https://www.youtube.com/playlist?list=PLiixX5pJNACHOOEE-
Qhk9OQODIWIRXTOZ2IiA

45


https://www.youtube.com/playlist?list=PLiix5pJNAcHO0EE-Qhk9QDIWfRXTOZ2iA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLiix5pJNAcHO0EE-Qhk9QDIWfRXTOZ2iA

st
W

sm\.\:.'-‘\""
mm"""'
T
o’

P




Informe anual de labores | 2025

Servicios de disefio grafico prestado a las unidades

_ Avance Estado del _
Proyecto Unidad Anexos Pendiente
(%) proyecto

Documental de 10

afos de curso de
) Decanato de la o
Geriatria y o 100% Finalizado
. Facultad de Medicina
Gerontologia en

grado
El proyecto se
» comenzé6 y por
Creacion de
o temas
propuestas de CICES 100% Finalizado

administrativos no

editorial de CICES o
se continué por

LENCUAVE

parte del solicitante.

Colaboracioén en

ajustes del Curso de
Escuela de
Enfermeria de ) 100% Finalizado
_ Enfermeria
Induccioén a S|

Docentes
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Desarrollo de afiche
y divulgacion de
conferencia:
"Immuno -oncology
beyond PD -1:

emerging

Escuela de Medicina

therapeutic

strategies"

Desarrollo de disefio
Escuela de Salud

Publica

grafico para el
Observatorio de
Salud Publica

100%

100%

[ R

LES INVITAMOS A

CHARLA:
“CD73, A JOURNEY OF
DRUG DISCOVERY:
AND

Finalizado

DIRIGIDA A

| o e ——

(B emms = wame

@
Finalizado <

Observatorio
de Salud Publica
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Proyecto

Sistema digital
para atencién

nutricional

Asesoria sobre
Cépsulas:
¢, Quién detras

de la Ciencia?

Unidad

Escuela de

Nutricion

Escuela de

Medicina

Avance
(%)

100%

90%

Estado del

proyecto

Finalizado
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Pendiente

Se esta trabajando
en el seguimiento
para redes sociales
con los estudiantes

asistentes.
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_ Avance Estado del _
Proyecto Unidad Anexos Pendiente

(%) proyecto

Material didactico

Escuela
para el Curso de o
i de 100% Finalizado PORTADAS
Farmacologia o '
Medicina
Documento de I-'far !Ej‘nson e e
o Escuela == —
difusion sobre la o
de 100% Finalizado
enfermedad del .
_ Medicina
Parkinson
) ommnssn INISA mee S
J‘quNADAs; _I\S‘A_ll_)EMICAS
Disefio de 50
Aniversario del INISA 100% Finalizado
INISA
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@m PPCB fzsmmsstogmom FM SZ2Y INISA pme

"TOPICOS ACTUALES EN

PREVENCION, DIAGNOSTICO Y

L TRATAMIENTO DEL CANCER"
DISGHO de artes Curso de aprovechamiento

Dirigido a Profesionales y

aprovechamiento: T e

Topicos actuales o
. INISA 100% Finalizado
en prevencion,

diagndstico y
virtual
tl’ata.mlento del Profesionales: Estudiantes:
€75.000 + IVA (2%) €55.000 + IVA (2%)
cancer.
Requisitos: Aprobacién del curso
Aspectos Bésicos de 1a Biologia y la Bioquimica del Cancer*
Cupo Uimitado.
Aniversario de la Escuela
Salud Publica 30 de Salud 100% Finalizado
afios Publica Aniversario

Escuela de Salud Pablica
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Est ado

proyec

Di agr amas ) )
I NI SA 1 0% Final.i
artzculo

Ani ver sarEscuel a
Salud P%WtSalud P ; > 7
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. 6’ M ":’

Observat cEscuel a Final.i
100%
|l a Salud Salud

Ayuda en Escuel a
grabaci-rMedicin ) )
100% Final:.
c8psulas (Redes
Medi cina soci al e
Creaci
otros

_ per sona
Di agr amac

Escuel a @ - | a red
de cuentc 60 % En proc i !n‘@
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Cursos de . .
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Més informacién: nides.ti@ucr.ac.cr
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Medicina

Somos un grupo de investigadores de la
Universidad de Costa Rica vinculados con el
Consorcio LARGE-PD, nuestro objetivo es
construir una base de datos con la informacién
genética de pacientes con la enfermedad de
Parkinson en Latinoamérica.

éQUERES

PARTICIPAR
EN EL

PARA PARTICIPAR:

« Personas de 65 afos y mas.

« Personas diagnésticadas con la enfermedad Parkinson.
- Comunidad de la Universidad de Costa Rica.

Contacto:
Tel.:2511-8281
Correo electrénico: ejemplo@ucr.ac.cr
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t

p
p

- O O

o O

ot al
royect
ar a
ompl et
at os,
or mul a
onfirn
e

nf or ma
i nal
ont act



Informe anual de labores | 2025

Entrega d
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Materi al e

base de d Escuel
_ Entrega
para difude 45% En proc
ropues
|l a Escuel Medi ci P P

Medi ci na
EXCELENCIA EXCELENCIA

3 académica con académica con
historia & historia historia

57



Informe anual de labores | 2025

Avanc|f Est ado
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Video Proyecto Observatorio de la Salud Ptblica

El video tiene como objetivo el presentar al publico el Observatorio en Salud Pablica,

de una b de la razén de ser del Observatorio, asi como de.
una descripeién de las lineas de investigacién y la 6 de los profesi acargo,
el material esta dirigido a la iversitaria y a las personas en esle

proyecto.
Aspectos técnicos:

Duracién aproximada de 7:28 minutos.
Voz en off: Por definir

Linea grafica: Observatorio de Salud Piblica
Edicion: Canva Pro

Misica de fondo: Por definir

Versién Larga

- [INICIO DEL VIDEO - VIDEO DE LA FACULTAD DE MEDICINA | MUSICA AMBIENTAL
SERIA Y MOTIVADORA]

& LOCUTORIA:

La Escuela de Salud Publica pr 10) de Salud Publica, con vocacién de unir
conocimiento y bienestar.

VIDEO ESCUELA DE SALUD PUBLICA

Desde esta Unidad Académica nace el Observalorio de Salud Publica: un espacio que abre
la puerta a nuevas formas de los desafios. en salud, la academia,
las comunidades y quienes toman decisiones.

Con ese propdsito, se consiituye en un espacio que abre la puerta a nuevas formas de
comprender los desafios en salud y que tiende puentes entre la academia, las comunidades
¥ quienes toman dedisiones. Conscientes de la y de la evoluci tante de la
salud pUblica, el Observatorio trabaja con un enfoque multidisciplinario. Durante el periodo
2025-2028, desde la coordinacion de la M.Sc. Gabriela Murillo Sancho y del Dr Jeancarlo
Cérdoba Navarrete, reline a un equipo de profesionales de diversas disciplinas, con

yun p con el bienestar de la poblacién costarricanse.
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APOYO AUDIOVISUAL Y
SOPORTE TECNICO

Cuadro No .8: Cantidad de eventos cubiertos con apoyo audiovisual y soporte

técnico.

Cant iddea de v e n Actividad

10 Grabaciones de Consejo Aseso
4 Grabaciones de Consejo de §8r
Ti quetes par a el Centadae die
Lo solicitudes de servicio.
Manteni mi ento de Sal a I nfor
37 ports8til
Manteni miento gener al de eq
58 Ni des. 53 equi pos entre p €
mezcl adoras de sonido y equi
A5 Pruebas de equipos para evel
Facultad de Medicina.
21 Atenci-n de eventos con Firm
Atenci-n de eventos externoc:
23 Medi ¢ci hmpresoras PC, monitor
Capacitaciones en transmi si
L2 tecnol -gicos.
c o |l nst aleagcuii-pnos , Acotewuvuabki zaci one

i nst addois- mpr oigr faonramy8d g weorsi d o ¢
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TALLERES DE
CAPACITACION

Durante este afio se plantearon un grupo de capacitaciones
orientadas al tema de uso de la inteligencia artificial para lo cual se
logr6 una alianza con METICS para que dichas horas fueran
avaladas dentro del rango del curso de competencias digitales que
cumplir los docentes segun el articulo 53 de la Resolucion VD-12784-
2023 "Lineamientos académicos y administrativos para la docencia
en ambientes virtuales de aprendizaje”, que define los distintos
requisitos que las personas docentes deben cumplir si desean
impartir cursos con algun grado de virtualidad. El Transitorio | sefiala
que, a partir del primer semestre 2024 y hasta el verano 2025, las
personas docentes pueden cumplir el requisito del articulo 53,
mediante la aprobacion de 10 horas en el Curso de Competencias
Digitales para la Docencia. A partir del primer semestre del 2026,
serd necesario haber aprobado las 30 horas, para que fuera mas

atractivo hacia esta poblacion.

Se planteo un ciclo de capacitaciones que no era obligatorias

llevarlas juntas, pero si eran complementarias.
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Cuadro No.9: Talleres de capacitacion para docentes y administrativos, 2025

Capacitacion Modalidad Inscripciones Completado
ABC de la _
) _ o Bimodal, 5
Inteligencia 28 de julio 40 22
- horas
Artificial
Herramientas de 29 de julio y )
) _ Presencial, 10
Inteligencia 01 de 34 19
o horas
Artificial agosto
Etica en el uso de Autogestionado,
T 40 18
Inteligencia Atrtificial 5 horas
H5P para la
elaboracion de 31 de julio Virtual, 5 horas 27 11
contenido

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Evaluacion de Talleres de capacitacion

Dada la importancia de los procesos de retroalimentacion para el mejoramiento continuo,
al finalizar las capacitaciones realizadas se les solicita a los participantes realizar una
evaluacion de los mismo, se divide en tres secciones: aspectos generales, sobre la
actividad y comentarios adicionales. A continuacién, se brindan los resultados de esta para
los talleres desarrollados en modalidad bimodal, presencial o virtual.

La evaluacion tuvo una participacion de 28 encuestados que de forma voluntaria

completaron el formulario.
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Participantes por unidad académica

o pa

] I Il
1

m Enfermeria m Medicina Mutricion
Salud Poblica B Tecnologiasen Salud W Centros
m NS m Decanato m Otros

Rol del participante
4%

15%

81%

mEstudiante = Docerte Administr aivo

Entre las caracteristicas generales se desprende que se contd con participantes de todas
las unidades académicas y que la mayoria de los participantes fueron docentes quienes

aprovecharon la alianza con METICs capacitandose en estos temas tan relevantes.
En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los talleres realizados por el NIDES, la

encuesta realiza un analisis de factores, utilizando la siguiente escala: Excelente, Muy

bueno, bueno, regular y deficiente.
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Cuadro No .10: Sobre la actividad se analizaron los siguientes aspectos generales

S e

El grado de

cumplimiento de los 20 6 2 0 0
objetivos fue

El cumplimiento de

actividades 22 5 1 0 0
programadas fue:

El contenido tedrico

o informativo fue: 19 8 ! 0 0
Las practicas o

ejemplos realizadas

durante la actividad 18 ° 0 ! 0
fueron:

La correspondencia

entre la duracion en

horas y desarrollo 18 7 2 1 0
de los temas de

programa fue:

Fuente: Elaboracién propia, 2025
De los resultados se observa que alrededor del 90% de los encuestados considera que los

aspectos generales del curso son excelentes o muy buenos, como el cumplimiento de

actividades, los objetivos, las practicas y las horas de duracion de las capacitaciones.
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Cuadro No .11: Aspectos sobre la persona facilitadora.

Aspecto Excelente Muy bueno Regular | Deficiente

Dominio de la

_ 19 8 1 0 0
materia
Capacidad para
despertar interés 19 7 1 1 0
en la materia
Capacidad para
conducir grupos 20 6 2 0 0
de trabajo
Manera de

21 6 1 0 0

exponer
Disposicion para
contestar
preguntas y ” 3 L 0 0

atender consultas
de los

participantes

Aspectos sobre la persona facilitadora

Capacidad para Manera de Dispasicion para
res conducir grupos exXponer contestar
de trabajo preguntss y

atender
con=ukas de os

Participantes

W Excelente MMuy bueno Bueno Regular Deficiente
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La mayoria de los encuestados considera que, en cuanto a los aspectos evaluados
relacionados con la persona facilitadora como dominio del tema, capacidad para despertar
el interés en las tematicas, la conduccién de grupos, la manera de exponer y la disposicion

a contestar preguntas fue excelente o muy buena.

Cuadro No .12: Aspectos saobre la coordinacion.

Los métodos de

ensefianza

utilizados durante la

actividad

(exposiciones

magistrales, 21 4 3 0 0
discusiones,

dinamicas de grupo,

demostraciones,

etc.) fueron:

La utilizacion de

medios de apoyo

audiovisuales

pertinentes 22 5 1 0 0
(presentaciones,

uso de zoom,

peliculas, etc.) fue:
Fuente: Elaboracion propia, 2025.

Con respecto a la metodologia y los medios de apoyo audiovisual mas del 90% de los

participantes considera que fue excelente o muy bueno.
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Aspectos sobre la coordinacion

LN

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

]

anizacion de la actividad en cuanto a divulgacion, inscripcion, atencion, fue:

mlaor

Modalidad en que s= brindg el modulo

Aspectos sobre la coordinacion de la actividad como organizacién y modalidad en que se
brindaron cada uno de los aspectos fue calificado entre excelente y muy buena para la

mayoria de los participantes.

Entre los comentarios generales que se recibieron estan:
1. Mayor divulgacion de los cursos.
2. Realizar méas cursos de esta tematica.

3. Profundizar méas en el uso de las herramientas.

El 100% de los participantes estaria interesado en recibir mas capacitacién sobre estos

temas y la mayoria prefiere la modalidad de virtual sincrénica o autogestionada.
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PROYECTOS
INFORMATICOS

La naturaleza de las solicitudes de los servicios y de los requerimientos
de estas son muy variadas, algunas de esas solicitudes son clasificadas
como proyectos, debido a que necesitan un equipo interdisciplinario,
recursos adicionales o que el tiempo para su atencién y desarrollo
sobrepasa un mes. A continuacion, se detallan los aspectos generales de

cada uno de esos proyectos.

Aplicacion para el control y gestidn de solicitudes de servicios del
NIDES

Fecha inicio: Agosto de 2024.
Solicitante: NIDES
Descripcién: Creacion de una app para el control y gestion de solicitudes
de servicios del NIDES en sharepoint y power app.
Actividades realizadas:
9 Disefo de racional de la aplicacion.
1 Determinacién de requerimientos.
1 Disefio de la aplicacion.
1 Pruebas de la aplicacién y gestién de observaciones.
1 Gestion de informes.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 40 horas
Estado: finalizacion marzo 2025.

Capturas del proyecto
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Ingreso de Tiquetes @ P Gestion de Activos
ID Tiquete: Fecha de compra: 03/07/2023
* Fecha: 31/12/2001 Placa: C005
Marca: DELL
Usuario: Buscar elementos v

Descripcion del Activo:
camara activo de prueba modelo A1, marca

* : Buscar elementos N/ .
Lo i sony datos adicionales
Descripcion: Serie: 1234
Modelo: Al
Tipo activo: Camara
Placa: Buscar elementos v Sistema Operativo: Windows 11
Estado: Excelente
* Estado: Buscar elementos v >
Ubicacién: Apoyo informatico
Observaciones:

Responsable: Johnny Campos Ch...

Fecha Tipo Descripcién Estado
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AULA VIRTUAL DE LA
FACULTAD DE ME DICINA

La Facultad de Medicina cuenta con el servicio de Aula Virtual, donde
brinda apoyo a diferentes unidades académicas que por diversas
razones no han migrado sus cursos al sistema institucional Mediacion
Virtual. Es un sistema Moodle, adaptado a las necesidades de docencia

y ensefianza de todas las escuelas que conforman la Facultad.

Moodle es un LMS (Learning Management System) una plataforma de
aprendizaje  disefiada para proporcionarle a educadores,
administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y
seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Durante el
presente afio se procede a la actualizacion a la version 4.4, dicha
actualizacién implico cambios en la plantilla y algunas variaciones en la

distribucion del entorno.

Dicho sistema esta instalado en un servidor virtual de la plataforma
facilitada por el Centro de Informatica y mantiene un sistema operativo
libre Ubuntu, el cual se encuentra en constante actualizacién y se siguen

los lineamientos de seguridad determinados por el centro.

Como parte de la actualizacién se brindé un encuentro con los
usuarios de la plataforma para informar acerca de los cambios que
se presentaban en esta nueva actualizacion que coincide con la
version de la plataforma de METICs. PROMED, Sistema web para la

elaboracion de programas de cursos de la Escuela de Medicina
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Fecha inicio: Noviembre de 2024.

Descripcion: Después de la realizacion y puesta en marcha del sistema web para la

Escuela de Salud Publica, se decidié ofrecerlo a otras unidades académicas y adecuarlo a

sus requerimientos, por lo que una de las unidades que mostro interés fue la Escuela de

Medicina.

Actividades realizadas:

1
1
1
1
1
1

T

Incorporacion de las secciones: Docentes.

Cambio en la distribucion de horario del curso.

Se realizan ajustes en el cronograma dinamico de acuerdo con sus necesidades y
los horarios.

Incorporacion de nuevos datos en el mantenimiento de usuarios, cursos y periodos.
Modificacion de aspectos de disefio en general.

Ajuste del formato de impresién a la plantilla que ellos suministraron.

Incorporacion de anexos al programa de curso.

Estado: En ejecucion, se entrega del prototipo en el mes de noviembre 2025

Cantidad de horas aproximadas invertidas: 90 dias con un aproximado de 300 horas

Capturas de pantalla del sistema

Docentes  Encabezado  Descripdén  Baluaddn  Cronggrama  Bibbografla  Oiros Getalles

semana | Fecha arario Actividad Wodalidad Responsable

Lorem ipsum dolor sit ame, consactetur Docents |
0000 aorso P virtual
025 adipiscing elit, sed do eiusmod tempor

—— T

R : Presencial
10302025 exercitation ullame laboris nisi ut

08:00 a 08:30

,,,,,,, Presencial
4/3/2025

0830 a09:50

Programa del Curso Fisiologia Grupos 01 a 06

Docentes  Encabezado  Descripién  Evaluacin  Cronograma  Bibliografia  Otros Detalles

"Coordinadores " Comp Teérico " Comp.Laboratorio

Dr. Oscar Brenes Garcia | x

Generar archivo | Enviar a revisidn
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Val or Nu't

Fecha IiEmieadiegd0 25
Sol i ciBEssmuel:a de Nutrici -n

Descri fMeij-om:as del Val sremat ®ellado en

Actividades: realizadas
f Reactivar usuari os.
f Migraci-n de usuarios al nuevo Si s
T Modi ficaci-n en | os criterios de ¢
1T Mejoras en el formato de | os archi
T Entrega de documentaci - -n del siste

Cantidad aproxi mada de steomaansa si, n\bér taipa
Estadonal i zado
Enl ace del-Vsai 9t &lma :

Capturas del sistema realizado

e e
UNIVERSIDAD DE Escuela
@Cm‘mkm ENu G,

Nombre de Lista:

Opeiin 1 aagregar lista

# B Son BAMAND MADURG CRUDO
4 B 100gr MANZANADE AGLA

Contenide total de nutrientes de la lista
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TR " »ah i " ’ . . nA e ' e “h ‘ [T

TouLss 3 s A au num s as w e = om P =3 e ER T s X o cem

Disefilo de imagen y virtualizacion del modulo de capacitacion autogestionado

Transversalidad en el plan de estudios de la carrera de Nutricion

Fecha inicio: Agosto de 2024.
Solicitante: Escuela de Nutricion
Descripcién: El proyecto consiste en la asesoria de la virtualizacion de la capacitacion
autogestionada y el disefio de la imagen del moédulo de capacitacién desde la plataforma
virtual Moodle.
Actividades realizadas
1 Asesoria del proceso de virtualizacion.
1 Determinacion de requerimientos.
1 Acompafiamiento en el disefio instruccional.
9 Disefio del médulo.
1 Elaboracién de materiales audiovisuales de acuerdo con el libro de marca
aprobado.
Elaboracion de animaciones e ilustraciones.
Diagramacion de fichas de herramientas.
Edicion de videos.

Capacitacion al personal de la Escuela de Nutricion en el uso de H5P.

= =4 4 A -

Configuracion del curso en el aula virtual.

Cantidad aproximada de horas invertidas: 200 horas, 45 horas asistente de disefio
gréfico

Estado: Activo, se realiza pausa de noviembre 2024 a abril 2025, prototipo para
evaluacion noviembre 2025.

Capturas del material realizado
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Presentacion del curso

Curswyiy

Autogestionado
E: gias para gar con los ejes les en la carrera de Nutricién de la Universidad de
Costa Rica

Articuland es
Ensenanza de nutricion.

Informacion General Antecedentes y definicion

Componentes componentes
integradores y ejes
transversales

Transversalidad en la integradores en la

carrera de Nutricion

Ejes trasversales y
en egradores

5n n pedagogica

N 0% CUrsos

Transversalidad en la educacion superior

Prologo

A continuacion, se presenta una introduccidn acerca de las generalidades de los Ejes Transversales en |a docencia
universitaria, ademas de los Componentes Integradores en la Escuela de Nutricidn.

Se pretende que la persona lectora pueda iniciar este curso auto-gestionade con el conodimiento general del tema que le
permita determinar la importancia de la termndatica para la docencia universitaria y su aplicacion en los diferentes cursos
que tenga a su cargo.

La lectura se basa en datos extraidos de varios articulos y documentos anecddticos los cuales estardn a disposicién de la
persona lectora en formato digital y podran ser accesados en el momento que considere conveniente para mejorar la
comprensién de lo expuesto.

Le deseamos muchos éxitos en este curso asimismo que alcance la intencién educativa de este modulo.
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Ejes transversales

Ta nvitamos a conacer mas sobre los ejes transversales de la Universidad de Costa Rica, de la mano de |as persanas expertas,

Da clic en el icone que aparece en cada uno de los ejes alrededor del girasol para observar 10s videos sobre la tematica.

Disefio de mddulo para graduados, egresados y empleadores, en el marco del
Proyecto 450 -C3-252 "Analisis de la gestién de la calidad y la innovacion de la

Y

Escuela de Nutrici-no

Fecha inicio: Febrero de 2024, Enero de 2025.
Solicitante: Escuela de Nutricion
Descripcion: elaboracion de un sistema de gestion documental para la gestién de la
calidad y la innovacion de la Escuela de Nutricion, para lo cual se iniciaréa con el desarrollo
de un madulo para el monitoreo de graduados, egresados y empleadores.
Actividades realizadas

1 Determinacién de requerimientos.

9 Definicion del diccionario de datos en base a los formularios actuales de

graduados, egresados y empleadores.

91 Desarrollo del médulo para captura de datos.

9 Categorizacion de datos.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 90 dias, 600 horas.
Estado: pendiente, se entrega avance del prototipo en noviembre 2025, las
observaciones generadas se desarrollaran hasta febrero 2026.
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Conformacion del Cuestionario: Percepciones sobre la forma

- = ettt
—

= Pregunta:

3 Sragurea 1.
Pregunta 1

& pevguren sbierm

S - srogusts stverta No L.

8- Sragretn do snlaccion mabtyse com apcion st

T - Pregusts de Naspoeris uria..

§  Unica con Owa Tipo de Pregunto: Matriz de Datos &
bngurn:
wbproqunta [ e ]
subprequnta 2 TR
[ —
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Estudio de Egresados
Gestion de Encuestados

Listado de personas @ encuestor, Tpo:  Todos ¥
14, Nombra Apellido 1 Apeliido 2 Apeliido 2
1 JonmG. Campos Charpenter johrry camposDucracer -
ET™ campos ch johery campos@gmailcom u
4 jose campes s charpsicrBgmailcom -
§  Josk Pabko Campos Sohano lay8dgmal com '
11 Josk Pable Campos Seianc lay2Sgmalcom -
- Selecciona una opcidn v

Sistema de inventarios

Fecha inicio: Agosto de 2024.
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