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INTRODUCCIÓN 
 

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa 

Rica tiene como misión ser líder a nivel nacional de 

alta excelencia académica y humanista, promoviendo 

el desarrollo, la integración y la activa participación de 

todas las Unidades Académicas que la conforman. 

Debe procurar el mejoramiento permanente de la 

docencia, la investigación y la acción social buscando 

oportunidades que faciliten el trabajo interdisciplinario, 

innovador y propositivo, bajo una concepción de 

construcción social de salud, estímulo del compromiso 

ético y el respeto a la vida y al ambiente. 

 

En cumplimiento con el Art²culo 94 inciso q: ñPresentar 

un informe anual a la Asamblea de Facultadéò del 

Estatuto Orgánico de esta Benemérita Institución, se 

presenta el informe de labores correspondiente al año 

2025; el mismo enmarca todas las actividades 

académicas, proyectos, gestiones, representaciones y 

otros que se han desarrollado desde la Facultad de 

Medicina a lo largo del año. 
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CÁTEDRA 
"ENVEJECIMIENTO Y 
SOCIEDAD"  
 

La creaci·n de la C§tedra tem§tica ñEnvejecimiento y Sociedadò 

se dio luego de que la Vicerrectoría de Docencia, de conformidad 

con las atribuciones que le otorga el Estatuto Orgánico, atendiera 

una solicitud de la Decanatura de la Facultad de Medina para la 

creación de dicho espacio de reflexión mediante los oficios FM-

222-2022 y FM-322-2022. Este último oficio consignó el acuerdo 

de la sesión ordinaria 3-2022 de la Asamblea de la Facultad de 

Medicina, donde se aprobó la creación dicha cátedra. 

Las actividades de la cátedra son reguladas por un Consejo 

Consultivo conformado por representantes de las unidades 

académicas, centros e instituto de investigación que forman parte 

de la Facultad de Medicina, correspondiéndole al Decano de la 

Facultad la coordinación general de las actividades que se 

planifiquen y desarrollen en la Cátedra. 
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Objetivos.  

¶ Fomentar entre las escuelas, centros e instituto que integran la Facultad de 

Medicina, un enfoque inter, multi y transdisciplinario en el desarrollo de iniciativas 

docentes, de acción social e investigación en torno al envejecimiento de la población 

costarricense. 

¶ Impulsar actividades académicas de sensibilidad intergeneracional en torno a los 

deberes y derechos de las personas adultas mayores en la población del país. 

¶ Promover la reflexión para la generación de iniciativas sociales y de atención 

innovadoras en favor de un envejecimiento saludable. 

¶ Visibilizar el desarrollo equitativo para la población adulta mayor a partir de un 

trabajo colaborativo con instancias nacionales e internacionales. 

Plan de trabajo  

Para el año 2025, el plan de trabajo contempló la realización de conversatorios, charlas y 

un curso de sensibilización para prevenir y erradicar la discriminación por edadismo en las 

personas adultas mayores. Un resumen de las actividades realizadas se presenta en la 

siguiente tabla:  

Cuadro No .1: Un resumen de las actividades realizadas.  

 

Tipo de 

actividad 
T²tulo Modalidad Fecha 

Conferencia 

àC·mo podemos 

mejorar nuestra salud 

mental? 

Presencial 4 de abril 

Conversatorio 

Retos que enfrenta la 

seguridad social en 

Costa Rica. 

Presencial 27 de abril 
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Tipo de 

actividad 
T²tulo Modalidad Fecha 

Conversatorio 

àC·mo identificar la 

violencia en el entorno 

social de nuestros d²as? 

Presencial 23 de mayo 

Mesa redonda 

Inseguridad alimentaria 

y nutricional en 

poblaci·n adulta mayor 

en Costa Rica: 

realidades y desaf²os. 

Presencial 29 de agosto  

Curso 

Educaci·n como 

herramienta de 

participaci·n social para 

combatir el edadismo. 

H²brido 

Todos los jueves desde el 4 

de septiembre al 6 de 

noviembre  
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Cuadro N o.2:  Detalles de  actividades realizadas.  

 

Actividad  1 Detalle  

Tipo de actividad Conferencia. 

Título  ¿Cómo podemos mejorar nuestra salud mental? 

Participante(s) Dr. Adrián Montealegre Castro, docente Escuela de Medicina-UCR. 

Fecha y horario Viernes 4 de abril de 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md. 

Modalidad Presencial, auditorio ñSala de Directoresò. Primer piso del edificio de la 

Facultad de Medicina, UCR.  

Población meta Público general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR. 

Divulgación La divulgación de la actividad se realizó por medios institucionales de la 

Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa 

UCR y redes sociales de la Facultad de Medicina.  

 

Vídeo de la actividad  Canal Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=g3E-if-OHG8  

https://www.youtube.com/watch?v=g3E-if-OHG8
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Actividad  1 Detalle  

Fotografías 

 

 

a 
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Actividad  2 Detalle  

Tipo de actividad Conversatorio. 

Título Retos que enfrenta la seguridad social en Costa Rica. 

Participante(s) ¶ Dra. Daisy Corrales Díaz, exministra de Salud 

¶ Dr. Álvaro Salas Chaves, expresidente ejecutivo de la CCSS 

¶ Dr. Roberto Cervantes Barrantes, exgerente general de la CCSS 

¶ Dra. Olga Arguedas Arguedas, exdirectora del Hospital Nacional de 

Niños 

Fecha y horario Jueves 27 de abril de 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md. 

Modalidad Presencial, auditorio ñSala de Directoresò. Primer piso del edificio de la 

Facultad de Medicina, UCR.  

Población meta Público general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR. 

Divulgación La divulgación de la actividad se realizó por medios institucionales de la 

Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa 

UCR y redes sociales de la Facultad de Medicina.  
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Actividad  2 Detalle  

 

Reseñas  En Costa Rica vivimos más, pero no mejor 

Los principales retos del sistema de salud costarricense 

Vídeo de la actividad Canal Youtube https://www.youtube.com/watch?v=O-dS-l5ZiiI  

https://www.ucr.ac.cr/noticias/2025/4/28/en-costa-rica-vivimos-mas-pero-no-mejor.html
https://fmedicina.ucr.ac.cr/elementor-19454/
https://www.youtube.com/watch?v=O-dS-l5ZiiI
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Actividad  2 Detalle  

Fotografías 
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Actividad  3 Detalle  

Tipo de actividad Conversatorio. 

Título ¿Cómo identificar la violencia en el entorno social de nuestros días? 

Participante(s) Dra. Grettchen Flores Sandí, vicedecana, Facultad de Medicina-UCR 

Fecha y horario Jueves 23 de mayo 2025 en horario de 9:30 am a 12:00 md. 

Modalidad Presencial, auditorio ñSala de Directoresò. Primer piso del edificio de la 

Facultad de Medicina, UCR.  

Población meta Público general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR. 

Divulgación La divulgación de la actividad se realizó por medios institucionales de la 

Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa 

UCR y redes sociales de la Facultad de Medicina.  
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Actividad  3 Detalle  

Fotografías 

 

 

 

 

Utilizar la letra Arial 12 para el texto. Títulos Arial  
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Actividad  4 Detalle  

Tipo de actividad Mesa Redonda. 

Título de la actividad Inseguridad alimentaria y nutricional en población adulta mayor en Costa 

Rica: realidades y desafíos. 

Participante(s)  ¶ Lic. Karen Chacón Araya, Investigadora, Programa Estado de la Nación. 

¶ Dra. Patricia Sedó Masís, Docente de la Escuela de Nutrición, UCR. 

¶ Dra. Marcela Dumani Echandi, Docente de la Escuela de Nutrición, UCR. 

¶ Licda. Daniela Arce Madriz, Investigadora del Seminario de Graduación 

para optar por la Licenciatura en Nutrición, 2025. 

¶ Licda. Yorleny Lara Cruz, Investigadora del Seminario de Graduación 

para optar por la Licenciatura en Nutrición, 2025. 

Fecha y horario  29 de agosto 2025, 9:30am a 12:00 md. 

Modalidad Presencial. 

Población meta Público general. Personal docente, administrativo y estudiantes UCR. 

Divulgación La divulgación de la actividad se realizó por medios institucionales de la 

Universidad de Costa Rica, a saber: UCR Informa, Pizarra Informativa UCR 

y redes sociales de la Facultad de Medicina.  
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Actividad  4 Detalle  

 

Vídeo de la actividad https://youtu.be/30c9qHVPlMA?si=YrG3Rw086JkG9nI7  

Fotografías  

 

https://youtu.be/30c9qHVPlMA?si=YrG3Rw086JkG9nI7
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Actividad  4 Detalle  

 

 

a 

Actividad  5 Detalle  

Tipo de actividad Curso. 

Título de la actividad Educación como herramienta de participación social para combatir el 

edadismo. 

Participante(s) ¶ M.Sc. Emiliana Rivera Meza 

¶ Dr. Óscar Monge Navarro 

¶ Dra. Maribel León Fernández 

¶ Lic. Christian Torres Álvarez 

¶ Dr. Paulo Hernández Salas 

¶ Dra. Eyleen Alfaro Porras 

¶ M.Sc. Patricia Sedó Masis 

¶ M.Sc. Yolanda Brenes Zumbado 
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Actividad  5 Detalle  

¶ M.Sc. Luis Emilio Corrales Campos  

¶ M.Sc. Agustín Gómez Meléndez 

Fecha y horario Todos los jueves, del 4 de septiembre al 6 de noviembre de 2025. 

Modalidad Hibrida. 

Población meta Personal de hogares de larga estancia para personas adultas mayores. 

Divulgación La actividad estuvo dirigida a población específica, razón por la cual no se 

divulgó.  
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Actividad  5 Detalle  

Programa del curso 
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Actividad  5 Detalle  
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Actividad  5 Detalle  
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Actividad  5 Detalle  

Fotografías 
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Actividad  5 Detalle  

 

 

 

 

A 
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OBSERVATORIO DEL 
ENVEJECIMIENTO 
 

El Observatorio del Envejecimiento y el Centro de Investigación 

Observatorio del Desarrollo de la Universidad de Costa Rica se 

encargan de recopilar información y datos científicos suficientes y 

confiables sobre la situación de la población adulta mayor, además, 

propone temas de investigación y sirve como una herramienta de 

seguimiento y monitoreo de las diferentes acciones y políticas públicas 

sobre este tema. Lo anterior, mediante un trabajo multi, inter y 

transdisciplinario, así como de una amplia participación y proyección 

universitaria. 

 

La necesidad consiste en proponer líneas de trabajo conjunto y 

articulado, por lo que, se requiere de información y datos actualizados, 

suficientes y confiables para tomar decisiones para y con las personas 

adultas mayores. Por lo tanto, la meta consiste en monitorear el proceso 

de envejecimiento de la población costarricense, suministrar evidencia 

veraz, oportuna y confiable que permita transformar los estilos de vida 

para una vivencia digna, autónoma e independiente de las personas 

adultas mayores. 
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V Informe Situación de la Persona Adulta Mayor : Concepto, origen y factores 

asociados a las zonas azules: un enfoque en la península de Nicoya  

El V informe ñConcepto, origen y factores asociados a las zonas azules: un enfoque en la 

pen²nsula de Nicoyaò,  analiza el concepto de Zonas Azules, regiones donde las personas 

viven más y con mejor salud, destacando cómo la alimentación tradicional, la actividad física 

diaria, las redes sociales sólidas, la espiritualidad y el propósito de vida contribuyen a la 

longevidad. Estudia cinco Zonas Azules del mundo y profundiza en la Península de Nicoya, 

la única de América Latina, donde factores como la dieta basada en maíz y frijoles, el agua 

rica en minerales, la cohesi·n comunitaria y el ñplan de vidaò favorecen la salud. También 

advierte cómo la modernización amenaza la sostenibilidad de estos hábitos protectores. 

 

VI Informe Situación de la Persona Adulta Mayor : Inseguridad  alimentaria y 

nutricional en población adulta mayor en Costa Rica  

 
El VI informe presenta los avances, hallazgos y desafíos en torno a la Inseguridad 

alimentaria y nutricional en población adulta mayor en Costa Rica. Se hace un análisis 

general de datos sobre inseguridad alimentaria y nutricional en población adulta mayor en 

Costa Rica profundizándose en aspectos que determinan esta condición, y se comparten 

los principales resultados de una investigación exploratoria sobre dicha situación realizada 

con participación de 132 personas adultas mayores usuarias de 26 centros diurnos de 

bienestar social del Gran Área Metropolitana. 

 

VII Informe Situación de la Persona Adulta Mayor : Edadismo en Costa Rica: evidencia 

de un sondeo de opinión  

El VII informe denominado ñEdadismo en Costa Rica: evidencia de un sondeo de opini·nò; 

ofrece un sustento empírico sólido que no solo visibiliza los estereotipos existentes en torno 

al envejecimiento, sino que también sirve como catalizador para procesos de formación, 

sensibilización y debate público, con el objetivo de aportar datos concretos que 

fundamenten la creación de estrategias efectivas y fomenten una cultura de respeto, 

inclusión y reconocimiento hacia el valioso aporte de las personas adultas mayores en la 

sociedad costarricense. 
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CURSO ALMA  
 

El curso se efectuó durante cuatro días de intensas jornadas, del 6 

al 9 de septiembre del 2025, en la Facultad de Medicina de la UCR 

que, siendo esta, la primera vez en la historia que se realiza en una 

universidad pública de Latinoamérica. El programa abrió con un 

enfoque en la docencia universitaria, donde se discutieron nuevas 

formas de aprendizaje, la importancia de la simulación, el rol de la 

inteligencia artificial y las competencias digitales del profesorado. 

 

El segundo día se dedicó a la docencia en geriatría, con énfasis en 

la formación en pregrado, residencia y posgrado en distintas 

especialidades médicas. Aquí se revisaron currículos, estándares y 

modelos de acreditación, además de estrategias didácticas como el 

aula invertida, el aprendizaje activo y la simulación clínica. 

 

La reflexión se amplió hacia los desafíos éticos, abordados en la 

tercera jornada, en el cual se analizaron dilemas bioéticos, el 

consentimiento informado, las actitudes hacia las personas 

mayores y el impacto del edadismo en la educación médica. 

También se fortalecieron las capacidades investigativas mediante 

el diseño de escenarios de simulación clínica que reflejaron 

situaciones reales de la práctica geriátrica. 
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Finalmente, el curso cerró con un día enfocado en la investigación y la innovación educativa. 

En ese último día se discutieron sobre los modelos latinoamericanos de formación en 

geriatría, técnicas de mentoría, enseñanza en pequeños grupos, el uso del modelo de las 

5Ms para la atención geriátrica y el desarrollo de habilidades blandas. 

 

La clausura se acompañó de la entrega de certificados y se resaltó la importancia de 

continuar articulando esfuerzos regionales para responder al desafío del envejecimiento 

poblacional con una docencia en geriatría actualizada, ética y comprometida con la calidad 

de vida de las personas mayores. 

 

El curso contó con la asistencia de 60 profesionales en medicina de Ibero y Latinoamérica, 

la organización estuvo a cargo de profesores de la Escuela de Medicina que también forman 

parte de la Academia, y en esta edición del curso, se contó con la participación de 16 

profesionales de la Universidad de Costa Rica, los cuales contaron con una beca que hizo 

posible su asistencia.  

 

 

 

En la fotografía están las y los participantes del curso, así como el personal docente 

coordinador.  
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V ENCUENTRO 
ACADÉMICO DE LA 
FACULTAD DE MEDICINA  
 

El Encuentro Académico es una iniciativa que se ha venido 

desarrollando desde el año 2014 en forma periódica cada dos años, 

con excepción de la cuarta edición que se pospuso al año 2022 por la 

pandemia.  

 

Esta actividad busca favorecer un espacio de discusión y articulación 

para el intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer 

académico en el área de la Salud, mediante la convocatoria de los 

diversos miembros (docentes, estudiantes y administrativos) de las 

unidades académicas, de investigación y administrativas que 

conforman la Facultad de Medicina, así como la comunidad 

universitaria y la sociedad en general. 

 

El Encuentro ha sido una actividad que ha permitido la socialización, 

divulgación, reflexión y debate que se ha enriquecido en sus diferentes 

anteriores ediciones:  

 

¶ 2014, Agosto: I Encuentro Académico de la Facultad de 

Medicina  

¶ 2016, Setiembre: II Encuentro Académico de la Facultad de 

Medicina 

¶ 2018, Agosto: III Encuentro Académico de la Facultad de 

Medicina  

¶ 2022, Noviembre: IV Encuentro Académico de la Facultad de 

Medicina  
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¶  

 

La quinta edici·n del Encuentro se desarroll· bajo el Lema ñPromoviendo el intercambio de 

saberes y la innovación en salud para un futuro justo y sostenibleò, con el fin de promover 

un espacio de análisis y discusión en torno a diferentes temáticas a lo interno de las 

escuelas de Enfermería, Medicina, Nutrición, Salud Pública y Tecnologías en Salud, sus 

centros de investigación: Centro de Investigaciones en Estructuras Microscópicas, Centro 

de Investigación en Hematología y Trastornos afines, Centro de Investigación en 

Neurociencias, Centro de Investigación en Cuidado de Enfermería y Salud, Centro de 

Investigación en Biología Molecular y Celular y el Instituto de Investigaciones en Salud.  

 

Esta edición se desarrolló en modalidad presencial, durante los días 09 y 10 de octubre en 

el auditorio Dr. Eduardo Grillo Bustamante, Escuela de Medicina de 01:00 p.m. a 06:00 p.m. 

 

Objetivo General   

Favorecer un espacio de discusión y articulación para el intercambio de ideas y 

conocimientos relativos al quehacer académico en el área de la salud así como la 

interacción académica, mediante la convocatoria de los diversos miembros (docentes, 

estudiantes y administrativos) de las unidades académicas, de investigación y 

administrativas que conforman la Facultad de Medicina así como la comunidad universitaria 

y la sociedad en generalò. 

 

Ejes temáticos  

Se definieron los siguientes ejes temáticos: 

¶ Salud mental 

¶ Investigación en salud 

¶ Cambio Climático, ambiente y salud 

¶ Determinantes y determinación social de la salud 

¶ Promoción de la salud 

¶ Inteligencia artificial y salud 

¶ Gestión y liderazgo en salud 
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Comisión organizadora  

La comisión estuvo integrada por diferentes miembros de la Facultad de Medicina y se 

dividió en tres comités: científico, logística y divulgación, a continuación, se detallan los 

miembros de cada uno. 

 

Comité científico  

 

¶ Dr. Fernando Morales Martínez, Decano, Facultad de Medicina 

¶ Dra. Grettchen Flores Sandí, Vicedecana, Facultad de Medicina, Coordinadora 

general del Encuentro 

¶ Dra. Jessica González Fernández, Escuela de Medicina  

¶ Dra. Katherine María Solís Cordero, Escuela de Enfermería  

¶ Dra. Elena Bustos Alfaro, Escuela de Enfermería 

¶ Dr. Jaime Fornaguera Trías, Escuela de Medicina 

¶ MBA. Laura Andrade Pérez, Escuela de Nutrición 

¶ M.Sc. Eva Steinkoler Sabah, Escuela de Nutrición 

¶ Lic. Priscilla Campos Aguilar, Escuela de Salud Pública 

¶ Angie Vargas Hernández, Escuela de Salud Pública  

¶ M.Sc. Carolina Masís Calvo, Escuela de Tecnologías en Salud  

¶ M.Sc. Eric Morales Mora, Escuela de Tecnologías en Salud 

 

Comité de Logística  

¶ MBA. Silvia Navarro Ceciliano, Decanato 

¶ Mag. Arlyne Solano González, Decanato 

¶ Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Decanato  

 

Comité de Divulgación  

¶ Licda. Rebeca Alfaro González, Decanato 

¶ M.Sc. Mario Piedra González, Decanato  

¶ Sra. Yorleny Villalobos Guzmán, Decanato  
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Población meta  

La inscripción a la actividad estuvo abierta tanto a los miembros de la Facultad de Medicina 

como a la comunidad en general de la Universidad de Costa Rica.  

Programa general del Encuentro  

El Encuentro Académico conto con tres tipos de actividades: charlas magistrales, mesas 

redondas y presentación de poster. Las charlas magistrales se desarrollaron acerca de los 

temas: Obesidad e Uso de la Inteligencia en Salud. 

 

Las mesas redondas se organizaron en base a los ejes temática y abordaron de forma inter 

y transdisciplinaria cada uno de los ejes, con un integrante de cada una de las cinco 

escuelas que pertenecen a la Facultad; de esta forma se expuso el tema desde los distintos 

puntos de vista de cada escuela. 

 

La convocatoria de envío de resúmenes fue abierta para todos los miembros de la Facultad 

de Medicina para presentar sus iniciativas tanto en el marco de los ejes temáticos como de 

temáticas adicionales. Durante el encuentro los participantes de esta modalidad expusieron 

sus proyectos magistralmente y además se colocaron los posters en los pasillos del primer 

piso de la Facultad por espacio de un mes. 

Estrategia de divulgación  

Se desarrollo una estrategia de divulgación iniciando con una campaña de expectativa y 

seguidamente el lanzamiento oficial el 20 de junio del presente año con la apertura de la 

convocatoria de resúmenes.  

 

 

Los medios establecidos para la divulgación fueron los siguientes: 

¶ Oficina de divulgación UCR (ODI) 

¶ Medios digitales de la Facultad de Medicina (redes sociales, PEC, pantalla, sitio 

web) 
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¶ Páginas web y comunicación oficial por medio de correo electrónico de Escuelas, 

centros e instituto de la Facultad de Medicina: 

- Enfermería 

- Medicina 

- Nutrición 

- Salud Pública 

- Tecnologías en Salud 

- INISA 

- CIBCM 

- CIN 

- CICES 

- CIEMIC 

- CIHATA 

-  

¶ Asociaciones estudiantiles 

¶ Radio U 

¶ UCR informa 

¶ Voceros en cada una de las Escuelas. 

 

Como parte de la estrategia de divulgación se decidió que todos los materiales que se 

generarían serian en formato digital por lo que la distribución de estos fue en este mismo 

formato, distribuidos de la siguiente manera: 

 

Cuadro No .3: Distribución de materiales de comunicación del Encuentro Académico 

2025. 

Material  Cantidad  

Videos sobre información del encuentro y motivación a participar 10 

Banner para sitio web 5 

Cuñas de radio 1 

Afiches para distribución por correo y pantallas 10 

Material para posteo en redes sociales 25 
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Recepción de resúmenes  

Los miembros de la Facultad de Medicina tanto administrativos, docentes y estudiantes 

tuvieron la oportunidad de enviar resúmenes para participar en el Encuentro en la 

modalidad de poster. 

 

La recepción de resúmenes estuvo abierta del 20 de junio al 14 de setiembre, periodo en el 

cual se recibieron en total 16 resúmenes distribuidos de la siguiente manera: 

 

Cuadro No.4: Cantidad de miembros de la Facultad de Medicina que participaron 

durante el Encuentro Académico 2025.  

 

Unidad Académica  Cantidad  

Enfermería 1 

Medicina 2 

Nutrición 2 

Salud Pública 1 

Tecnologías en Salud 2 

CIBCM 5 

CIN 1 

Instituto de Investigaciones en Salud 2 

 

Inscripciones  

Las inscripciones al Encuentro Académico fueron gestionadas por medio de un formulario 

web y adicionalmente se les brindo la opción a las Escuelas que enviaran la lista de los 

estudiantes con sus datos personales interesados en asistir. 
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Cuadro No.5: Cantidad de personas participantes durante el Encuentro Académico 

2025. 

Unidad Académica  Cantidad  

Enfermería 40 

Medicina 48 

Nutrición 42 

Salud Pública 37 

Tecnologías en Salud 19 

Centros de Investigación 5 

Instituto de Investigaciones en Salud 2 

Comunidad UCR en general 32 

Total  225 

 

La participación efectiva contabilizo 121 participantes el 09 de octubre y 81 participantes el 

10 de octubre. 

 

Evaluación del Encuentro  

Al terminar la actividad se solicitó que mediante un QR podían acceder a la evaluación y 

posteriormente se envió por correo electrónico recordando la evaluación realizada en un 

formulario de Lime. La misma se dividió en cinco secciones: aspectos generales, evaluación 

de la actividad, de su participación, de la divulgación, instalaciones y metodología y por 

último una sección abierta para comentarios de retroalimentación. 
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Aspectos generales de las personas que completaron la evaluación. 

 

Fuente:  Evaluación V Encuentro Académico, 2025. 

 

Fuente:  evaluación V Encuentro Académico 2025 

 

Fuente:  Evaluación V Encuentro Académico, 2025. 
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De los datos se desprende que la participación fue casi la misma cantidad de estudiantes 

como de docentes y un pequeño porcentaje de administrativos, en cuanto si fue parcial o 

completa vemos que el 50 % participo ambos días. 

 

Cuadro No 6. Aspectos generales de la actividad  

 

Criterio  Excelente  Muy 

Bueno  

Buen

o 

Regula

r 

Malo  No 

aplica/no 

responde  

El grado de satisfacción 

de sus expectativas fue:  

14 15 6 3 0 0 

La metodología 

utilizada durante el 

desarrollo del 

Encuentro:  

13 11 8 6 0 0 

Conferencia: Obesidad: 

un problema que va 

más allá del peso  

22 6 4 0 0 6 

Conferencia: 

Inteligencia Artificial en 

el sistema de salud de 

Costa Rica  

15 7 5 0 0 11 

Temáticas y 

metodología de las 

mesas redondas:  

17 8 7 4 0 2 

La exposición de 

posters:  

15 14 2 3 1 3 

La relevancia de los 

temas frente a los 

problemas de salud a 

nivel nacional fue:  

18 16 4 0 0 0 

 

Fuente:  Evaluación V Encuentro Académico, 2025. 

 

En cuanto a los aspectos generales de las actividades desarrolladas en el V Encuentro 

Académico al alrededor del 92% considera que el grado de satisfacción de sus expectativas 
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fue excelente, muy bueno o bueno y un 8% que fue regular; en cuanto a la metodología 

alrededor de un 84 % considero fue excelente, muy bueno o bueno y un 16% que fue 

regular; en cuanto a las conferencia magistrales acerca del tema de obesidad e inteligencia 

artificial en salud el 100% de las personas que asistió considero que fue excelente, muy 

buena o buena; con respecto a las temáticas y metodología de las mesas redondas 

alrededor del 65% considera que fue excelente o muy buena, mientras que un 29% 

considera que fue buena o regular; en cuanto a la exposición de posters alrededor del 86% 

considera que fue excelente o muy buena, el 11 % buena o regular y el 3% malo; en cuanto 

a la relevancia de los temas frente a los problemas de salud a nivel nacional consideraron 

alrededor del 89% que fueron excelentes o muy buenos y el resto que buenos.  

 

 

Fuente:  Evaluación V Encuentro Académico, 2025. 

 

En cuanto a la consulta acerca del interés generado por los temas tratados en el quinto 

encuentro para plantear proyectos de investigación y acción social interdisciplinarias 

alrededor del 79 % consideran que fueron excelentes o muy buenos, alrededor del 11% 

que fueron buenos y un 8% que fueron regulares. 

 

Comentarios u observaciones  

¶ La divulgación fue poca. Una compañera se dio cuenta como una semana antes 

de cerrar los posters.  

34%

45%

10%

8%
0% 3%

Interés generado por los temas para plantear proyectos 
de investigación y acción social interdisciplinarias

Excelente (AO01) Muy Bueno (AO02) Bueno (AO03)

Regular (AO04) Malo (AO05) Sin respuesta
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¶ Se podrían integrar a las mesas, también investigadores asociados a centros de 

investigación y no solamente pertenecientes a las escuelas. 

¶ El viernes en la tarde es un horario complicado. Muchas personas no quieren 

comprometerse, considerar otro horario. 

¶ Dar más espacio a preguntas en muchas no se dio el espacio se denotaba un poco 

falta de la administración del tiempo.  

¶ Una mejor gestión de tiempo con respecto a las respuestas de las ponencias ya 

que había mesas redondas en que las respuestas eran solamente una oración 

debido al poco tiempo dispuesto para ello. 

¶ Un evento muy bien organizado. Felicidades a la Comisión  

¶ Realizar más conferencias en lugar de mesas redondas y que se les especifique 

bien los temas y el contenido, que sea innovador, motivador, profundo y de gran 

aprendizaje  

¶ Las mesas redondas estaban bien pero no se implementaron bien como estrategia. 

Creo que hubiera sido más interesante plantear preguntas y abrir el espacio a 

charlas más cortas bajo las mismas temáticas. 

¶ Considero que el encuentro podría organizarse al menos en 3 días por el hecho 

de que al final de cada mesa redonda no quedaba prácticamente tiempo para 

plantear preguntas. En mi caso, tenía algunas preguntas para el tema de cambio 

climático y promoción de la salud y únicamente una persona pudo preguntar. 

¶ En la parte de salud mental sería mejor incluir profesionales de la psicología. 

¶ La organización del Encuentro fue adecuada. El lugar es propicio.  

¶ Ampliar el tiempo de las exposiciones para poder responder más preguntas 

¶ Se solicitó la participación mediante poster, pero nunca se informó que estos 

serían evaluados y menos aún los criterios de valoración de los mismos. El tiempo 

dedicado a esta actividad fue insuficiente y se notó muy poca visitación a los 

mismos. 

¶ El que fuera dos tardes completas, en lugar de todo un día me pareció super bien. 

También me gustó que las mesas redondas tuvieran participación de todas las 

escuelas. Sin embargo, fueron muchas mesas redondas, y se volvió un poco 

cansado (especialmente el viernes). En lugar de 7 mesas redondas en total, pienso 

que 4 en total podría ser un poco mejor. Tal vez se podría motivar a q sea un 

espacio donde se presenten resultados preliminares (o en su defecto, las 
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propuestas) de todos los proyectos que se desarrollan en la facultad (o los 

proyectos que han ganado fondos de estímulo o similar ). Los coordinadores de 

investigación (o alguien designado en su lugar) podrían identificar proyectos que 

ya tienen resultados que reportar, y estos podrían presentarse estilo mini-

simposios.  

¶ A mí no me quedaba tan claro si los abstracts saldrían o no publicados en algún 

lugar. 

¶ El no ser tantas personas participantes, el refrigerio pudo haber sido como un mini-

sandwich, y alguna fruta, o similar. 

¶ Al ser un evento del área de la salud, se podría coordinar una pequeña pausa 

activa / actividad recreativa liderada por alguien de OBS entre mesas o simposios. 

¶ En cuanto al poster de niños con autismo me parece muy importante difundir con 

la comunidad el conocimiento generado cuanto antes. 

 

Edición especial en la revista Médica de la Escuela de Medicina  

Actualmente se está elaborando una edición especial de encuentro que se publicará en la 

revista médica de la Escuela de Medicina con la publicación de los resúmenes de las 

charlas magistrales, las mesas redondas y los pósters.  
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Proyecto Más Facultad  de 
Medicina  
 

Se continuo durante este año el proyecto titulado ñM§s Facultad de Medicinaò, 

que consiste en una serie de entrevistas, con docentes, investigadores y otros 

miembros de la comunidad académica de la Facultad, donde exponen detalles 

de sus proyectos, investigaciones o experiencias del quehacer universitarito. El 

proyecto está enfocado en presentar al público en general, el trabajo constante 

que se realiza desde la Facultad y el impacto que tiene el mismo, no solo en 

los estudiantes, sino en la sociedad costarricense en general. 

 

Durante este año se realizó el lanzamiento de la tercera temporada Más 

Facultad el video Podcast, abocándose a temáticas especificas seleccionadas 

por el personal del Facultad de Medicina. 

 

El proceso para la elaboración de este tipo de recursos conlleva la realización 

de distintas gestiones como reuniones para coordinar requerimientos, envió de 

documentos acerca del proyecto, así como informes recientes, elaboración de 

guiones de preguntas, coordinación de grabación, seguimiento de fechas de 

grabación ya que las mismas se realizaban durante el año, búsqueda de 

materiales de apoyo como fotografías y videos. 

 

Para cada uno de los episodios se generaron al menos dos promocionales para 

redes sociales, el lanzamiento era realizado en el Facebook de la Facultad y el 

video se encuentra en el canal de YouTube de la Facultad, además se le 

comunicaba al docente sobre su publicación para su respectiva divulgación en 

su unidad. 
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Cuadro  No.7: Lista de proyectos que participaron en Más Facultad el video Podcast , 

durante 2025 . 

Proyecto  Participantes  Unidad  Transmisión  

Curso de aprovechamiento 
Aspectos Básicos de la 
Biología y Bioquímica del 
Cáncer  

Dr. Warner Alpízar Medicina Abril 

En conmemoración de la 
semana de la Salud 
Ocupacional  

Dr. Cristóbal Ching 
Álvarez, 
Mag.,Lic..,Dipl. 
Especialista en Salud 
Laboral, y el máster 
Johnny Esteban 
Alvarado Sojo 
Licenciado en 
enfermería y máster 
en Salud Laboral 

Enfermería Abril 

Inteligencia Artificia en la 
medicina, enseñanza y análisis 
de datos, Primera parte  

Dra. Ana Laura 
Solano y el Máster 
Michael Arias 
Alvarado 

Enfermería y 
Escuela de 
Bibliotecología 
y Ciencias de 
la Información. 

Junio 

Inteligencia Artificia en la 
medicina, enseñanza y análisis 
de datos, Segunda parte  

Roberto Calderón 
Chacón, Ana Lucía 
Durán, Paola Alfaro 
Mora 

Escuela de 
Bibliotecología 
y Ciencias de 
la Información, 
Observatorio 
del desarrollo 
UCR, Escuela 
de 
Administración 
Pública 

Agosto 

Historia de la creación de la 
Escuela de Salud Pública  
 

Dr. Luis Bernardo 
Villalobos Solano y la 
Dra. Aurora Sánchez 
Monge  

Salud Pública Octubre 

Uso de los métodos 
alternativos en proyectos de 
investigación  

MSc. Maripaz Castro 
Murillo,  
Dr. Fernando Morales 
Montero,  
Dra. Johanna Galit 
Akerman Sánchez,  
Dra. Zaray Miranda 
Chacón 
 

INISA, LEBi, 
Escuela de 
Medicina 

Noviembre 

Fuente:  Elaboración propia. 
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Capturas de algunos episodios de video podcast  

 

  

  

 

Enlace del proyecto:  https://www.youtube.com/playlist?list=PLiix5pJNAcHO0EE-

Qhk9QDIWfRXTOZ2iA

https://www.youtube.com/playlist?list=PLiix5pJNAcHO0EE-Qhk9QDIWfRXTOZ2iA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLiix5pJNAcHO0EE-Qhk9QDIWfRXTOZ2iA
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Servicios de diseño gráfico prestado a las unidades  

Proyecto  Unidad  
Avance  

(%) 

Estado del 

proyecto  
Anexos  Pendiente  

Documental de 10 

años de curso de 

Geriatría y 

Gerontología en 

grado  

Decanato de la 

Facultad de Medicina 
100% Finalizado 

 

 

Creación de 

propuestas de 

editorial de CICES  

CICES 100% Finalizado 

 

El proyecto se 

comenzó y por 

temas 

administrativos no 

se continuó por 

parte del solicitante. 

Colaboración en 

ajustes del Curso de 

Enfermería de 

Inducción a 

Docentes  

Escuela de 

Enfermería 
100% Finalizado 
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Desarrollo de afiche 

y divulgación de 

conferencia: 

"Immuno -oncology 

beyond PD -1: 

emerging 

therapeutic 

strategies"  

 

Escuela de Medicina 100% Finalizado 

 

 

Desarrollo de diseño 

gráfico para el 

Observatorio de 

Salud Pública  

Escuela de Salud 

Pública 
100% Finalizado 
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Proyecto  Unidad  
Avance  

(%) 

Estado del 

proyecto  
Anexos  Pendiente  

Sistema digital 

para atención 

nutricional  

Escuela de 

Nutrición 
100% Finalizado 

 

 

Asesoría sobre 

Cápsulas: 

¿Quién detrás 

de la Ciencia?  

Escuela de 

Medicina 
90%  

 

Se está trabajando 

en el seguimiento 

para redes sociales 

con los estudiantes 

asistentes. 
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Proyecto  Unidad  
Avance  

(%) 

Estado del 

proyecto  
Anexos  Pendiente  

Material didáctico 

para el Curso de 

Farmacología 

 

Escuela 

de 

Medicina  

100% Finalizado 

 

 

Documento de 

difusión sobre la 

enfermedad del 

Parkinson  

Escuela 

de 

Medicina 

100% Finalizado 

 

 

Diseño de 50 

Aniversario del 

INISA 

INISA 100% Finalizado 
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Diseño de artes 

para el Curso de 

aprovechamiento: 

Tópicos actuales 

en prevención, 

diagnóstico y 

tratamiento del 

cáncer.  

INISA 100% Finalizado 

 

 

Aniversario de la 

Salud Pública 30 

años  

Escuela 

de Salud 

Pública 

100% Finalizado 
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Proyecto Unidad 
Avance 

(%) 

Estado del 

proyecto 
Anexos Pendiente 

Diagramas para 

art²culo 
INISA 100% Finalizado 

 

 

Aniversario 

Salud P¼blica 

Escuela de 

Salud P¼blica 
100% En proceso 
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Observatorio de 

la Salud P¼blica 

Escuela de 

Salud P¼blica 
100% 

Finalizado 

 

 

 

Ayuda en la 

grabaci·n de 

c§psulas de 

Medicina 

Escuela de 

Medicina 

(Redes 

sociales) 

100% Finalizado   

Diagramaci·n 

de cuento de 

RCP 

Escuela de 

Enfermer²a 
60% En proceso 

 

Creaci·n de 

otros 

personajes y 

la redacci·n 

del cuento 

para 

diagramaci·n

. 
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Diagramas para 

art²culo 
INISA 100% Finalizado 

 

 

Aniversario 

Salud P¼blica 

Escuela de 

Salud P¼blica 
100% Finalizado 

 

 

Observatorio de 

la Salud P¼blica 

Escuela de 

Salud P¼blica 
100% Finalizado 
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Cursos de 

NIDES (IA) 
NIDES 100% Finalizado 

 

 

Difusi·n de 

Escuela de 

Medicina 

Escuela de 

Medicina 
20% En proceso   
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Convocatoria de 

Escuela de 

Medicina de 

Parkinson 

Escuela de 

Medicina 
60% En proceso 

 

Espera de 

aprobaci·n 

total del 

proyecto 

para 

completar 

datos, 

formulario y 

confirmaci·n 

de la 

informaci·n 

final de 

contacto. 
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Proyecto Unidad Avance 
Estado del 

proyecto 
Anexos Pendiente 

Entrega de 

materiales para 

curso de 

posgrado Warner 

Escuela 

de 

Medicina 

100% Finalizado 

 

. 

Materiales de 

base de dise¶o 

para difusi·n de 

la Escuela 

Medicina 

Escuela 

de 

Medicina 

45% En proceso 

 

Entrega de 

propuestas 
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Proyecto Unidad 
Avance 

(%) 

Estado del 

proyecto 
Anexos Pendiente 

Animaci·n de 

edificio, 

creaci·n de 

vector y 

exportaci·n a 

video 

Escuela de 

Enfermer²a 
100% Finalizado 

 

 

Colaboraci·n en 

el Congreso 

Sinergias en la 

cobertura 

fotogr§fica 

Escuela de 

Medicina 
100% Finalizado   
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Colaboraci·n de 

video para 

presentaci·n del 

Observatorio de 

Salud P¼blica 

Escuela de 

Salud P¼blica 
100% Finalizado 

 

 

Dise¶o de lona 

para edificio de 

Salud P¼blica 
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Proyecto Unidad 
Avance 

(%) 

Estado del 

proyecto 
Anexos Pendiente 

Desarrollo de 

videos y 

materiales de 

difusi·n del 

Encuentro 

Acad®mico 

Decanato de 

la Facultad 

de Medicina 

100% Finalizado 

 

 

Capacitaci·n a 

Estudiantes de 

Enfermer²a 

sobre creaci·n 

de videos  

Escuela de 

Enfermer²a 
100% Finalizado   

Visita a espacios 

universitarios 

para la creaci·n 

de un 

posicionamiento 

de marca en 

Escuela de 

Medicina 
20% En proceso 

 

Creaci·n de 

materiales, ya 

que se tienen a 

penas la 

recuperaci·n 

de acceso a 
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sedes cl²nicas 

UCR. 

medios y la 

creaci·n de la 

estrategia 

Creaci·n de 

bocetos de 

Cuento de RCP 

Escuela de 

Enfermer²a 
60% En proceso  

Se est§ 

afinando el 

manuscrito 

Dise¶o gr§fico 

para la Escuela 

de Medicina 

Escuela de 

Medicina 
20% En proceso  

seguimiento 

para la 

creaci·n de un 

porcentaje de 

los materiales 

solicitados. 

Cuento de RCP 
Escuela de 

Enfermer²a 
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Proyecto Unidad 
Avance 

(%) 

Estado del 

proyecto 
Anexos Pendiente 

Apoyo 

fotogr§fico 

para evento de 

terapia f²sica 

Escuela de 

Tecnolog²as 

en Salud 

100% Finalizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APOYO AUDIOVISUAL Y 
SOPORTE TÉCNICO 
 

Cuadro No .8: Cantidad de eventos cubiertos con apoyo audiovisual y soporte 

técnico.  

 

 

 

Cantidad de eventos Actividad 

10 Grabaciones de Consejo Asesor  

4 Grabaciones de Consejo de §rea y Comisi·n CCSS 

19 
Tiquetes para el Centro de inform§tica, de diferentes 

solicitudes de servicio. 

37 
Mantenimiento de Sala Informatizada. 31 computadoras 

port§til. 

58 

Mantenimiento general de equipos del Decanato, Salas y 

Nides. 53 equipos entre personal administrativo, ups, 

mezcladoras de sonido y equipo audiovisual. 

45 
Pruebas de equipos para eventos externos y propios de la 

Facultad de Medicina. 

21 Atenci·n de eventos con Firma digital 

23 
Atenci·n de eventos externos y propios de la Facultad de 

Medicina, Impresoras PC, monitores, y problemas de Wifi. 

12 
Capacitaciones en transmisiones y uso de los equipos 

tecnol·gicos. 

52 
Instalaci·n equipos nuevos, Actualizaciones de antivirus, 

instalaci·n de los programas inform§ticos requeridos.  
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TALLERES DE 
CAPACITACIÓN  
 

 

Durante este año se plantearon un grupo de capacitaciones 

orientadas al tema de uso de la inteligencia artificial para lo cual se 

logró una alianza con METICS para que dichas horas fueran 

avaladas dentro del rango del curso de competencias digitales que 

cumplir los docentes según el artículo 53 de la Resolución VD-12784-

2023 "Lineamientos académicos y administrativos para la docencia 

en ambientes virtuales de aprendizaje", que define los distintos 

requisitos que las personas docentes deben cumplir si desean 

impartir cursos con algún grado de virtualidad. El Transitorio I señala 

que, a partir del primer semestre 2024 y hasta el verano 2025, las 

personas docentes pueden cumplir el requisito del artículo 53, 

mediante la aprobación de 10 horas en el Curso de Competencias 

Digitales para la Docencia. A partir del primer semestre del 2026, 

será necesario haber aprobado las 30 horas, para que fuera más 

atractivo hacia esta población. 

 

Se planteo un ciclo de capacitaciones que no era obligatorias 

llevarlas juntas, pero si eran complementarias. 
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Cuadro  No.9: Talleres de capacitación para docentes y administrativos, 2025 . 

 

Capacitación   Fecha   Modalidad   Inscripciones   Completado  

ABC de la 

Inteligencia 

Artificial   

28 de julio 
Bimodal, 5 

horas 
40 22 

Herramientas de 

Inteligencia 

Artificial   

29 de julio y 

01 de 

agosto 

Presencial, 10 

horas 
34 19 

Ética en el uso de 

Inteligencia Artificial  
 

Autogestionado, 

5 horas   
40 18 

H5P para la 

elaboración de 

contenido  

31 de julio Virtual, 5 horas 27 11 

 

Fuente:  Elaboración propia, 2025. 

 

Evaluación de Talleres de capacitación   

 

Dada la importancia de los procesos de retroalimentación para el mejoramiento continuo, 

al finalizar las capacitaciones realizadas se les solicita a los participantes realizar una 

evaluación de los mismo, se divide en tres secciones: aspectos generales, sobre la 

actividad y comentarios adicionales. A continuación, se brindan los resultados de esta para 

los talleres desarrollados en modalidad bimodal, presencial o virtual.  

 

La evaluación tuvo una participación de 28 encuestados que de forma voluntaria 

completaron el formulario.  
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Entre las características generales se desprende que se contó con participantes de todas 

las unidades académicas y que la mayoría de los participantes fueron docentes quienes 

aprovecharon la alianza con METICs capacitándose en estos temas tan relevantes. 

 

En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los talleres realizados por el NIDES, la 

encuesta realiza un análisis de factores, utilizando la siguiente escala: Excelente, Muy 

bueno, bueno, regular y deficiente. 
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Cuadro No .10: Sobre la actividad se analizaron los siguientes aspectos generales . 

 

Aspecto  Excelente  Muy bueno  Bueno  Regular  Deficiente  

El grado de 

cumplimiento de los 

objetivos fue  

20 6 2 0 0 

El cumplimiento de 

actividades 

programadas fue:  

22 5 1 0 0 

El contenido teórico 

o informativo fue:  
19 8 1 0 0 

Las prácticas o 

ejemplos realizadas 

durante la actividad 

fueron:  

18 9 0 1 0 

La correspondencia 

entre la duración en 

horas y desarrollo 

de los temas de 

programa fue:  

18 7 2 1 0 

Fuente:  Elaboración propia, 2025  

 

De los resultados se observa que alrededor del 90% de los encuestados considera que los 

aspectos generales del curso son excelentes o muy buenos, como el cumplimiento de 

actividades, los objetivos, las prácticas y las horas de duración de las capacitaciones. 
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Cuadro No .11: Aspectos sobre la persona facilitadora.  

 

Aspecto  Excelente  Muy bueno  Bueno  Regular  Deficiente  

Dominio de la 

materia  
19 8 1 0 0 

Capacidad para 

despertar interés 

en la materia  

19 7 1 1 0 

Capacidad para 

conducir grupos 

de trabajo  

20 6 2 0 0 

Manera de 

exponer  
21 6 1 0 0 

Disposición para 

contestar 

preguntas y 

atender consultas 

de los 

participantes  

24 3 1 0 0 
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La mayoría de los encuestados considera que, en cuanto a los aspectos evaluados 

relacionados con la persona facilitadora como dominio del tema, capacidad para despertar 

el interés en las temáticas, la conducción de grupos, la manera de exponer y la disposición 

a contestar preguntas fue excelente o muy buena. 

 

Cuadro No .12: Aspectos sobre la coordinación.  

 

Aspecto  Excelente  Muy bueno  Bueno  Regular  Deficiente  

Los métodos de 

enseñanza 

utilizados durante la 

actividad 

(exposiciones 

magistrales, 

discusiones, 

dinámicas de grupo, 

demostraciones, 

etc.) fueron:  

 

21 4 3 0 0 

La utilización de 

medios de apoyo 

audiovisuales 

pertinentes 

(presentaciones, 

uso de zoom, 

películas, etc.) fue:  

22 5 1 0 0 

 

Fuente:  Elaboración propia, 2025. 

 

Con respecto a la metodología y los medios de apoyo audiovisual más del 90% de los 

participantes considera que fue excelente o muy bueno. 
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Aspectos sobre la coordinación de la actividad como organización y modalidad en que se 

brindaron cada uno de los aspectos fue calificado entre excelente y muy buena para la 

mayoría de los participantes. 

 

Entre los comentarios generales que se recibieron están: 

 

1. Mayor divulgación de los cursos. 

2. Realizar más cursos de esta temática.  

3. Profundizar más en el uso de las herramientas. 

 

El 100% de los participantes estaría interesado en recibir más capacitación sobre estos 

temas y la mayoría prefiere la modalidad de virtual sincrónica o autogestionada. 

 

 

 



Informe anual de labores I 2025 

 71 

 

 

 

PROYECTOS 
INFORMÁTICOS 
 

La naturaleza de las solicitudes de los servicios y de los requerimientos 

de estas son muy variadas, algunas de esas solicitudes son clasificadas 

como proyectos, debido a que necesitan un equipo interdisciplinario, 

recursos adicionales o que el tiempo para su atención y desarrollo 

sobrepasa un mes. A continuación, se detallan los aspectos generales de 

cada uno de esos proyectos. 

 

Aplicación para el control y gestión de solicitudes de servicios del 

NIDES 

 
Fecha inicio:  Agosto de 2024. 

Solicitante:  NIDES 

Descripción:  Creación de una app para el control y gestión de solicitudes 

de servicios del NIDES en sharepoint y power app. 

Actividades realizadas:  

¶ Diseño de racional de la aplicación. 

¶ Determinación de requerimientos. 

¶ Diseño de la aplicación. 

¶ Pruebas de la aplicación y gestión de observaciones. 

¶ Gestión de informes. 

Cantidad aproximada de horas invertidas:  40 horas 

Estado:  finalización marzo 2025. 

Capturas del proyecto  
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AULA VIRTUAL DE LA 
FACULTAD DE ME DICINA 
 

 

La Facultad de Medicina cuenta con el servicio de Aula Virtual, donde 

brinda apoyo a diferentes unidades académicas que por diversas 

razones no han migrado sus cursos al sistema institucional Mediación 

Virtual.  Es un sistema Moodle, adaptado a las necesidades de docencia 

y enseñanza de todas las escuelas que conforman la Facultad. 

 

Moodle es un LMS (Learning Management System) una plataforma de 

aprendizaje diseñada para proporcionarle a educadores, 

administradores y estudiantes un sistema integrado único, robusto y 

seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Durante el 

presente año se procede a la actualización a la versión 4.4, dicha 

actualización implico cambios en la plantilla y algunas variaciones en la 

distribución del entorno.  

 

Dicho sistema está instalado en un servidor virtual de la plataforma 

facilitada por el Centro de Informática y mantiene un sistema operativo 

libre Ubuntu, el cual se encuentra en constante actualización y se siguen 

los lineamientos de seguridad determinados por el centro.  

 

Como parte de la actualización se brindó un encuentro con los 

usuarios de la plataforma para informar acerca de los cambios que 

se presentaban en esta nueva actualización que coincide con la 

versión de la plataforma de METICs.  PROMED, Sistema web para la 

elaboración de programas de cursos de la Escuela de Medicina . 
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Fecha inicio:  Noviembre de 2024. 

Descripción:  Después de la realización y puesta en marcha del sistema web para la 

Escuela de Salud Pública, se decidió ofrecerlo a otras unidades académicas y adecuarlo a 

sus requerimientos, por lo que una de las unidades que mostro interés fue la Escuela de 

Medicina.  

Actividades realizadas:  

¶ Incorporación de las secciones: Docentes. 

¶ Cambio en la distribución de horario del curso. 

¶ Se realizan ajustes en el cronograma dinámico de acuerdo con sus necesidades y 

los horarios. 

¶ Incorporación de nuevos datos en el mantenimiento de usuarios, cursos y periodos. 

¶ Modificación de aspectos de diseño en general. 

¶ Ajuste del formato de impresión a la plantilla que ellos suministraron. 

¶ Incorporación de anexos al programa de curso. 

Estado:  En ejecución, se entrega del prototipo en el mes de noviembre 2025 

Cantidad de horas aproximadas invertidas:  90 días con un aproximado de 300 horas 

Capturas de pantalla del sistema  
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ValorNut 

 

Fecha inicio: Enero de 2025. 

Solicitante: Escuela de Nutrici·n 

Descripci·n: Mejoras del sistema web Valornut 2.0, entregado en octubre 2024. 

Actividades realizadas:  

¶ Reactivar usuarios. 

¶ Migraci·n de usuarios al nuevo sistema. 

¶ Modificaci·n en los criterios de ordenamiento de los archivos exportados. 

¶ Mejoras en el formato de los archivos exportados. 

¶ Entrega de documentaci·n del sistema. 

Cantidad aproximada de horas invertidas: 4 semanas, 50 aproximadamente  

Estado:  Finalizado 

Enlace del sistema: - ValorNut 

Capturas del sistema realizado 

 

 
 

 
 

https://valornut.ucr.ac.cr/Inicio
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Diseño de imagen y virtualización del módulo de capacitación autogestionado 

Transversalidad en el plan de estudios de la carrera de Nutrición  

 

Fecha inicio:  Agosto de 2024. 

Solicitante:  Escuela de Nutrición 

Descripción:  El proyecto consiste en la asesoría de la virtualización de la capacitación 

autogestionada y el diseño de la imagen del módulo de capacitación desde la plataforma 

virtual Moodle. 

Actividades realizadas :  

¶ Asesoría del proceso de virtualización. 

¶ Determinación de requerimientos. 

¶ Acompañamiento en el diseño instruccional. 

¶ Diseño del módulo. 

¶ Elaboración de materiales audiovisuales de acuerdo con el libro de marca 

aprobado. 

¶ Elaboración de animaciones e ilustraciones. 

¶ Diagramación de fichas de herramientas. 

¶ Edición de videos. 

¶ Capacitación al personal de la Escuela de Nutrición en el uso de H5P. 

¶ Configuración del curso en el aula virtual. 

 

Cantidad aproximada de horas invertidas:   200 horas, 45 horas asistente de diseño 

gráfico 

Estado:   Activo, se realiza pausa de noviembre 2024 a abril 2025, prototipo para 

evaluación noviembre 2025. 

Capturas del material realizado  
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Diseño de módulo para graduados, egresados y empleadores, en el marco del 

Proyecto 450 -C3-252 "Análisis de la gestión de la calidad y la innovación de la 

Escuela de Nutrici·nò 

 
Fecha inicio:  Febrero de 2024, Enero de 2025. 

Solicitante:  Escuela de Nutrición 

Descripción:  elaboración de un sistema de gestión documental para la gestión de la 

calidad y la innovación de la Escuela de Nutrición, para lo cuál se iniciará con el desarrollo 

de un módulo para el monitoreo de graduados, egresados y empleadores. 

Actividades realizadas :  

¶ Determinación de requerimientos. 

¶ Definición del diccionario de datos en base a los formularios actuales de 

graduados, egresados y empleadores. 

¶ Desarrollo del módulo para captura de datos. 

¶ Categorización de datos. 

Cantidad aproximada de horas invertidas:   90 días, 600 horas. 

Estado:   pendiente, se entrega avance del prototipo en noviembre 2025, las 

observaciones generadas se desarrollarán hasta febrero 2026.  
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Sistema de inventarios  

 

Fecha inicio:  Agosto de 2024. 




























































































































