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Introducción  
 

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica 
tiene como misión ser líder a nivel nacional de alta excelencia 
académica y humanista, promoviendo el desarrollo, la 
integración y la activa participación de todas las Unidades 
Académicas que la conforman. Asimismo, debe procurar el 
mejoramiento permanente de la docencia, la investigación y la 
acción social mediante la constante búsqueda de oportunidades 
que faciliten el trabajo interdisciplinario, innovador y 
propositivo, bajo una concepción de construcción social de 
salud, el estímulo del compromiso ético y el respeto a la vida y 
al ambiente. 
 

En cumplimiento con el Artículo 94 inciso q: “Presentar 
un informe anual a la Asamblea de Facultad…” del Estatuto 
Orgánico de esta Benemérita Institución, se presenta el informe 
de labores correspondiente al año 2022; el mismo enmarca 
todas las actividades académicas, proyectos, gestiones, 
representaciones y otros que se han desarrollado desde la 
Facultad de Medicina a lo largo del año. 
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1. Cátedra "Envejecimiento y Sociedad" 
1.1 Propuesta 

De conformidad con los artículos 49 incisos ch), g) y l) y 50 incisos c), ch) y d) 
del Estatuto Orgánico, le corresponde a la Vicerrectoría de Docencia crear las 
cátedras temáticas y conmemorativas y, en general, supervisar su accionar; mediante 
los oficios FM-222-2022 y FM-322-2022, con fecha 8 de abril y 31 de mayo de 2022, 
respectivamente; el Decanato de la Facultad de Medicina remitió a la Vicerrectoría 
de Docencia:  (b) documentos en los que se incorporan datos relacionados con la 
solicitud de creación e inscripción de la Cátedra temática Envejecimiento y Sociedad; 
(c) el Acta de Asamblea de la Facultad de Medicina de la sesión ordinaria 3-2022, 
celebrada el día 31 de mayo de 2022, donde se aprobó la creación dicha cátedra por 
parte del órgano colegiado.  
 

Dicha propuesta, fue aprobada por la Vicerrectoría de Docencia, mediante la 
Resolución VD-12168-2022 “Creación de la Cátedra temática Envejecimiento y 
Sociedad” con fecha 17 de agosto de 2022. 
 

La Cátedra se propuso con el objetivo de convocar a las Unidades Académicas 
que integran la Facultad, así como instancias universitarias en otras Facultades y 
Sedes dedicadas a temas asociados, para el trabajo conjunto en el abordaje de una 
diversidad de temas relacionados con el envejecimiento entre los que se pueden 
mencionar: abuso, maltrato y abandono; atención integral en salud; derechos de las 
personas adultas mayores; edadismo; envejecimiento activo; epidemiología y 
demografía; infraestructura y ciudades amigables; modelos de envejecimiento; 
niveles de atención (red de cuido); seguridad financiera. Cada uno de esos temas 
tiene diversas aristas, por lo que durante el desarrollo de la cátedra se podrán 
abordar otros tópicos no mencionados, a partir de una reflexión crítica, el 
enriquecimiento de los currículums y el desarrollo de acciones académicas 
colaborativas de enfoque interdisciplinar. 

1.2 Objetivos 

• Fomentar entre las escuelas, centros e instituto que integran la Facultad de 
• Medicina, un enfoque inter, multi y transdisciplinario en el desarrollo de 
• iniciativas docentes, de acción social e investigación en torno al 
• envejecimiento de la población costarricense. 
• Impulsar actividades académicas de sensibilidad intergeneracional en torno 
• a los deberes y derechos de las personas adultas mayores en la población 
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• del país. 
• Promover la reflexión para la generación de iniciativas sociales y de atención 
• innovadoras en favor de un envejecimiento saludable. 
• Visibilizar el desarrollo equitativo para la población adulta mayor a partir 

1.3 Conformación del Consejo Consultivo 

El Consejo Consultivo de la Cátedra temática “Envejecimiento y Sociedad” 
está constituido por, al menos, ocho miembros: a. un representante del Decanato de 
la Facultad de Medicina, nombrado por el Decano o Jefatura Administrativa, b. un 
representante de cada una de las cinco unidades académicas, nombrado por cada 
una de las Direcciones; c. un representante del INISA, nombrado por la Dirección; 
d. un representante de los centros de investigación, nombrado internamente entre 
los centros. 
 
A continuación, se detallan las personas que actualmente conforman dicho Consejo. 
 

Unidad Nombre 

Escuela de Enfermería M.Sc. Shirley Karina Vargas Chaves 

Escuela de Medicina Dra. Sofía Segura Cano 

Escuela de Nutrición Dra. Patricia Sedó Masis 

Escuela de Salud Pública Máster Marianela Salazar Ugalde 

Escuela de Tecnologías en Salud M.Sc. César Alfaro redondo 

INISA M.Sc. Norma Lau Sánchez 

Representante de los Centros Ph.D. Derby Muñoz Rojas  

 

1.4 Conferencia Inaugural de la Cátedra 

El pasado 05 de octubre, se llevó a cabo la inauguración de la Cátedra 
Envejecimiento y Sociedad, con la conferencia “Calidad de vida en el envejecimiento: 
Una oportunidad social”, que estuvo a cargo del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.  
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En el siguiente enlace se puede acceder a la nota publicada por la ODI sobre la 
actividad: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/10/26/de-tenerlo-todo-a-ser-
abandonados-asi-es-como-la-vejez-en-costa-rica-esta-tomando-un-nuevo-
rostro.html  
 

 
Fuente: NIDES, 2022 

1.5 Difusión a la creación de la Cátedra Envejecimiento y Sociedad 

Con el fin de darle difusión a este importante esfuerzo se realizó la difusión en varios 
medios digitales e impresos, por ejemplo: 

• Nota en la página de la UCR: como parte de una edición especial 
Envejecimiento en Costa Rica, 
https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/10/26/de-tenerlo-todo-a-ser-
abandonados-asi-es-como-la-vejez-en-costa-rica-esta-tomando-un-nuevo-
rostro.html 

• Nota en el boletín mensual de la Facultad de Medicina correspondiente al mes 
de octubre: https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-medicina/ 

• Entrevista en el programa NEXOS UCR, 
https://www.youtube.com/watch?v=LeuuEkm8EmM y 
https://www.youtube.com/watch?v=pX6ByWLGtAw 
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• Nota en el programa de Amelia Rueda, 
https://www.ameliarueda.com/podcast/hablamos-tercera-edad-
envejecimiento-saludable 

• Nota en el diario la nación “Envejecimiento cuenta con su propia cátedra en 
la UCR” https://www.nacion.com/el-pais/salud/envejecimiento-tiene-su-
propia-catedra-en-ucr/HSGSVAL63NECFP5G7EWTKAARN4/story/ 

 
Fuente: artículo de nación, octubre 2022. 
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2. IV Encuentro Académico 
2.1 Introducción  

El Encuentro Académico es una iniciativa que se ha venido desarrollando 
desde el año 2014 en forma periódica cada dos años, sin embargo, la pandemia por 
el virus SAR-Co2 y sus variantes, hizo que la cuarta edición se pospusiera hasta este 
año 2022.  
 

Esta actividad busca favorecer un espacio de discusión y articulación para el 
intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer académico en el área de 
la Salud, mediante la convocatoria de los diversos miembros (docentes, estudiantes 
y administrativos) de las unidades académicas, de investigación y administrativas 
que conforman la Facultad de Medicina, así como la comunidad universitaria y la 
sociedad en general.   

El Encuentro ha sido una actividad que ha permitido la socialización, 
divulgación, reflexión y debate que se ha enriquecido en sus diferentes anteriores 
ediciones:  
 

• 2014, Agosto: I Encuentro Académico de la Facultad de Medicina  
• 2016, Setiembre: II Encuentro Académico de la Facultad de Medicina 
• 2018, Agosto: III Encuentro Académico de la Facultad de Medicina  

 
La cuarta edición del Encuentro se desarrolló bajo el Lema “Promoviendo la 

Salud y Fortaleciendo Enlaces con la Sociedad”, con el fin de visibilizar las múltiples 
iniciativas que desarrolla la Facultad de Medicina hacia la Sociedad, bajo las escuelas 
de Enfermería, Medicina, Nutrición, Salud Pública y Tecnologías en Salud, sus 
centros de investigación: Centro de Investigaciones en Estructuras Microscópicas, 
Centro de Investigación en Hematología y Trastornos afines, Centro de Investigación 
en Neurociencias, Centro de Investigación en Cuidado de Enfermería y Salud y el 
Instituto de Investigaciones en Salud.  
 

Esta edición se desarrolló en modalidad híbrida, por lo que las personas podían 
participar en forma presencial o conectarse en forma virtual a través de la plataforma 
zoom o Facebook live. El mismo se desarrolló el 09 y 10 de noviembre en la sala de 
directores de la Facultad de Medicina de 08:00 a.m. a 12:00 m.d. 
 

El objetivo de esta actividad es favorecer un espacio de discusión y articulación 
para el intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer académico en el 
área de la Salud, así como, la interacción académica, mediante la convocatoria de los 
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diversos miembros (docentes, estudiantes y administrativos) de las unidades 
académicas, de investigación y administrativas que conforman la Facultad de 
Medicina, la comunidad universitaria y la sociedad en general”  

2.2 Ejes temáticos 

Para esta edición se determinó que era necesario modificar los ejes temáticos que 
se habían venido trabajando en ediciones anteriores, por lo que se establecieron los 
siguientes: 
 

1. Pandemia por el virus SAR-Co2 y sus variantes, aportes de la Facultad de 
Medicina desde las acciones sustantivas universitarias de la docencia, acción 
social e investigación al país desarrolladas tanto durante la pandemia 
como pos pandemia. 

2. Aportes Interdisciplinarios y transdiciplinarios de las unidades académicas y 
de investigación de la Facultad de Medicina a la población universitaria y 
costarricense  

3. Experiencias desde las áreas de docencia, acción social e investigación en la 
atención de necesidades en salud a nivel nacional e internacional  

4. Uso de las tecnologías en la práctica docente y administrativa de las Unidades 
académicas y de investigación de la Facultad de Medicina  

5. Desarrollo de territorios de vínculo Universidad-Sociedad mediante 
proyectos de acción social e investigación  

6. Promoción de la salud como eje transversal en la atención en salud  

2.3 Comisión Organizadora 

La comisión estuvo integrada por diferentes miembros de la Facultad de 
Medicina y se dividió en tres comités: científico, logística y divulgación, a 
continuación, se detallan los miembros de cada uno. 
 
Comité científico 

• Dr. Fernando Morales Martínez, Decano, Facultad de Medicina 
• Mag. Arlyne Solano González, Decanato, Coordinadora General del 

Encuentro 
• Dra. Katherine María Solís Cordero, Escuela de Enfermería  
• Dra. Sara González Camacho, Escuela de Medicina 
• Dra. Marcela Dumani Echandi, Escuela de Nutrición 
• M.Sc. Tatiana Martínez Jaikel, Escuela de Nutrición 
• M.Sc. Milvia Rodríguez Sánchez, Escuela de Salud Pública  
• M.Sc. Andreina Moraga López, Escuela de Tecnologías en Salud 



   
 

   
 

14 Informe Anual-2022 

• Dr. Jaime Fornaguera Trías, Centro en Investigación en Neurociencias  
• Dr. Luis Bernardo Villalobos, Profesor Ad honorem, Decanato, Facultad de 

Medicina  
 
Comité de Logística 

• MBA. Silvia Navarro Ceciliano, Decanato, Coordinadora  
• Licda. Laura Barboza Mejía, Decanato  
• Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Decanato  
• Bach. Jose Morales Caracas, Decanato  

 
Comité de Divulgación 

• Licda. Rebeca Alfaro González, Decanato, Coordinadora  
• M.Sc. Mario Piedra González, Decanato  
• Sra. Yorleny Villalobos Guzmán, Decanato  

 
NIDES 

• Bach. Jonathan Esquivel Guillén, Decanato  
• Ing. Jorge Stuart Pérez Pérez, Decanato 
• Dylan Esquivel Orozco 

2.4 Población meta 

La inscripción a la actividad estuvo abierta tanto a los miembros de la 
Universidad de Costa Rica, población costarricense, instituciones vinculadas al área 
de la Salud de Costa Rica, así como, la población internacional interesada en los 
temas del encuentro. 

2.5 Programa general del Encuentro 

El Encuentro Académico contó con diferentes actividades académicas, unas 
realizadas previamente categorizadas como actividades Pre-Encuentro y las que se 
realizaron durante los dos días del Encuentro: 
 

• Charlas virtuales como actividades Pre-Encuentro, sobre el tema de Políticas 
Públicas desde los gobiernos locales y el Instituto de Acueductos y 
Alcantarillados, así como una sobre las políticas universitarias en el tema de 
la salud. 

• Conferencia magistral sobre el tema Autocuidado: Retos en la Sociedad 
Actual OPS (Organización Panamericana de la Salud) (Organización 
Panamericana de la Salud) 
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• Conversatorio “Costa Rica: Políticas Públicas en Salud” 
• Presentación de ponencias magistrales. 
• Exposición de póster en forma virtual. 
• Talleres presenciales. 

 
En los anexos se detalla el programa general del encuentro académico. 

2.6 Estrategia de Divulgación  

El comité de divulgación tuvo a su cargo desarrollar una estrategia de divulgación 
iniciando con el lanzamiento el 01 de junio del presente año y contempló los 
siguientes objetivos: 
 

• Desarrollar distintas propuestas de comunicación para llegar al público meta.  
• Abarcar los distintos medios de comunicación que comprendan el interés de 

los distintos públicos objetivo. 
• Divulgar el concepto y el desarrollo de la actividad del IV Encuentro 

Académico de la Facultad de Medicina, mediante la comunicación digital con 
materiales audiovisuales. 
 

Los medios establecidos para la divulgación fueron los siguientes: 
 

• Oficina de divulgación UCR (ODI) 
• Medios digitales de la Facultad de Medicina (redes sociales, PEC, pantalla, 

sitio web) 
• Páginas web y comunicación oficial por medio de correo electrónico de 

Escuelas, centros e instituto de la Facultad de Medicina: 
- Enfermería 
- Medicina 
- Nutrición 
- Salud Pública 
- Tecnologías en Salud 
- INISA 
- CIBCM  
- CIN  
- CICES  
- CIEMIC 

• CIHATA  
• Asociaciones estudiantiles 
• Programas de radio 870 (Nutrición y salud pública)  
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• Radio U y Canal 15 
• UCR informa 
• Colegios Profesionales 
• Sedes regionales y recintos 
• Invitaciones a universidades internacionales con las cuales la Facultad tiene 

vínculos 
• Boletines (Escuelas y entidades externas) 
• Voceros en cada una de las Escuelas. 

 
Como parte de la estrategia de divulgación se decidió que todos los materiales 

que se generarían serian en formato digital por lo que la distribución de estos fue en 
este mismo formato, distribuidos de la siguiente manera: 
 
 

Material Digital Cantidad 
Videos sobre información del encuentro y motivación a participar 15 
Banner para sitio web 8 
Cuñas de radio 1 
Entrevistas 3 
Afiches para distribución por correo y pantallas 10 
Material para posteo en redes sociales 25 

 
Se anexa documento con el detalle de la estrategia de divulgación.  

2.7 Recepción de resúmenes  

Los miembros de la Facultad de Medicina tanto administrativos, docentes y 
estudiantes tuvieron la oportunidad de enviar resúmenes para participar en el 
Encuentro en tres categorías: 
 

• Ponencia magistral. 
• Poster o producción libre digital. 
• Taller. 
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La recepción de resúmenes estuvo abierta del 01 de junio al 12 de setiembre, 
periodo en el cual se recibieron en total 34 resúmenes distribuidos de la siguiente 
manera: 
 

Unidad Académica Cantidad 
Enfermería 3 
Medicina 7 
Nutrición 12 
Salud Pública 2 
Tecnologías en Salud 3 
Centros 2 
Instituto 3 
NIDES 2 

 
Los resúmenes recibidos fueron evaluados por el comité científico y quedaron 

distribuidos de la siguiente manera entre las categorías y ejes: 
 

Eje Ponencia Poster Taller 
 

Pandemia por el virus SAR-Co2 y sus variantes, 
aportes de la Facultad de Medicina desde las acciones 
sustantivas universitarias de la docencia, acción social 
e investigación al país desarrolladas tanto durante la 
pandemia como post-pandemia. 

2 0 0 

Aportes Interdisciplinarios y transdiciplinarios de las 
unidades académicas y de investigación de la Facultad 
de Medicina a la población universitaria y 
costarricense  

6  2 

Experiencias desde las áreas de docencia, acción social 
e investigación en la atención de necesidades en salud 
a nivel nacional e internacional  

9 2 2 

Uso de las tecnologías en la práctica docente y 
administrativa de las Unidades académicas y de 
investigación de la Facultad de Medicina  

2 0 1 

Desarrollo de territorios de vínculo Universidad-
Sociedad mediante proyectos de acción social e 
investigación  

1   

Promoción de la salud como eje transversal en la 
atención en salud  

4 3 0 

Total 24 5 5 
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De los resúmenes recibidos se aprobaron para ser presentados en el encuentro 
30 mientras que 4 fueron rechazados por no ser vinculantes con los ejes o por no 
presentarse en el formato correcto. 

2.7 Inscripción 

La modalidad del encuentro fue hibrida por lo que los participantes tenían la 
posibilidad de inscribirse de manera virtual para seguir las actividades por medio de 
Zoom o presencial en la Sala de Directores de la Facultad de Medicina. A 
continuación, se detalla las inscripciones realizadas desde el sitio web del encuentro. 

Unidad Académica Virtual Presencial 

Enfermería 14 2 
Medicina 5 6 
Nutrición 5 5 
Salud Pública 6 7 
Tecnologías en Salud 3 4 
Centros 1 2 
Instituto 2 3 
Decanato 0 10 
Otras unidades UCR 9 4 
Población en general 26 6 
Internacionales 12 0 
Autoridades UCR 0 31 
Ponentes  0 22 
Total 83 102 

 
No obstante, lo anterior, la participación efectiva contabilizo 12 participantes virtual 
y 40 presenciales. 

2.9 Evaluación del Encuentro 

Al terminar la actividad se envió por correo electrónico la evaluación realizada 
en un formulario de Lime Survey a las personas que asistieron tanto en forma 
presencial como virtual. La misma se dividió en cinco secciones: aspectos generales, 
evaluación de la actividad, de su participación, de la divulgación, instalaciones y 
metodología y por último una sección abierta para comentarios de 
retroalimentación. 
 

Aspectos generales de las personas que completaron la evaluación. 
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Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 

 
Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 

Debido a la baja participación en los talleres que tuvo como resultado la 
cancelación de dos, se realizó la consulta si los participantes habían recibido la 
información correspondiente, donde la mayoría indico que sí. 
 

¿Recibió información de los talleres Pre Encuentro Académico? 

Opción  N % 
Sí 17 77,27% 

No 3 13,64% 
No responde 2 9,09% 

Total 22 100,00% 
Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 

 
Ante la consulta sobre cómo se enteró del IV Encuentro Académico los medios 

de divulgación con mayos porcentaje fueron por los miembros de la comisión 
organizadora, las redes sociales y otros como el correo electrónico institucional, por 
lo que se destaca la importancia de las personas miembros de la comisión 

Estudiante
9%

Docente
68%

Administrativ
o

23%

Tipo de participante

Estudiante Docente Administrativo

Virtual
23%

Presencial
77%

Modalidad de participación : 

Virtual Presencial
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organizadora para motivar en cada una de las unidades académicas y de 
investigación la participación ente tipo de actividades. 
 

¿Como se enteró de la realización del IV Encuentro Académico? 

Opción  N % 
Redes Sociales 9 40,91% 
Por miembros de los organizadores del Encuentro 14 63,64% 
Pantalla en el lobby de la Facultad de Medicina 2 9,09% 
Todas las anteriores 2 9,09% 
Otro 5 22,73% 
Total 32 100,00% 

Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 
 

La mayoría de los participantes indicaron que de las actividades realizadas en 
el encuentro en las que participaron fueron en la presentación de ponencias 
magistrales, la exposición de poster en formato digital, el conversatorio y la charla 
magistral mientras que las actividades realizadas en el marco de Pre-Encuentro 
tuvieron muy poca participación, así como los talleres.  
 

 
Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 
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En cuanto a la participación en las actividades, los evaluadores indicaron que 
entre la principal razón para no participar fue el horario en que se realizaron y 
porque que su horario de trabajo se lo impedía. 
 

De las actividades en que NO participó, favor seleccione los 
motivos:  

Opción  N % 
El horario en que se desarrollaron 11 50,00% 

Por ser presenciales 2 9,09% 

Por mi horario de trabajo 14 63,64% 

Las temáticas no eran de mi interés 5 22,73% 

Otro 2 9,09% 

Total 34 100,00% 
Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 

 
Sobre los aspectos evaluados de la actividad en general, los evaluadores 

indicaron que las posibilidades de discusión fueron entre muy buenas y buenas, el 
cumplimiento de los objetivos fue entre muy bueno y bueno para más del 90%, el 
grado de satisfacción de las personas participantes en cuanto a sus expectativas fue 
entre muy bueno y bueno, por último, consideraron que la pertinencia de las 
ponencias con los ejes del encuentro fue entre muy buena y buena. 

 
 

 
Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 
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En cuanto a los criterios evaluados sobre la participación se observa que los 
evaluadores consideran que su puntualidad y participación fue muy buena y buena, 
que el interés generado por los temas para plantear proyectos de investigación y 
acción social interdisciplinaria fue muy buena y buena logrando un 77,28% , la 
comprensión de la presentaciones orales fue para todos entre muy buena y buena y 
por último consideraron que la relevancia de los tema frente a los problemas de salud 
a nivel nacional fue para la mayoría entre muy buena y buena. 
 

 
Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 

 
En cuanto a los aspectos sobre la divulgación, instalaciones y metodología 

utilizada en el encuentro se evaluaron los aspectos como la calidad de las 
transmisiones virtuales que fue considerada para más del 70% como muy buena y 
buena, la organización, divulgación, información e inscripciones fue percibida para 
la mayoría como muy buena o buena, más del 65% de los evaluadores consideraron 
que el horario y la distribución del tiempo según las actividades buen muy bueno o 
bueno contra poco más del 31% que consideran que fue regular, en cuanto a la 
metodología utilizada para la presentación de ponencias el 90% de los evaluadores 
considera que fue muy buena o buena y por último los evaluadores consideran que 
las instalaciones donde se realizó el evento son entre muy buenas y buenas. 
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Fuente: evaluación IV Encuentro Académico 2022 

2.10 Edición especial en la revista Médica de la Escuela de Medicina 

Actualmente se encuentra en construcción la edición especial de encuentro 
que se publicará en la revista médica de la Escuela de Medicina y se espera esté lista 
en enero 2023, y contará con la publicación de los resúmenes de las ponencias 
magistrales, la charla inaugural y el conversatorio de cierre. 
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3. Cátedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loría 
Cortés” 
 

La creación de la Cátedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loría Cortés” se 
dio mediante la Resolución VD-R-7270-2002 y se publicó en la Gaceta 
Universitaria 39 del año 2002, luego de que la Vicerrectoría de Docencia, de 
conformidad con las atribuciones que le otorga el Estatuto Orgánico, atendiera una 
solicitud de la Decanatura de la Facultad de Medina para la creación de dicho espacio 
de reflexión sobre temas diversos de la atención de la salud (Oficio FM-943-11-02).  
 

La creación de la Cátedra contó además con la aprobación de las asambleas de 
las escuelas de Medicina (Sesión 144, del 13 de noviembre del 2002); Salud Pública 
(Sesión 26-2002, celebrada el 07 de noviembre del 2002; Enfermería (Sesión 07-02 
celebrada el 22 de octubre del 2002; Nutrición (Sesión 64-02); para cumplir con los 
siguientes objetivos:  
 

• Estimular el debate, la reflexión y el intercambio de ideas sobre los 
acontecimientos relevantes que se presentan en el Sector Salud del país, 
apegándose al más amplio pluralismo ideológico. 

• Proyectar el quehacer académico y científico de la Facultad de Medicina a la 
comunidad de la Universidad de Costa Rica y al país. 

• Fomentar, entre las Escuelas que integran la Facultad de Medicina, un 
enfoque multidisciplinario y ético de la atención de la salud individual y 
colectiva, en el contexto de las necesidades de salud de los y las habitantes. 

 
Las actividades de la cátedra son reguladas por el Consejo Asesor de la Facultad 

de Medicina y le corresponde al Decano de la Facultad la coordinación general. En 
el año 2017, se dispuso mediante oficio FM-919-2017 que la coordinación operativa 
de las distintas actividades serán responsabilidad del M.Sc. Mario Antonio Piedra 
González, funcionario del Decanato de la Facultad de Medicina. 
 

Para el año 2022 se elaboró un plan de trabajo de las actividades a realizar, que 
fue presentado ante el Consejo Asesor de la Facultad de Medicina y se aprobó en la 
Sesión 322-2022 del 23 de febrero del año 2022. Una vez aprobado el plan de 
trabajo se remitió a la Vicerrectoría de Docencia mediante el oficio FM-226-2022 
del 18 de abril del 2022 y el 21 de abril se recibió oficio VD-1179-2022 de la 
Vicerrectoría de Docencia con el acuse de recibo de la información. 
 
El plan de trabajo incluyó la realización de tres bloques de actividades: 
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• Jornadas de Reflexión en torno a la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus 
variantes. 

• Charlas gratuitas en diversos temas de salud dirigidas a la población general. 
• VII Conferencia Hacia una agenda de servicios verdes y saludables en Costa 

Rica. 

3.1 Actividades realizadas 

A continuación, se presentarán detalles de las actividades realizadas durante el año 
2022. 

3.1.1 Jornadas de reflexión en torno a la Pandemia por el virus SARS-
CoV-2 y sus variantes. 

Con estas jornadas se logró que cada una de las unidades académicas que 
conforman la Facultad de Medicina expusiera ante la comunidad universitaria y la 
sociedad costarricense, las lecciones aprendidas que ha generado la pandemia en el 
quehacer docente en las disciplinas de la Enfermería, Medicina, Nutrición, Salud 
Pública y Tecnologías en Salud.  
 

Las Jornadas se desarrollaron en un total de 5 sesiones y el detalle de estas se 
presenta a seguidamente: 
 
Sesión 1 

Título: Jornada de Reflexión en torno a la Pandemia por el virus 
SARS-CoV-2 y sus variantes: una visión de la Enfermería. 

Fecha: 23 de marzo, 13:30 horas 

Unidad 
Académica: 

Escuela de Enfermería 

Expositor(es
): 

Dra. Vivian Vílchez Barboza 

Dr. Noé Ramírez Elizondo 

Modalidad: Actividad virtual, plataforma ZOOM® 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.youtube.com/watch?v=TX4jO2jMkyo&t=9s 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/493631575549988 

Medios de Redes sociales de la Facultad de Medicina 



   
 

   
 

27 Informe Anual-2022 

divulgación: Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 

Material de 
divulgación: 

 

 
Sesión 2 

Título: Jornada de Reflexión en torno a la Pandemia por el virus 
SARS-CoV-2 y sus variantes: una visión de la Medicina. 

Fecha: 30 de marzo, 13:30 horas 

Unidad 
Académica: 

Escuela de Medicina 

Expositora: Dra. Zaray Miranda Chacón 

Modalidad: Actividad virtual, plataforma ZOOM® 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.youtube.com/watch?v=n3Iw_Alk4hw 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/308386944712378 

Medios de 
divulgación: 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 

 
Sesión 3 

Título: Jornada de Reflexión en torno a la Pandemia por el virus 
SARS-CoV-2 y sus variantes: una visión de la Nutrición. 

Fecha: 06 de abril, 13:30 horas. 

Unidad 
Académica: 

Escuela de Nutrición. 

Expositora: M.Sc. Viviana Esquivel Solís. 

Modalidad: Actividad virtual, plataforma ZOOM® 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.youtube.com/watch?v=8sfV9pEfkkY 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/326527722799840 

Medios de 
divulgación: 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 

 
Sesión 4 

Título: Jornada de Reflexión en torno a la Pandemia por el virus 
SARS-CoV-2 y sus variantes: una visión de la Salud Pública. 

Fecha: 20 de abril, 13:30 horas. 

Unidad 
Académica: 

Escuela de Salud Pública. 

Expositor: Dr. Jorge Vargas Carmiol 

Modalidad: Actividad virtual, plataforma ZOOM® 

Medios de 
divulgación: 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.youtube.com/watch?v=KKCfV6IMPaU 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/329437285949828 
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Material de 
divulgación: 

 

 
Sesión 5 

Título: Jornada de Reflexión en torno a la Pandemia por el virus 
SARS-CoV-2 y sus variantes: una visión de las Tecnologías 
en Salud. 

Fecha: 20 de abril, 13:30 horas. 

Unidad 
Académica: 

Escuela de Tecnologías en Salud. 

Expositor: MTRA. Diana Fallas Rodríguez. 

Modalidad: Actividad virtual, plataforma ZOOM® 

Vídeo 
disponible en: 

https://www.youtube.com/watch?v=urqE43k7OeI&t=302s 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/13504488354593
85 

Medios de 
divulgación: 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 

3.1.2 Charlas gratuitas en temas de salud dirigidas a la población 
general. 

Con el objetivo de brindar conocimientos a la población costarricense en 
distintos temas de salud, se definieron una serie de charlas cuyos contenidos se 
seleccionaron a partir de la revisión de las efemérides en salud de la establecidas por 
la Organización Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud de nuestro país. Se debe 
resaltar el hecho de que se logró tener la anuencia de las distintas unidades 
académicas para realizar charlas con la participación de al menos dos escuelas por 
actividad.  

En total se realizaron 7 charlas gratuitas1 a las cuales asistieron como oyentes 
aproximadamente 258 personas. Seguidamente se presentan detalles de las charlas 
efectuadas:  

Efeméride: Día Mundial de la Salud Auditiva (3 de marzo) 

Título de la 
charla: 

¿Cómo tener una buena salud auditiva? 

Fecha de la 
charla: 

21 de marzo, 11:00 am. 

Expositores 
y unidades 
académicas: 

Lic. Natalia Molina, Escuela Tecnologías en Salud 
Lic. Mauricio Aguilar, Escuela Tecnologías en Salud 

 
1 Se debe aclarar que, si bien en el plan de trabajo presentado a la Vicerrectoría de Docencia se tenían establecidas 8 charlas gratuitas para el año 2022, 
la actividad correspondiente al mes de octubre, ligada al tema en conmemoración del mes de la población adulta mayor no se realizó dentro de la cátedra 
conmemorativa “Dr. Rodrigo Loría Cortés”, ante la creación de la cátedra temática “Envejecimiento y Sociedad”, por lo que el tema fue abordado en este 
nuevo espacio académico de la Facultad de Medicina. 
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Modalidad: 
y asistencia 

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 26 personas 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/690925028999901 
https://www.youtube.com/watch?v=XIrxNwhjyNg 

Medios de 
divulgación 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 
Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 

Material de 
divulgación: 

 
 

Efeméride: Semana Mundial de la Vacunación (23 al 30 de abril) 

Título de la 
charla: 

Mitos y realidades de la vacunación en Costa Rica 

Fecha de la 
charla: 

27 de abril, 10:30 am 

Expositores 
y unidades 
académicas: 

Dra. Katherine Solís Cordero, Escuela de Enfermería 
Dr. Roberto Arroba Tijerino, Escuela de Salud Pública 

Modalidad y 
asistencia: 

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 42 personas 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/1969339526590222  

Medios de 
divulgación 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 
Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 
 

Efeméride: Día Mundial de la Fibromialgia (12 de mayo) 

Título de la 
charla: 

Mitos y realidades de la vacunación en Costa Rica 

Fecha de la 
charla: 

17 de mayo, 10:00 am 

Expositores 
y unidades 
académicas: 

Dra. Marianela Guardia Rímolo, Escuela de Medicina 
M.Sc. Natalia Valverde Vindas, Escuela de Nutrición 
Licda. Natalia Quesada Salazar, Escuela de Tecnologías en Salud 

Modalidad y 
asistencia: 

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 60 personas 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.facebook.com/FMEDICUCR/videos/57772517689
4799 
https://www.youtube.com/watch?v=jePSE-m9HK4 

Medios de 
divulgación 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 
Medios institucionales administrados por la Oficina de 
Divulgación (ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra 
informativa 
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Material de 
divulgación: 

 
 

Efeméride: Día Mundial contra el abuso y maltrato hacia las personas 
adultas mayores (15 de junio) 

Título de la 
charla: 

Prevención del abuso, maltrato, marginación y negligencia hacia las 
Personas Adultas Mayores 

Fecha de la 
charla: 

15 de junio, 10:00 am 

Expositores 
y unidades 
académicas: 

M.Sc. Fanny Arce Hernández (invitada externa. Abogada, Notaria 
Pública, Gerontóloga) 

Modalidad y 
asistencia: 

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 28 personas 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/1097089690881508 

https://www.youtube.com/watch?v=1jC2Aw6zG0A 

Medios de 
divulgación 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 

 

Efeméride: Día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el 
Tráfico Ilícito de Drogas (26 de junio) 

Título de la 
charla: 

Salud y calidad de vida: nuevo enfoque para la atención de consumo 
problemático de sustancias psicoactivas 

Fecha de la 
charla: 

27 de junio, 2:00 pm 

Expositores 
y unidades 
académicas: 

Dra. Giselle Amador Muñoz (invitada externa. Exministra de Salud, 
exdirectora del IAFA) 

M.Sc. Karol Blanco Rojas, Escuela de Enfermería 

Modalidad y 
asistencia: 

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 19 personas 

Vídeo 
disponible 
en: 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/447451720138896 

https://www.youtube.com/watch?v=Dr8CiL1KhGk 

Medios de 
divulgación 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 

 
Efeméride: Día internacional de los pueblos indígenas del mundo (9 de 

agosto) 

Título de la 
charla: 

Experiencias de intercambio con Pueblos Indígenas 

Fecha de la 
charla: 

9 de agosto, 2:00 pm 

Expositores y 
unidades 
académicas: 

Dr. Jorge Vargas Carmiol, Escuela de Salud Pública 

Lic. Romano González Arce, Escuela de Nutrición 

Dr. Jean Carlo Segura Aparicio, Escuela de Medicina 

MAG. Cristóbal Ching Álvarez, Escuela de Enfermería 
Modalidad y 
asistencia: 

Actividad presencial, Sala de Directores Facultad de Medicina. 
Asistencia: 60 personas 

Vídeo 
disponible en: 

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/375833214628285 

https://www.youtube.com/watch?v=NKt-kIEnlZY 
Medios de 
divulgación 

Redes sociales de la Facultad de Medicina 
Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 
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Material de 
divulgación: 

 
Información 
adicional 

Esta actividad tuvo cobertura periodística por parte de la ODI y se 
generó una nota publicada en el sitio web de la UCR el 23 de agosto 
2022: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/08/23/por-primera-vez-
un-grupo-ngabe-lucio-su-baile-milenario-fuera-de-sus-tierras-
ancestrales.html  

 

Efeméride: Día mundial para la prevención del suicidio (10 de 
septiembre) 

Título de la 
charla: 

Creando esperanza y desarrollando estrategias para vivir mejor 

Fecha de la 
charla: 

16 de septiembre, 10:00 am 

Expositores y 
unidades 
académicas: 

M.Sc. Rebeca Gómez Sánchez, Escuela de Enfermería 

M.Sc. Norma Brito de la Cuesta, Escuela de Medicina 

M.Sc. Milvia Sánchez Rodríguez, Escuela de Salud Pública 

M.Sc. Marco Carranza Morales, invitado, Escuela de Psicología 

Modalidad y 
asistencia: 

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 23 personas 

Vídeo 
disponible en: 

https://www.facebook.com/page/225514611271781/search/?q=creand
o%20esperanza 

https://www.youtube.com/watch?v=ooxtSkcdSA4 

Medios de Redes sociales de la Facultad de Medicina 
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divulgación Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 

Material de 
divulgación: 

 

3.1.3 VII Conferencia hacia una agenda de servicios verdes y 
saludables en Costa Rica. 

Para el año 2022, se continuó con esta actividad, iniciada en el año 2016 en 
coordinación con el Comité de Gestión Ambiental del Hospital Nacional de Niños de la 
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y de la Organización No Gubernamental Salud 
sin Daño. 

Tipo de 
actividad: 

Conferencia 

Título: VII Conferencia Hacia una agenda de servicios de salud verdes y 
saludables en Costa Rica 

Tema central: Contaminantes emergentes y su impacto en el recurso hídrico 

Objetivo: Generar un espacio de conocimiento e intercambio de experiencias, 
análisis y reflexión de las acciones establecidas en la Agenda Global 
para hospitales verdes y saludables, promoviendo la sostenibilidad 
ambiental en los servicios de salud y en las instituciones académicas 
formadoras de recurso humano en ciencias de la salud 

Población 
meta: 

La actividad tuvo como población meta a las autoridades del sector 
salud, coordinadores de comités de gestión ambiental de 
establecimientos de salud (públicos y privados), así como a 
docentes, investigadores y estudiantes de carreras de ciencias de la 
salud y ciencias ambientales 
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Fecha y 
horario: 

Viernes 7 de octubre. De 8:00 am a 1:30 pm. 

Modalidad: Webinar ZOOM con retransmisión por el canal de YouTube de la 
Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica. Enlace: 
https://www.youtube.com/watch?v=ng539CVExNU&t=1208s  

Asistencia: Al ser un evento virtual de varias horas de duración, se contó con un 
promedio de asistencia de 125 personas 

Temas y 
expositores: 

"Presencia de fármacos, evaluación de riesgo ambiental y 
ecotoxicidad en aguas residuales y superficiales selectas en Costa 
Rica". Expositor: M.Sc. Didier Ramírez Morales, CICA-UCR. 

“Gestión del agua y manejo de vertimientos”.  Expositora: Dra. 
Clara Meneses Sandoval, Fundación Clínica Infantil - Club Noel, 
Cali - Colombia.   

“Medicamentos no utilizables y sus residuos de origen doméstico, 
un tema anexo a los residuos hospitalarios”. Expositor: Dr. Gustavo 
Sáenz, Punto Seguro. 

“Impacto de los antimicrobianos en la microbiología ambiental”. 
Expositor: Dr. Pablo César Rivera, Laboratorio Nacional de Aguas, 
AyA (Acueductos y Alcantarillados). 

“Investigación en sistemas de tratamiento de aguas residuales en la 
CCSS, proyectos innovadores y pioneros en el Sector Público de 
Costa Rica”. Ing. Róger Valverde, Dirección de Administración de 
Proyectos Especiales de la Caja Costarricense de Seguro Social. 

Responsables: M.Sc. Mario Antonio Piedra González. Coordinador operativo 
Cátedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loría Cortés” de la Facultad 
de Medicina, UCR.  

Licda. Adriana Romero Retana. Coordinadora del Comité de 
Gestión Ambiental del Hospital Nacional de Niños, CCSS.  

Declaratorias La actividad contó con Declaratoria de Interés Institucional por 
parte de la UCR y la CCSS (anexo). 

- Universidad de Costa Rica: Resolución R-282-2022. 

- CCSS: Oficio GM-11498-2022 

Divulgación Redes sociales de la Facultad de Medicina 

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgación 
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa 

Redes sociales de la Caja Costarricense de Seguro Social 
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Programa 

 

Material de 
divulgación: 
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Para la Facultad de Medicina y las unidades académicas que la integran, este 
tipo de actividades resultan de especial interés ya que se vinculan estrechamente con 
nuestro quehacer como forjadores del recurso humano en salud. 
 

Asimismo, al enmarcarse las distintas actividades dentro de la cátedra 
conmemorativa “Dr. Rodrigo Loría Cortés” de la Facultad de Medicina, se  cumple el 
objetivo consignado por la Vicerrectoría de Docencia para este tipo de espacios, ya 
que las cátedras temáticas y conmemorativas constituyen espacios universitarios 
abiertos para el desarrollo de actividades académicas, donde participa e interactúa 
la comunidad universitaria, la sociedad civil, así como centros e institutos, 
organizaciones no gubernamentales e instituciones nacionales y extranjeras. 
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04 
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de Medicina de la Universidad de 
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4. Documental: “El Legado de la Facultad de 
Medicina de la Universidad de Costa Rica”  

 
Durante el año 2021 se realizó una serie de actividades en conmemoración del 60 

aniversario desde que la Facultad de Medicina abrió sus puertas para recibir a los 
primeros estudiantes. Asimismo, se realizaron gestiones ante la Rectoría para lograr 
el apoyo presupuestario para la producción de un documental, con el propósito de 
exponer con objetividad y de una manera accesible para todas las personas, los 
aportes invaluables que durante seis décadas la Universidad de Costa Rica, a través 
de la Facultad de Medicina, sus escuelas, centros e instituto ha hecho a nuestro país, 
el cual, estamos seguros, es una herramienta muy valiosa en la coyuntura actual.  
 

El documental fue producido con la valiosa participación de estudiantes y 
personal docente de las escuelas, centros e instituto que conforman la Facultad, y en 
éste se recupera los esfuerzos de la Facultad de Medicina en la labor de formación, 
investigación y acción social, en pro de la salud de la ciudadanía de nuestro país. 
 

Con el nombre “El Legado de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa 
Rica”, el documental se estrenó el día lunes 7 de marzo, a la 1:30 p.m. en el Aula 
Magna de nuestra Universidad, con la asistencia de 87 personas.  
 

No puedo dejar pasar la oportunidad para agradecer a la Licda. Nuria Gutiérrez 
Rojas, directora del Archivo Universitario Rafael Obregón Loría (AUROL), quien fue 
un apoyo enorme en el desarrollo de este proyecto, así como al señor rector Dr. 
Gustavo Gutiérrez Espeleta por el apoyo presupuestario para hacerlo posible. El 
documental puede ser visualizado accediendo al siguiente enlace: 
https://fmedicina.ucr.ac.cr/documental/ 
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5. Núcleo de Investigación y Desarrollo 
Educacional en Salud (NIDES) 

 
La misión del NIDES es ser una unidad organizada y dotada de recursos 

humanos, técnicos y metodológicos, que brindan colaboración eficiente a las 
unidades académicas de la Facultad de Medicina, en el desarrollo educacional, de 
acción social y de investigación de alta calidad. 
 

Su objetivo general es facilitar la aplicación de medios audiovisuales e 
informáticos, así como de técnicas educativas actualizadas, que promuevan la 
creatividad en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Los objetivos específicos del NIDES son: 
1-Planificar y administrar adecuada y equitativamente el uso de los medios 
audiovisuales e informáticos, así como los demás recursos físicos y de espacio 
para el apoyo a las actividades académicas de las diferentes Escuelas de la 
Facultad, en docencia, investigación, acción social y administración. 

2-Capacitar y asesorar a los profesores, estudiantes y personal administrativo 
de la Facultad en el uso de las nuevas tecnologías, como apoyo a la docencia y 
la investigación. 

3-Brindar asesoría en la elaboración de materiales audiovisuales de apoyo a 
la docencia y la investigación, así como de soluciones informáticas para el 
desarrollo de actividades administrativas. 

4-Apoyar los programas de educación continua. 

Durante el presente año se plantean nuevos retos tras el regreso paulatino a 
las actividades presenciales tras la emergencia nacional por COVID-19, por lo que se 
realiza una restructuración de los diferentes servicios que brinda el NIDES al 
Decanato y a las diferentes unidades académicas, acción social e investigación de la 
Facultad de Medicina. Además, los contratos de trabajo de sus colaboradores son 
modificados con el fin de incorporar la modalidad hibrida de teletrabajo y trabajo 
presencial. 
  

Un aspecto importante fue el aumento de los ciberataques que se ha visto 
expuesto el país durante este año y en consecuencia la Universidad no ha estado 
exenta, por lo que fue necesario aumentar las medidas de prevención y contingencia 
ante un eminente ataque y salvaguardar la información. 
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5.1 Solicitudes de los servicios del NIDES 
El NIDES brinda apoyo específicamente en las siguientes áreas: asesoría y 

capacitación en la incorporación de las TICs (Tecnologías de la Información y 
Comunicación) (Tecnologías de la Información y Comunicación), transmisión en 
línea, diseño gráfico, elaboración de materiales audiovisuales, aula virtual, 
desarrollo, mantenimiento y actualización de bases de datos y sistemas y soporte 
tanto de hardware como de software. 
 
A continuación, se presenta el reporte general de las solicitudes atendidas por unidad 
y el estado de estas. 
 

Cuadro: Solicitudes de servicios del NIDES, 2022 
 

Descripción de la Solicitud 
 

Unidad 
 

Estado 

Modificaciones de material digital RCP Enfermería Entregado y 
Finalizado 

60 aniversario de la Facultad de Medicina, 
grabación de insumos, cobertura de grabación, 
revisión de materiales, divulgación 

Decanato Finalizado 

Apertura de Cuentas y Administración 
LimeSurvey 

Enfermería, 
Nutrición 

Finalizado, 
asesoría constante 

Mantenimiento y actualización de la página web 
de la Facultad 

Decano Constante 

Gestión de redes sociales de la Facultad de 
Medicina 

Decanato Constante 

Divulgación de actividades e información 
relevante en la Pantalla del Lobby Facultad de 
Medicina 

Decanato Constante 

Apertura y asesoría de cursos en el Aula Virtual Enfermería, 
Medicina, 
Salud Pública, 
Posgrado 

Constante 

Mantenimiento y actualización de servidores Decanato Constante 
Modificación de planos de salidas de emergencia 
Nutrición 

Nutrición Pendiente por 
aprobación y 
recursos de la 
unidad 

Diseño de materiales didácticos para el proyecto 
Ciudades saludables II, Actualización de material 
didáctico 

Salud pública Finalizado 

Diseño de imagen y elementos de cursos EE-0727 
Investigación cualitativa 

Enfermería Finalizado 



   
 

   
 

47 Informe Anual-2022 

 
Descripción de la Solicitud 

 
Unidad 

 
Estado 

Curso de Lactancia Materna, apoyo en la 
trasmisión y divulgación, dos ediciones del curso 

INISA Finalizado 

Transmisión en línea del Grupo de 
PROLAMANCO, una vez al mes durante  

INISA Finalizado  

Apoyo en el marcaje de artículos de la Revista 
Médica de la Escuela de Medicina, son dos 
ediciones al año y aproximadamente siete 
artículos 

Medicina Finalizado 

Diseño de línea gráfico y materiales audiovisuales 
para la divulgación del perfil de la carrera de la 
Escuela de Medicina 

Medicina Finalizado 

Creación y diseño del sitio web de CICES CICES Entregado, a la 
espera de 
información para 
completar proceso 

Transmisión del simposio Internacional y mesa 
redonda de políticas (CICES) 

CICES Finalizada 

Transmisión y diseño de los materiales de 
divulgación de las actividades de la Cátedra Dr. 
Rodrigo Loría Cortes 

Decanato Constante 

Grabación de material audiovisual de las 
diferentes actividades académicas del Decano 

Decanato Constante 

Diseño gráfico y apoyo en la elaboración del 
Boletín de la Facultad de Medicina 

Decanato Constante 

Diseño de línea gráfica y plantilla de artículos de 
la Revista de Enfermería Actual 

Enfermería Finalizado 

Atención de solicitudes de Soporte Decanato, 
Enfermería, 
Medicina 

Finalizado 

Grabación de videos de presentaciones (PDRs) de 
Fisiología (10 sesiones) 

Medicina Finalizado 

Edición de videos de presentaciones (PDRs) de 
Fisiología (10 sesiones) 

Medicina Finalizado 

Apoyo en la Cátedra Envejecimiento y Sociedad, 
conformación, transmisión y divulgación de 
actividades 

Decanato Finalizado, 
constante 

Sitio histórico en la página web Decanato En proceso 
Solicitud apoyo diseño actividades CIEBE Enfermería Finalizado 
Modificaciones de planos de evacuación de la 
Facultad 

Decanato Finalizado 
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Descripción de la Solicitud 

 
Unidad 

 
Estado 

Apoyo en la transmisión, soporte de la actividad, 
diseño de materiales de divulgación, grabación y 
edición de videos introductorios de Hospitales 
Verdes 

Decanato Finalizado 

Digitalización material fotográfico histórico de la 
Facultad de Medicina 

Decanato Finalizado 

Capacitación en WordPress CECISA Finalizado 
Asesoría para realizar respaldos Enfermería Finalizado 
Asesoría con aspectos generales del sistema de 
inventario 

Farmacia Finalizado 

Sistema de Inventarios y ordenes de 
mantenimiento 

Decanato Constante 

Elaboración video sobre la sistematización de los 
aportes de la Red de las Américas para la Equidad 
en Salud (RAES) como actividad de apoyo a la 
investigación inscrita en el CICES 

CICES Finalizado 
 

Solicitud de apoyo de Streaming Aniversario del 
CIN en noviembre 

CIN Pendiente  

Asesoría sobre el uso de cuestionarios en el Aula 
Virtual, Posgrado de Ortopedia 

Medicina  Finalizado  

Consulta de asesoría uso del Aula Virtual Medicina Finalizado 
Solicitud de Elaboración de Videos para cursos en 
convenio con el PIAM, PROIN y con la Sede del 
Pacífico 

Nutrición Finalizado 

Apoyo en el Homenaje a Donantes, PRODUCO, 
transmisión de la actividad 

Medicina Finalizado 

Asesoría individualizada en el uso del Aula Virtual Enfermería Finalizado 
Elaboración de materiales de divulgación para el 
comité local para la prevención del mosquito 
Aedes  

Decanato Finalizado 

Capacitación de Guiones y Grabación para 
Estudiantes 

Enfermería En trámite 

Grabación de video de procesos en la Planta de 
Pastas Roma Curso NU-2029 y edición posterior 
del mismo 

Nutrición Finalizado 

Transmisión en línea, Congreso Animales de 
Laboratorio 

Laboratorio de 
Ensayos 
Biológicos 

Pendiente 2023 

Grabación de una presentación de laboratorio dos 
sesiones, en el Auditorio 100 (Auditorio Grillo) 

Medicina Finalizado 
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Descripción de la Solicitud 

 
Unidad 

 
Estado 

Creación de video carrera Orto prótesis para Feria 
Vocacional 

Tecnologías en 
Salud 

Finalizado 

Infografías sobre la fundamentación curricular de 
la Escuela de Medicina 

Medicina Pendiente de 
aprobación por la 
unidad 

Fuente: elaboración propia. 

5.2 Solicitudes de transmisión en línea 

A continuación, se detallan las solicitudes de transmisión en línea atendidas durante 
este año. 

Cuadro: Transmisiones en línea, 2022 
Fecha Nombre de la Actividad Lugar Unidad 

Académica  
Duración 

22 de 
febrero 
9:30 a.m. 

Grupo virtual de apoyo a la 
lactancia materna 

Sala de 
directores 

INISA 3 horas 

04 de marzo 
9:30 a.m. 

Grupo virtual de apoyo a la 
lactancia materna 

Sala de 
Estudio 
NIDES 

INISA 3 horas 

04 de abril 
8:00 a.m. 

II Simposio Internacional y 
Mesa Redonda de Políticas 
Migración, Salud y Desarrollo 
Sostenible 

Hotel 
Bougan-
villea 
Heredia  

CICES 8 horas 

22 de abril 
1:30 p.m. 

Neuropatías periféricas y 
ataxias en Costa Rica 

Aula INISA INISA 1 hora 

11-18-25 de 
marzo, 1-8-
22- 29 de 
abril (7 
sesiones)  
10:00 a.m. 

Curso de preparación para la 
lactancia materna y 
alimentación del bebé 

Sala 
directores 

INISA 3 horas cada 
sesión 

06 de mayo 
1:30 p.m. 

INISA Charla Científica 
"Aeromonas hydrophila como 
modelo de estudio en 
resistencia a los 
desinfectantes" 

Aula INISA INISA 1 hora 

16 de mayo 
1:30 p.m. 

Ceremonia de Acreditación 
Escuela de Tecnologías en 
Salud carrera de Bach. Y Lic. 
en Terapia Física 

Aula Magna 
Ciudad 
Investigació
n 

Tecnologías 
en Salud 

3 horas 
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Fecha Nombre de la Actividad Lugar Unidad 
Académica  

Duración 

14 de mayo 
9:30 a.m. 

Grupo virtual de apoyo a la 
lactancia materna 

Sala de 
directores 

INISA 3 horas 

22 de julio 
9:30 a.m. 

Grupo virtual de apoyo a la 
lactancia materna 

Sala de 
directores 

INISA 3 horas 

05 de agosto 
8:30 a.m. 

VI Jornada de Promoción de 
Lactancia Materna 

Sala 
directores 

INISA 2 horas 

19 de agosto 
9:00 a.m. 

Homenaje a donantes del 
programa de donación de 
cuerpos PRODOCU 

Auditorio 
Grillo 

Escuela de 
Medicina 

2 horas 

23-30 de 
Setiembre 
al 7-14-21-
28 octubre 
(6 sesiones) 
1:30 p.m.  

Curso de preparación para la 
lactancia materna y 
alimentación del bebé  

Sala 
Directores 

INISA 3 horas cada 
sesión 

06 de 
octubre 
3:00 p.m. 

Inauguración de la Cátedra: 
Envejecimiento y Sociedad 

Sala 
Directores 

Facultad 2 horas 

25 de 
octubre 
5:30 p.m. 

Escuela de Salud Pública: La 
Gobernanza del sector salud 
costarricense desde una 
perspectiva histórica –desde 
1850 hasta ahora- 

Auditorio 
Grillo 

Salud Publica 2 horas 

09 y 10 de 
noviembre 

IV Encuentro Académico de la 
Facultad de Medicina 

Sala de 
directores 

Facultad 5 horas 

Fuente: elaboración propia 

5.3 Transmisiones por Facebook Live por medio de Zoom 

A continuación, se detallan las solicitudes de transmisión por medio de zoom y 
Facebook live atendidas durante este año. 
 

Cuadro: Transmisiones por Facebook Live y Zoom, 2022 
Fecha Actividad 

 
 
23 de marzo 
30 de marzo 
06 de abril 
20 de abril 
27 de abril 

Jornadas de reflexión en torno a la Pandemia por el virus 
SARS-CoV-2 y sus variantes desde la visión de:  
- Enfermería 
- Medicina  
- Nutrición 
- Salud Pública 
- Tecnologías en Salud 

21 de marzo, 11:00 a.m. Charla ¿Cómo tener una buena salud auditiva? 
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Fecha Actividad 

27 de abril, 10:30 a.m. Mitos y realidades de la Vacunación 
17 de mayo, 10:00 a.m. Si se puede vivir con Fibromialgia 
15 de junio, 10:30 a.m. Prevención del Abuso, Maltrato, Marginación y Negligencia 

Hacia las Personas Adultas Mayores 
15 de junio, 10:30 a.m. Salud y calidad de vida: Nuevo enfoque para la atención de 

consumo problemático de sustancias psicoactivas 
 

09 de agosto, 10:00 a.m. Experiencias de intercambio con pueblos indígenas 
16 de setiembre, 10:00 
a.m.  

Creando esperanza y desarrollando estrategias para vivir 
mejor 
 

05 de octubre, 03:00 p.m. Conferencia "Calidad de vida en el envejecimiento: una 
oportunidad social", en el marco de la Cátedra 
Envejecimiento y Sociedad 

07 de octubre, 8:00 a.m. VII Conferencia Hacia una Agenda de Servicios de Salud 
Verdes y Sostenibles en Costa Rica: Contaminantes 
Emergentes y su Impacto Hídrico. 

07 de noviembre, 01:30 
p.m. 

Costa Rica: Políticas Públicas en Salud desde los gobiernos 
locales 

08 de noviembre, 
10:00 a.m. 

Costa Rica: Políticas públicas en Agua 

08 de noviembre, 
1:30 p.m. 

Universidad de Costa Rica: Políticas en Salud 

Fuente: elaboración propia 

5.4 Desarrollo de Proyectos 

La naturaleza de las solicitudes de servicios del NIDES y los requerimientos de estas 
son muy variadas, algunas de esas solicitudes son clasificadas como proyectos, 
debido a que necesitan un equipo interdisciplinario, recursos adicionales o que el 
tiempo para su atención y desarrollo sobrepasa un mes. A continuación, se detallan 
los aspectos generales de cada uno de esos proyectos. 

5.4.1 Elaboración de un módulo de inducción para el personal 
administrativo / docentes de la Escuela de Enfermería 

Fecha inicio: 2018 (el inicio de dicho módulo da inicio en esta fecha sin embargo 
es pausado por dos años por la pandemia) 
Solicitante: Escuela de Enfermería 
Descripción: Apoyo para la elaboración de un curso autogestionado de inducción 
para el personal de la Escuela de Enfermería. 
Actividades realizadas: 
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• Apoyo en la conceptualización de un módulo de capacitación 
autogestionado. 

• Acompañamiento pedagógico para la construcción del módulo. 
• Diseño de línea grafico del curso. 
• Construcción de materiales audiovisuales para el curso (banner, iconos, 

plantillas, fondos, entre otros). 
• Revisión de guiones para la elaboración de videos. 
• Grabación y edición de videos de apoyo al curso. 

Cantidad aproximada de horas invertidas: 200, 5 horas 
Fecha de finalización: pendiente 
 
Captura de secciones del curso autogestionado 

 
Nota: Se adjunta informe detallado de las actividades de apoyo realizadas en la 
sección de anexos. 

5.4.2 Mejora e implementación de SIGA (sistema web para la elaboración de 
programas de curso) 

Fecha: setiembre 2020 
Solicitante: Escuela de Salud Pública y Escuela de Enfermería 
Descripción: El proyecto consiste en migrar el sistema “SIGA” implementado por 
la Escuela de Ciencias Políticas, a versiones más actualizadas y que solventen los 
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problemas de seguridad, con el fin de adecuar dicho sistema a las necesidades las 
unidades académicas de Facultad de Medicina interesadas en utilizarlo.  
Se realiza el desarrollo de un prototipo según los requerimientos de la Escuela de 
Salud Pública y Enfermería como primera etapa. 
Actividades realizadas: 

• Establecimiento de colaboración con la Escuela de Ciencias Políticas para la 
actualización del Sistema SIGA creado por esa unidad. 

• Migración del sistema “SIGA” implementado por la Escuela de Ciencias 
Políticas, a versiones más actualizadas de php y su framework y que solventen 
los problemas de seguridad.  

• Integración del sistema SIGA con el servidor LDAP del Centro de Informática, 
lo que permitiría tener un sistema de ingreso único, utilizando el usuario y 
contraseña institucional.  

• Gestionar y articulará la participación del Centro de Informática, para la 
utilización de los assets de diseño, utilizados en los sistemas institucionales, 
esto con el fin de mantener un único look and feel en todos los sistemas.  

• Tropicalizar las funcionalidades del sistema, a los requerimientos específicos 
que cada unidad académica interesada. 

• Implementación de prototipo. 
• Prueba y socialización con los usuarios finales del prototipo. 
• Incorporación de modificaciones y retroalimentación de usuarios al 

prototipo. 
• Reuniones de seguimiento para la atención de requerimientos y consultas de 

los usuarios. 
• Puesta en marcha del sistema en las unidades académicas. 

Fecha de Finalización: por definir en el 2023 
Cantidad de horas aproximadas invertidas: 157 días, 1256 horas 
Capturas del Sistema desarrollado 
 

 



   
 

   
 

54 Informe Anual-2022 

 

 
Nota: Se adjunta informe detallado de las actividades de apoyo realizadas en la 
sección de anexos. 

5.4.3 Mapeo de proyectos en Zonas Vulnerables 

Fecha: Julio 2022 
Solicitante: Consejo Asesor de la Facultad de Medicina 
Descripción: Realizar un mapeo de los proyectos de acción social, investigación y 
docencia que se realizan en las zonas vulnerables del país, que desarrollar temáticas 
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vulnerables y/o impactan poblaciones vulnerables de las unidades que conforman la 
Facultad de Medicina. 
Unidades participantes: Escuela de Enfermería, Medicina, Nutrición, Salud 
Pública, Tecnologías en Salud y el Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) 
Actividades realizadas: 

• Mapeo inicial de proyectos. 
• Sistematización de los proyectos encontrados por provincia 
• Presentación del mapeo al consejo asesor de la Facultad de Medicina. 
• Gestión de reuniones con las comisiones de acción social de las unidades 

académicas de la Facultad de Medicina y el INISA. 
• Construcción de categorización de zonas, temáticas y población vulnerables 

con las comisiones de acción social de las diferentes unidades académicas de 
la Facultad de Medicina y el INISA. 

• Incorporación de las modificaciones y retroalimentación de las reuniones con 
las comisiones. 

• Entrega final del mapeo realizado. 
Cantidad aproximada de horas invertidas: 50 horas. 
Fecha de finalización: Noviembre 
 

 
 
Nota: Se adjunta informe en la sección de anexos. 
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5.4.5 Diseño de Sitio Web y transformación de materiales del Proyecto 
ED-3598 “Plataforma virtual educativa para la prevención del exceso de 
peso en niñez y adolescencia mediante el Modelo Póngale Vida®: Prueba 
Piloto en Golfito” 

Fecha: agosto 2022 
Solicitante: Escuela de Nutrición 
Descripción: el proyecto es desarrollado por docentes Xinia Fernández y Rocío 
González, de la Escuela de Nutrición y Carolina Murillo y Mainor Cruz, de la Sede 
del Sur y ha estado vigente por más de 10 años por lo que se busca una renovación 
del logo manteniendo la esencia de este, además de la línea gráfica utilizada para la 
construcción de materiales. 
El proyecto tiene entre sus objetivos lograr la adaptación de materiales audiovisuales 
para diferentes poblaciones (preescolares, escolares y adolescentes) así como la 
renovación de estos.  
Requerimientos: 

• Rediseño del logo del proyecto. 
• Elaboración de la línea gráfica acorde a los aspectos de renovación solicitados. 
• Construcción de elementos gráficos para los materiales audiovisuales. 
• Conceptualización y acompañamiento en la estructuración del sitio web del 

proyecto. 
• Coordinación y revisión de avances de los estudiantes de la zona sur que 

colaborarán con la elaboración del sitio web. 
• Renovación de materiales audiovisuales. 

Fecha de finalización: febrero 2023 
Captura del logo diseñado 
 

Logo Utilizado 

 
 

Renovación del Logo 

 

5.4.5 Rediseño del Sitio Web PREANU (Programa Educación y Atención 
Nutricional Universitario) 

Fecha: agosto 2022 
Solicitante: Escuela de Nutrición 



   
 

   
 

57 Informe Anual-2022 

Descripción: el proyecto consiste en una restructuración del sitio web 
www.nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr, renovación de la línea gráfica y migración 
del manejador de contenido Joomla a WordPress. 
Requerimientos: 

• Evaluación del sitio web actual. 
• Asesoría en la conceptualización para el rediseño de un sitio web del 

programa. 
• Elaboración de una propuesta para el sitio web. 
• Construcción de la línea gráfica para el sitio web y elaboración de materiales 

audiovisuales. 
• Construcción del sitio web del programa en el manejador de contenido 

WordPress. 
• Prueba e incorporación de observaciones de la propuesta de sitio web. 
• Capacitación para el mantenimiento del sitio web. 

Fecha de finalización: marzo 2023 

5.4.6 IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina 

Fecha: febrero 2022 
Solicitante: Decanato 
Descripción: apoyo en la planeación, organización, seguimientos, divulgación, 
desarrollo y sistematización del IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina 
Requerimientos: 

• Organización de la actividad. 
• Coordinación de comisión científica y comisión de divulgación. 
• Construcción de línea gráfica  
• Diseño de sitio web, construcción y actualización del sitio web. 
• Elaboración de plan de divulgación. 
• Construcción de materiales de divulgación audiovisuales. 
• Elaboración de papelería. 
• Gestión de la divulgación en los diferentes medios digitales. 
• Apoyo en la logística. 
• Gestión de los resúmenes de ponencias, poster y talleres. 
• Gestión de las inscripciones. 
• Transmisión de las actividades del Encuentro. 
• Sistematización de las actividades del Encuentro. 
• Construcción de la edición especial del Encuentro en la Revista Médica. 
• Elaboración de informes. 

Fecha de finalización: diciembre 2022 
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5.5 Talleres de Capacitación 

En enero del presente año se cierra el “Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de las 
capacidades del personal de la Facultad de Medicina en la utilización de recursos 
tecnológicos de acceso gratuito”, por lo que a partir de ese momento el NIDES 
incorpora dentro de su programación de actividades el desarrollo de talleres de 
capacitación acorde a la evaluación de las necesidades de las diferentes unidades 
académicas realizada anualmente por el personal, durante el presente año se 
desarrollaron las siguientes actividades de capacitación: 
 

Cuadro: Talleres de capacitación para docentes y administrativos, 2022 
 

Capacitación Fecha Encargados 
y apoyo 

Modalidad Inscripciones 

Gimp Miércoles 2 de 
marzo, 9:00 
a.m. 

Jonathan, 
apoyo Arlyne y 
Adrián 

Virtual  30 

H5p y Moodle Jueves 10 de 
marzo, 1:30 
p.m. 

Arlyne, apoyo 
Jonathan y 
Stuart 

Virtual 20 

“Bases de la 
fotografía y video 
desde tu celular” 

Miércoles 16 de 
marzo, 1:30 
p.m. 

Rebeca, apoyo 
Arlyne y 
Jonathan 

Virtual 45 

Tips para entrevistas 
exitosas como 
recurso educativo 

Viernes 04 de 
marzo, 10:00 
a.m. 

Tatiana, apoyo 
Arlyne y 
Rebeca 

Virtual 14 

Recurso Lección en 
Moodle 

Jueves 24 de 
marzo, 10:00 
a.m. 

Arlyne, apoyo 
Jonathan y 
Adrián 

Virtual 19 

Uso de Canva Martes 22 de 
marzo, 2:00 
p.m. 

Rebeca apoyo 
Jonathan y 
Arlyne 

Virtual 55 

Taller Internacional:  
Bases para la 
realización de 
material didáctico en 
medicina y ciencias 
de la Salud 

Jueves 07 de 
abril, 1:30 p.m. 
– 3:30 p.m.  

Universidad 
Autónoma de 
Coahuila, Dr. 
Rubén García 
Garza, Dra. 
Diana Guzmán 
Medicina, Dra. 
Estefanía 
García Reza, 
apoyo NIDES  

Virtual  69 
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Capacitación Fecha Encargados 
y apoyo 

Modalidad Inscripciones 

Pizarras de Luz Del 24 de 
agosto al 23 de 
setiembre (se 
extiende hasta 
el 12 de 
octubre) 

NIDES, 
METICs 

Bimodal 12 

Taller práctico uso 
de fotografía y video 
en el área de salud  

09 de 
noviembre, 
2:00 p.m. 

Rebeca, apoyo 
NIDES, (En el 
marco del IV 
Encuentro 
Académico) 

Presencial 8 

Pensamiento 
creativo en la 
docencia: 
Innovación con 
Desing Thinking 

Martes 08 de 
noviembre, 
08:00 a.m. 

Rebeca, Apoyo 
NIDES (En el 
marco del IV 
Encuentro 
Académico) 

Presencial 8 

Taller de 
lenguaje: ¿Cómo 
generar materiales 
digitales para la 
población 
adolescente? 

Martes 15 de 
noviembre, 
08:30 a.m. 

Ámbar, 
asistente de 
periodismo y 
Rebeca, 
NIDES 

Presencial 22 

 
Material de divulgación digital 
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Sesiones prácticas del uso de pizarras de luz  
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Evaluación de Talleres  
 

Dada la importancia de los procesos de retroalimentación para el 
mejoramiento continuo, al finalizar las capacitaciones realizadas se les solicita a los 
participantes realizar una evaluación de los mismo, se divide en tres secciones: 
aspectos generales, sobre la actividad y comentarios adicionales. A continuación, se 
brindan los resultados de esta para los talleres desarrollados durante el mes de 
marzo. 
 

La evaluación tuvo una participación de 36 encuestados que de forma 
voluntaria completaron el formulario, la distribución de los talleres evaluados es la 
siguiente: 
 

Taller evaluado Cuenta Porcentaje 

Taller de Gimp  14 38,89% 
Tips para entrevistas exitosas como recurso educativo  0 0,00% 
Taller H5p y Moodle  3 8,33% 
Principios de la fotografía y video: con dispositivo móvil  12 33,33% 
Uso de Canva  11 30,56% 
Recurso Lección en Moodle  4 11,11% 

Fuente: elaboración propia, NIDES, 2022 
 

En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los talleres realizados por 
el NIDES, la encuesta realiza un análisis de factores, utilizando la siguiente escala: 
 
Muy bueno (5) Bueno (4) Regular (3) Deficiente (2) Muy deficiente (1) 

 
Sobre la actividad se analizaron los siguientes aspectos: 
 

Aspecto 5 4 3 2 1 
Grado de cumplimiento de los objetivos fue: 22 10 4 0 0 
Cumplimiento de actividades programadas fue 23 9 3 1 0 
Contenido teórico o informativo fue: 20 1 2 1 1 
Las prácticas o ejemplos realizadas durante la 
actividad fueron 

19 12 3 0 2 

La correspondencia entre la duración en horas 
y desarrollo de los temas de programa fue: 

22 6 6 1 1 

Fuente: evaluación cursos, 2022 
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Fuente: elaboración propia, 2022 

 
De las respuestas se desprende que alrededor del 80% de los encuestados 

considera que todos los aspectos evaluados de los talleres están entre muy buenos y 
buenos. 
 
Sobre el facilitador se analizaron los siguientes aspectos: 
 
Aspecto 5 4 3 2 1 

Su dominio de la materia fue: 28 6 2 0 0 
Su capacidad para despertar interés en la 
materia fue: 

25 7 3 1 0 

Su capacidad para conducir grupos de trabajo 
fue: 

25 8 2 0 1 

Su manera de exponer fue: 24 8 3 1 0 
Su disposición para contestar preguntas y 
atender consultas de los participantes fue 

32 3 1 0 0 

Su puntualidad para asistir a las clases fue: 31 3 2 0 0 
Fuente: evaluación cursos, 2022 
 

0 5 10 15 20 25

Grado de cumplimiento de los objetivos fue:

Cumplimiento de actividades programadas fue

Contenido teórico o informativo fue:

Las prácticas o ejemplos realizadas durante la
actividad fueron

La correspondencia entre la duración en horas y
desarrollo de los temas de programa fue:

Aspectos sobre la actividad

Muy Bueno Bueno Regular Deficiente Muy Deficiente
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Fuente: elaboración propia, 2022 
 
Entre los aspectos del facilitador se destacan que más del 80% consideran que son 
muy buenos o buenos. 
 
Sobre la metodología y los recursos utilizados: 
 

Aspecto 5 4 3 2 1 

Los métodos de enseñanza utilizados durante 
la actividad (exposiciones magistrales, 
discusiones, dinámicas de grupo, 
demostraciones, etc.) fueron 

17 15 1 1 2 

La utilización de medios de apoyo 
audiovisuales pertinentes (presentaciones, uso 
de zoom, películas, etc.) fue: 

23 9 1 1 2 

Fuente: evaluación cursos, 2022 
 

Igual que los aspectos anteriores la mayoría de los evaluadores considera que 
la metodología y los medios de apoyo audiovisuales es muy buena o buena. 
 

A continuación, se resumen algunos de comentarios de retroalimentación 
recibidos en diferentes consultas abiertas: 
¿Considera usted que los conocimientos adquiridos durante esta actividad son 
aplicables en su trabajo? Explique 

0 5 10 15 20 25 30 35

Su dominio de la materia fue:

Su capacidad para despertar interés en la materia
fue:

Su capacidad para conducir grupos de trabajo fue:

Su manera de exponer fue:

Su disposición para contestar preguntas y atender
consultas de los participantes fue

Su puntualidad para asistir a las clases fue:

Aspectos sobre el facilitador

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
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• No alcanzó el tiempo para ver y practicar cada uno de los temas propuestos. 
• El conocimiento adquirido es muy bueno ya que nos permitiría tener clases 

más dinámicas y motivadoras, pero es una lástima que mediación virtual no 
tenga H5p para desarrollarlo. 

• Si son muy funcionales, aprendí cosas nuevas. 
• Me parece una buena inducción, permite conocer la herramienta en lo básico 

y deja la perspectiva de seguir trabajando en ella. 
• Sí, para la edición de material educativo para pacientes. 
• Si, pero hace falta ahondar más en el uso del dispositivo, al ser tan corto 

debería ser más enfocado en los componentes o modos de los móviles en la 
fotografía digital. 

• Pero como es taller básico estuvo bien. 
• Sirve como introducción, pero creo que hace falta otra sesión pues hay 

aspectos técnicos en los que hay que profundizar. 
• Otros comentarios: 
• Me parece que las capacitaciones tipo taller son más adecuadas para la 

presencialidad, en el caso de las capacitaciones remotas se aprovecha más el 
tiempo si el instructor es el que realiza las prácticas mientras explica, ya 
después uno puede usar el video como apoyo para prácticas fuera del curso. 

 

5.6 Salas del NIDES para uso de estudiantes 

La Facultad de Medicina dispone de una sala de estudio disponible para los 
estudiantes, ya sea de forma individual o para estudio grupal, que tras el regreso 
paulatino a las clases presenciales ha aumentado su utilización por parte de estos 
usuarios, convirtiendo en un espacio con alta demanda, a continuación, se adjunta 
el cuadro con las estadísticas de utilización para este año. 
 

Cuadro: Utilización de la Sala de Estudio durante el año 2022 
 

Unidad Horas Cantidad de 
estudiantes 

Enfermería 5,2 2 
Medicina 2020,7 878 
Nutrición 5,4 2 
Tecnologías 85,1 18 
Salud Pública 4,6 2 
Otras 390,9 179 
Total 2511,8 1081 

Fuente: elaboración propia 
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Además, se cuenta con un laboratorio de cómputo que está a disposición de 

los estudiantes o para impartir lecciones. A continuación, se adjunta el cuadro de 
estadísticas de utilización por parte de los estudiantes. 
 

Cuadro: Utilización de la Sala de Estudio durante el año 2022 
 

Unidad Horas Cantidad de 
Estudiantes 

Enfermería 5,6 2 
Medicina 158,1 496 
Nutrición 0,0 0 
Tecnologías 14,3 14 
Salud Pública 3,0 1 
Decanato 0,0 

 

Otras 41,4 68 
Total 222,5 581 

Fuente: elaboración propia, 2022 
 

5.7 Aula Virtual de la Facultad de Medicina 

La Facultad de Medicina cuenta con el servicio de Aula Virtual, donde brinda 
apoyo a diferentes unidades académicas que por diversas razones no han migrado 
sus cursos al sistema institucional Mediación Virtual.  Es un sistema Moodle, 
adaptado a las necesidades de docencia y enseñanza de todas las escuelas que 
conforman la Facultad. 
 

Moodle es un LMS (Learning management system) una plataforma de 
aprendizaje diseñada para proporcionarle a educadores, administradores y 
estudiantes un sistema integrado único, robusto y seguro para crear ambientes de 
aprendizaje personalizados. Actualmente contamos con la versión 3.11, el Aula 
Virtual de la Facultad de Medicina, cuenta con 7690 usuarios registrados y reúne a 
una totalidad de 227 cursos activos para el segundo semestre 2022. 
 

Dicho sistema está instalado en un servidor virtual de la plataforma facilitada por 
el Centro de Informática y mantiene un sistema operativo libre Ubuntu, el cual se 
encuentra en constante actualización. En cuanto a las características de seguridad, 
este servidor virtual se mantiene con las últimas actualizaciones en la materia, 
bloqueo de accesos por ip, restricción de tráfico por medio del sistema Fail to ban. 
Además, cuenta con el antivirus ESET Server Security 9, paquete recomendado por 
el Centro de Informática como solución anti-intrusiones. 
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Como complemento a la seguridad preventiva, se mantiene una estricta política 

de respaldos, para asegurar la continuidad de los servicios en caso de imprevistos. 
Se realizan copias de seguridad semanales de los sistemas, las cuales se almacenan 
en 2 servidores físicos independientes. Estos respaldos y copias se realizan de 
manera automatizada, por medio de las herramientas propias del sistema operativo. 
A continuación, se detallan las estadísticas de apertura de cursos durante el año 
2022. 

Cuadro: solicitudes de apertura de cursos, I Semestre 2022 
 

Nombre del Curso Escuela Cantidad 
Docentes 

Cantidad 
estudiantes 

Análisis y Diseño de Organizaciones Salud 
Pública 

1 9 

Bioquímica para Tecnología de 
Alimentos 

Medicina 5 36 

Laboratorio de Bioquímica para 
Medicina I_2022 Grupo B 

Medicina 8 38 

Destrezas Gerenciales en Promoción 
de la Salud 

Salud 
Pública 

3 8 

Bioquímica Dental Medicina 4 37 
Bioquímica para Terapia Física Medicina 1 37 
Taller de Investigación I Salud 

Pública 
4 9 

Estrategias de salud inclusivas y 
participativas en grupos y pueblos 
prioritarios 

Salud 
Pública 

4 24 

Física acústica Tecnologías 1 29 
Principios de sonido y audición Tecnologías 1 22 
Repertorio Educación para la Salud Salud 

Pública 
1 28 

Proyecto Formativo Educacional 
para la Salud 

Salud 
Pública 

5 14 

Taller de Integración de 
conocimiento clínicos y prácticos 
2022 

Medicina 3 107 

Seminario de realidad nacional 2: 
Salud comunitaria 

Salud 
Pública 

1 24 

Taller de Investigación Posgrado 4 67 
Bioética para Audiología Tecnologías 1 23 
Determinantes Sociales de la Salud Tecnologías 2 23 
Bioquímica para Farmacia Medicina 7 89 
Bioquímica para Nutrición Medicina 5 62 
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Nombre del Curso Escuela Cantidad 
Docentes 

Cantidad 
estudiantes 

Bioquímica para Enfermería Medicina 6 51 
Laboratorio de Bioquímica para 
Medicina I_2022 Grupo A 

Medicina 11 60 

Bioquímica para Medicina Medicina 13 124 
Laboratorio de bioquímica para 
agronomía 

Medicina 10 34 

Taller "Instrumentos de Evaluación 
del aprendizaje para las ciencias 
básicas 

Medicina 4 10 

Técnico en embalsamado y otras 
técnicas de preservación de piezas 
anatómicas para docencia 

Medicina 1 8 

Curso introducción a la investigación 
traslacional 

Medicina 2 30 

Ginecología y obstetricia internado Medicina 22 12 
Buenas prácticas clínicas Medicina 10 112 
Taller Investigación II Salud 

Pública 
3 11 

Fisiopatología y semiología Medicina 2 29 
Bioquímica para Agronomía Medicina 3 70 
Promoción de la Salud Salud 

Pública 
4 21 

Desechos hospitalarios y técnica 
aséptica y quirúrgica I 2022 

Tecnologías 3 34 

Electrocardiografía para Médicos 
Residentes de Medicina Interna  

Medicina 9 23 

Trastornos Hidroelectrolíticos y 
ácido base 

Medicina 4 23 

Análisis e interpretación de ensayos 
clínicos 

Medicina 3 21 

Medicina Interna y Hospitalaria 1.1 Medicina 5 11 
Medicina Interna y Hospitalaria 1.2 Medicina 5 12 
Medicina Interna 2.1 Medicina 4 14 
Medicina Interna 2.2 Medicina 4 9 
Medicina Interna 3.1 Medicina 3 5 
Medicina Interna 3.2 Medicina 4 15 
Epidemiología en Salud Posgrado 1 15 

Total 
 

197 1440 
Fuente: elaboración propia 
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Cuadro: solicitudes de apertura de cursos, II Semestre 2022 
 

Cursos Escuela Cantidad 
estudiantes 

Cantidad 
docentes 

Bioquímica para Microbiología Medicina 57 7 

Anatomía Macroscópica (Nutrición) Medicina 51 4 

Internado en Pediatría IV Bloque Medicina 17 20 

Laboratorio de Bioquímica para 
Microbiología 

Medicina 46 7 

Teoría social y desarrollo 
organizacional 

Medicina 20 1 

Bioquímica Dental Medicina 27 4 

Bioquímica para Enfermería G02 Medicina 54 5 

Bioquímica para Enfermería Grupo 
01 

Medicina 41 6 

Bioquímica General Medicina 41 5 

Bioquímica para Terapia Física Medicina 19 5 

Laboratorio de Bioquímica General Medicina 25 7 

Bioquímica para Medicina Medicina 53 14 

Bioquímica para Enfermería - San 
Ramón 

Medicina 25 4 

Seminario Graduado II Medicina 10 1 

Simulación Pediatría 2022 Medicina 35 4 

Bioquímica para Agronomía Medicina 16 5 

Bioquímica para Farmacia Medicina 17 7 

Pediatría Medicina 35 4 

Taller de Investigación Posgrado 94 7 

 Medicina Interna y Hospitalaria II Posgrado 11 5 

 Medicina Interna y Hospitalaria III Posgrado 12 5 

Medicina interna 2.2 Posgrado 13 5 

Medicina interna 3.1 Posgrado 9 5 

Medicina interna 3.2 Posgrado 5 5 

Medicina interna 4.1 Posgrado 16 5 

Grandes síndromes en Medicina 
Interna 

Posgrado 11 5 
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Cursos Escuela Cantidad 
estudiantes 

Cantidad 
docentes 

Fundamentos de Reumatología para 
Internistas 

Posgrado 25 5 

 Ultrasonografía en el punto de 
atención y emergencias para 
Medicina Interna 

Posgrado 14 5 

 Valoración perioperatoria Posgrado 16 5 

Proyecto Formativo Educación para 
la Salud II 

Salud 
Pública 

14 6 

Repertorio Educación para la Salud Salud 
Pública 

26 1 

Seminario de realidad nacional 2: 
Salud Comunitaria 

Salud 
Pública 

25 1 

Practica Dirigida Salud 
Pública 

2 1 

Buenas prácticas en investigación Enfermería 113 1 

Total 
 

995 177 

Fuente: Elaboración propia. 

5.8 Implementación, revisión y monitoreo de normativa en cuanto a 
las medidas preventivas ante los ciber ataques  

Durante el presente año se dio una atención más rigurosa y exhaustiva en la 
implementación de medidas de seguridad de TI, con respecto a la ciberseguridad de 
los servidores, equipos de escritorio y portátiles, así como los equipos utilizados por 
los usuarios para realizar teletrabajo. 
 

Se ha seguido un proceso de revisión constante de las recomendaciones 
emitidas por el centro de informática con respecto a las buenas prácticas, realizando 
las actualizaciones de los sistemas operativos, plugins, gestores de contenido, 
revisión de los certificados de seguridad de los sitios web, uso del antivirus 
institucional ESSET, entre otros, lineamientos emitidos por el Centro de 
Informática. 
 

Todos los sistemas con que cuenta Facultad de Medicina están acordes a las 
siguientes Normativas:  
 

• Resolución R-102-2015 Directrices de Seguridad de la Información de la 
Universidad de Costa Rica. 
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• CI-DIR-D15 Protocolo para la gestión y control de sitios Web de la 
Universidad 

• CI-AGS-T01 Términos y condiciones del uso del servicio de Virtualización de 
Servidores 

 
A continuación, se detallan las acciones y recomendaciones del Centro de 

Informática en cuanto aspectos de seguridad durante el presente año, 
implementadas o monitoreadas en los equipos. 
 

Fecha Detalle 
Octubre Actualización de seguridad para Mozilla Thunderbird 
Octubre Campaña de phishing suplanta a Microsoft Outlook obtener sus 

credenciales de correo electrónico 
Setiembre CI solicita reforzar contraseñas ante suplantación de cuentas UCR 
Setiembre Recordatorio de medidas de seguridad ante nuevo ciberataque a la 

empresa Uber 
Setiembre Actualizaciones de seguridad para Apple y navegador Safari 
Setiembre Actualización de seguridad para Apple 
Agosto Actualización de seguridad para Microsoft 
Agosto Actualizaciones de Seguridad para Google Chrome 
Agosto Actualización de seguridad para Adobe 
Agosto Seguridad de Sitios WEB 
Agosto Uso del correo electrónico institucional 
Agosto Seguridad en redes Sociales 
Julio Prevención de secuestro de información (Ransomware) 
Julio Puntos Claves para proteger la Información  
Junio Los medios seguros de almacenamiento de Respaldos 
Junio Buenas prácticas en entornos de tecnologías de información 
Mayo Recomendaciones para evitar ser víctima de ingeniería social 
Mayo Tratamiento de la información digital y física 
Abril  Ciberseguridad: ¿Cómo respaldar su información en OneDrive? 
Abril Medidas de seguridad ante recientes Ciberataques a instituciones públicas 

Fuente: página del centro de informática, UCR 

5.9 Marco de Gobierno y Gestión de Tecnologías de la Información de 
las Universidades Públicas  

El personal de TI del NIDES ha participado de las campañas de 
sensibilización, procesos e información con respecto a las acciones generadas desde 
el Centro de Informáticas para la implementación de este marco de gobierno y 
gestión de las tecnologías de información implementados hasta este momento. 



   
 

   
 

72 Informe Anual-2022 

 
 
 
 

Cuadro: charlas del centro de informática de la UCR, 2022 
 

Mes Tema de la charla 

Marzo Gestión por procesos en Tecnologías de Información (TI) 
Abril  Marco de Gobierno y Gestión de TI Institucional 
Abril Del teletrabajo hacia los equipos virtuales 
Agosto Gobierno y Gestión de TI en la UCR 
Agosto Gestión Institucional del Riesgo y Aplicación en TI 
Agosto Gestión de los servicios de TI 
Setiembre Seguridad de la Información 
Setiembre Hacking Ético 

Fuente: elaboración propia. 

5.10 Valoración de los Servicios brindados por el NIDES 

Como parte del proceso de mejora continua del NIDES se realizó una encuesta 
de satisfacción de los servicios prestados durante este año a docentes y 
administrativos que recibieron algún servicio de los ofrecidos por el NIDES. Es 
importante resaltar que la consulta fue de carácter voluntario, por lo que no están 
evaluadas todas las solicitudes de servicios brindadas. 
 

Esta consulta tuvo una participación de 11 encuestados, que analizaron la 
siguiente distribución de servicios. 
Servicio Respuesta  Porcentaje 
Servicio de Streaming (transmisión en línea)  0 0,00% 
Soporte técnico (mantenimiento 
computadoras)  

0 0,00% 

Trabajos en diseño gráfico  2 18,18% 
Edición/grabación de vídeos 4 36,36% 
Uso de sala informatizada (para clases)  2 18,18% 
Construcción de bases de datos  0 0,00% 
Construcción de aplicaciones informáticas  0 0,00% 
Asesoría en cursos (aula virtual)  1 9,09% 
Creación de Curso Aula Virtual  1 9,09% 
Otro 1 9,09% 

Fuente: elaboración propia. 
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En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los servicios prestados por 
el NIDES, la encuesta realiza un análisis de factores, utilizando la siguiente escala: 
 
Muy bueno (1) Bueno (2) Regular (3) Malo (4) Muy Malo (5) 

 
Bajo estas escalas, se analizaron factores englobados en dos secciones: 
 
• Atención del Personal 
• Calidad del Servicio o producto 
 

Dependiendo del servicio que utilizaron, los usuarios dieron su valor a cada 
uno de los componentes. Los resultados para los factores que componen la “Atención 
al personal” son los siguientes: 
 

Criterio Excelente Buena Regular Malo Muy 
Malo 

Actitud de servicio de los 
funcionarios 

11 0 0 0 0 

Organización previa a la 
prestación del servicio 

11 0 0 0 0 

Comportamiento del 
personal durante el 
servicio 

11 0 0 0 0 

Rapidez para atender su 
requerimiento o consulta 

11 0 0 0 0 

Capacidades técnicas del 
personal 

11 0 0 0 0 

Presentación personal 
del personal 

11 0 0 0 0 

Apoyo y orientación en la 
solución a sus solicitudes 

11 0 0 0 0 

Fuente: elaboración propia. 
 

De los resultados se desprenden que la totalidad de los evaluadores considera 
que todos los aspectos correspondientes al rubro son brindados de manera excelente. 
 
Para el componente de Calidad de Servicio o Producto, la tabla de resultados se 
muestra a continuación: 
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Criterio Excelente Buena Regular Malo Muy 
Malo 

Acompañamiento durante la 
construcción del producto o 
servicio 

11 0 0 0 0 

Tiempo de entrega o duración 11 0 0 0 0 
Correcciones o 
modificaciones realizadas 
cuando se solicitaron 

11 0 0 0 0 

Satisfacción general con el 
producto o servicio entregado 

11 0 0 0 0 

Fuente: elaboración propia. 
 

Igualmente, que la sección anterior todas las valoraciones correspondientes a 
este rubro fueron excelentes. Dejando en evidencia la gran satisfacción que han 
tenido los usuarios con los servicios brindados por el NIDES. 
 
 

A continuación, se presentan algunas de las valoraciones obtenidas en la 
evaluación en la sección de comentarios: 
 

• Me parece que brindan un gran servicio y los insto a seguir así. 
• La respuesta al servicio solicitado fue muy rápida, lo que permitió coordinar 

la actividad con gran agilidad.  La sala está muy bien equipada y la clase se 
pueda dar muy bien. 

• Las personas asignadas para el video fueron eficientes y eficaces, a la vez 
que amables, respetuosas y responsables 

• Excelente acompañamiento de Rebeca, Stuart y Arlyne. Poseen mucha 
experiencia y disposición para atender las consultas.  

• Nunca había utilizado estos servicios antes, me alegra de verdad haber 
encontrado esta posibilidad de conformar además un buen equipo de 
trabajo para sacar adelante los proyectos. Solo palabras de agradecimiento. 

• Muchas gracias, el apoyo de su equipo siempre ha sido esencial en nuestros 
procesos de Comunicación y Educación en Salud.  

• Excelente personal y disposición reflejan la excelencia de la UCR 
• Seguir adelante con su buen trabajo 
• Muy bien. Cada vez se realizan más esfuerzos para hacer el ambiente un 

poco más amigable. 
• El NIDES representa un gran apoyo para los docentes y lo brinda de manera 

excelente. 
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6. Proyecto “Más Facultad de Medicina” 
 

Se continuó durante este año el proyecto titulado “Más Facultad de Medicina”, 
que consiste en una serie de entrevistas, con docentes, investigadores y otros 
miembros de la comunidad académica de la Facultad, donde exponen detalles de sus 
proyectos, investigaciones o experiencias del quehacer universitarito. El proyecto 
está enfocado en presentar al público en general, el trabajo constante que se realiza 
desde la Facultad y el impacto que tiene el mismo, no solo en los estudiantes, sino en 
la sociedad costarricense en general. 
 

A continuación, se detallan las entrevistas realizas durante este año, cabe 
destacar que el mismo fue pausado en los meses de marzo y abril por las Jornadas 
de reflexión en torno a la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes y a partir 
de agosto por la divulgación del IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina. 
 
Enlace de la Biblioteca de videos de Más Facultad de Medicina del Canal de YouTube: 
🌻"#$%&Más Facultad de Medicina 
 

Cuadro: entrevistas realizadas desde el proyecto Más Facultad, 2022 
 

Proyecto Entrevistados Unidad Transmisión 

EC538 Programa de 
Donación de Cuerpos de la 
Escuela de Medicina de la 
Universidad de Costa Rica 

Dra. Jessica 
González 
Fernández 

Medicina Febrero 

EC 584 Museo de la Escuela 
de Medicina de la 
Universidad de Costa Rica 

Dra. Jessica 
González 
Fernández 

Medicina Febrero 

Liderazgo de la salud 
ambiental frente al cambio 
climático (c1164) 

M.Sc. Xinia 
Alvarado Zeledón 

Tecnologías en 
Salud 

Febrero 

Uso de Papanicolau en 
Costa Rica, Sobrepeso y 
obesidad en la región 
urbana del país, 
desigualdades en las 

Dra. Carolina 
Santamaria Ulloa 

INISA Febrero 
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Proyecto Entrevistados Unidad Transmisión 

enfermedades crónicas en 
Costa Rica 
Foro Permanente de 
Cáncer en Mujeres de 
Costa Rica 

Lic. Luis Fernando 
Solís Calvo 
Dra. Rocío Sáenz 
Madrigal 

Salud Pública Mayo 

El proyecto ED-3477: 
Promoción de Estilos de 
Vida Saludable, la 
seguridad alimentaria y el 
empoderamiento 
psicológico y económico de 
mujeres del Cantón 
Central de Alajuela 

M.Sc. Tatiana 
Martínez Jaikel 
 

Nutrición Mayo 

El TCU-542 Educación en 
alimentación y nutrición 
para la promoción de la 
salud. 

M.Sc. Adriana 
Murillo Castro 

Nutrición Mayo 

Seguridad alimentaria y 
nutricional en costa rica: 
sistemas alimentarios, 
gobernanza y políticas 
públicas 

M.Sc. Marianela 
Zúñiga Escobar 

Nutrición Julio 

Caracterización preclínica 
de los efectos 
Neuroconductuales y 
metabólicos del alcohol: 
conexiones entre la 
dependencia y la obesidad 

M.Sc. Ledis Reyes 
Moreno 

Medicina/LEBi Junio 

Laboratorio de Ensayos 
Biológicos 

M.Sc. Fredy Arias, 
M.Sc. Edwin Leon, 
Dra. Sara González 

LEBi Julio 

Fuente: elaboración propia. 
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Capturas de las algunas entrevistas realizadas durante el 2022 
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7. Proyectos de equipamiento y mejoras a 
infraestructura  

 
En el siguiente cuadro se mencionan los proyectos, una breve descripción de las 
acciones realizadas, su estado y porcentaje de avance. 
 

Proyecto Descripción Estado 
Construcción 
edificio 
nuevo para la 
Facultad de 
Medicina. 

Desde el año 2019, esta dependencia ha solicitado el 
apoyo de la Rectoría para la construcción de un nuevo 
edificio que albergue tanto a la Escuela de Medicina 
como al Decanato de la Facultad de Medicina, según 
oficios FM-498-2019, FM-851-2019, FM-863-2019 y 
R-8437-2019. Durante el año 2020, se continuaron 
las gestiones ante la Rectoría para dotar de un 
inmueble nuevo a este Decanato y a la Escuela de 
Medicina, según consta en los oficios FM-192-2020 y 
R-2631-2020. Asimismo, se sostuvieron tres 
reuniones con el entonces Rector, Dr. Carlos Araya 
Leandro, explicando los motivos y la urgencia de 
contar con una nueva infraestructura. 
Como parte de los acuerdos de la reunión efectuada 
el 25 de febrero de 2020, el Dr. Araya Leandro, le 
solicitó al Arq. Kevin Cotter, director de la Oficina 
Ejecutora del Plan de Inversiones un diagnóstico del 
edificio actual para conocer su estado y valorar las 
obras que se requerían para mejorar la 
infraestructura. En seguimiento a esa reunión 
mediante nota FM-148-2020, se pide la colaboración 
a la OEPI debido a que, entre las diversas necesidades 
y fallas de la edificación, se encuentra la constante 
ruptura de tuberías y con misiva OEPI-501-2020, esa 
unidad nos brinda un informe de las obras y el costo 
aproximado para las intervenciones que se requieren 
para atender la problemática actual. Según los datos 
suministrados el costo total de los proyectos asciende 
a $3.693.664,69 (al tipo de cambio de ¢614,00, en ese 
momento, y representa una inversión aproximada de 
¢2.268.000.000,00) 
Con el cambio de Rector en la Universidad, se inició 
un proceso de información sobre las gestiones 
realizadas para un nuevo edificio. Según, notas FM-
60-2021, R-1173-2’21, R-1178-2021, Resolución de 
Rectoría R-102-2021, Circular R-30-2021, FM-247-

Se envía nota 
FM-727-2022 a 
la Comisión 
Institucional de 
Planta Física 
para dar 
seguimiento a 
esta solicitud, 
es espera de 
respuesta por 
parte de las 
autoridades 
universitarias. 
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Proyecto Descripción Estado 
2021, OEPI-652-2021, FM-279-2021, OEPI-733-
2021, FM-309-2021. 
En nota OEPI-830-2021, se informa que “su petición 
será evaluada por el Departamento de Planificación y 
Diseño de esta Oficina Ejecutora y se ha asignado a la 
Arq. Adriana Méndez Hernández par que realice los 
estudios pertinentes de los escenarios propuestos, los 
cuales se presentarán a la Comisión antes 
mencionada en el año 2022, correspondiente al Plan 
de Inversiones del año 2023, de acuerdo con el 
cronograma estipulado en la Resolución indicada”. 
Y con oficio FM-491-2021 enviado a la Oficina 
Ejecutora del Programa de Inversiones esta 
Decanatura solicita “Respetuosamente, le solicito su 
ayuda para conocer las propuestas realizadas por la 
Arq. Méndez antes de ser analizadas por la Comisión 
Ad-Hoc de Infraestructura”. 
De conformidad con la Resolución de Rectoría R-
102-2021 y Circular R-2-2022, referentes al proceso 
mejora continua en la gestión de la infraestructura 
universitaria se remitió para conocimiento de la 
Comisión de Planta Física; las gestiones que la 
Facultad de Medicina ha realizado con el objetivo de 
obtener un nuevo edificio. 
Se procedió con el envío del “Formulario para la 
solicitud de proyectos”, tal como lo establece la 
normativa universitaria, según oficio FM-13-2022. 

Tanque de 
Agua 

En seguimiento al proyecto que data del año 2017 
para habilitar el Tanque de Agua que permita brindar 
una solución al faltante del líquido por ruptura de 
tuberías interna de la Universidad o 
desabastecimiento a nivel local, y continuar con los 
procesos de enseñanza-aprendizaje en el edificio 
principal. 

El tanque de 
agua potable 
del edificio 
entró en 
funcionamiento 
en julio de 2022 

Cámaras de 
seguridad 
externas 

Con el objetivo de brindar mayor seguridad a las 
instalaciones se adquieren cámaras de seguridad 
para la fachada sur, según Contratación Directa 
2022CD-000218-0000900001 

En proceso 

Adquisición 
de un 
pararrayos 
para ambos 
edificios 

 
 Mediante los siguientes oficios se solicitó 
a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, 
Oficina de Servicios Generales y a la Rectoría la 
valoración y el presupuesto para contar con un 
pararrayo que proteja al edificio principal de la 

Pendiente 
apoyo 
presupuestario 
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Proyecto Descripción Estado 
Facultad de Medicina y al edificio anexo de la Escuela 
de Medicina, incluyendo usuarios, bienes 
institucionales y edificaciones en el caso que un rayo 
ionizado realicé una descarga eléctrica hacia estos 
inmuebles. FM-121-2021, OEPI-363-201, FM-222-
2021, R-3882-2021, OSG-1291-2021. 
Con nota R-6224-2021 se informa que se procedió a 
incluir en la formulación del Presupuesto 
Institucional 2022 la adquisición e instalación del 
pararrayos. Asimismo, detallan que cabe destacar, 
que este apoyo se realizará en tanto el Presupuesto 
sea autorizado por las instancias correspondientes. 
En respuesta al oficio FM-222-2021 la Rectoría 
mediante R-747-2022 confirma su anuencia de 
colaborar con ¢5.000.000,00 equivalente a 
$7.400,00. Se procedió a informar a la Oficina de 
Servicios Generales para iniciar el trámite de 
adquisición a principios del año en curso. 
La Sección de Mantenimiento y Construcción elabora 
informe técnico en OSG-SMC-356-2022 y es recibido 
en el Decanato a mediados del mes de agosto 2022 
con nota OSG-SMC-1082-2022. El informe indicado 
es realizado con mucha precisión y dentro de sus 
conclusiones se informa el estado del sistema 
eléctrico del edificio y otros factores entre ellos que el 
equipo recomendado asciende a $41.468,00 un 
incremento de $34.100,00 
Se procede a remitir este informe a la Rectoría y se 
indica que debido al alto costo del proyecto se 
tramitará en enero 2023 completando el formulario y 
enviando la solicitud a la Comisión Institucional de 
Planta Física de conformidad con la Resolución de 
Rectoría R-102-2021 y Circular R-2-2022. 
Una de las recomendaciones emanadas en el informe 
técnico OSG-SMC-356-2022 es valorar una poda o 
mantenimiento a los árboles que estén más cerca o 
toquen el techo o los inmuebles, se tramitó en nota 
FM-680-2022 dirigido a la Comisión Foresta 
Universitaria y avalado en CFU-12-2022. 

Sustitución 
de los 
supresores 
quemados en 
el conato de 

Se han realizado desde la Decanatura diversas 
gestiones para sustituir los supresores quemados en 
el conato de incendio en el mes de enero 2022, 
mediante oficios FM-21-2022, OSG-164-2022, FM-
231-2022, OSG1973-2022 y del informe OSG-SMC-

En proceso de 
compra por 
parte de la 
Oficina de 
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Proyecto Descripción Estado 
incendio a 
principios de 
enero 2022 

422-2022, en los cuales la Sección de Mantenimiento 
y Construcción recomienda la compra de dispositivos 
con las características técnicas necesarias para 
solventar la situación supra citada por un costo 
aproximado de ¢4.600.000,00. En nota R-6313-
2022 se autoriza el presupuesto requerido para la 
adquisición de los supresores. Por medio del oficio 
OSG-2091-2022 la Oficina de Servicios Generales 
informa a la Sección de Mantenimiento y 
Construcción que se cuenta con el presupuesto para 
realizar los trabajos requeridos para el reemplazo de 
los equipos, asimismo, a través de la nota FM-813-
2022 se le informa a la Rectoría sobre las gestiones 
de coordinación y el avance del proceso de compra, el 
cual se encuentra en la fase de especificaciones 
técnicas y decisión inicial en el sistema de compras 
institucionales GECO de la Oficina de Suministros. 
En seguimiento. 

Servicios 
Generales 

Gestiones 
para mejorar 
el sistema de 
iluminación 
en la fachada 
sur del 
edificio 
incluyendo 
bodega de 
Reactivos y 
LEBi: OSG-
ST-1286-
2022 y FM-
734-2022 

Se han realizados diversas gestiones mediante nota 
FM-734-2022, con el propósito que la Sección de 
Seguridad y Tránsito evalué la instalación de sistemas 
portátiles de iluminación en la parte posterior del 
edificio de la Facultad de Medicina y junto a la 
Bodega de Reactivos de la Escuela de Medicina, 
debido a las notificaciones verbales de estudiantes, 
personal docente, de investigación, personal técnico 
y administrativo de la Escuela de Medicina; quienes 
solicitan mejorar el sistema de iluminación durante 
las noches. Ellos y ellas transitan por estas áreas para 
trasladarse a sus vehículos, a los servicios externos de 
autobuses o realizar labores de conserjería, por 
medio del oficio OSG-ST-1286-2022, la Sección de 
Seguridad y Tránsito traslada la solicitud a la Sección 
de Mantenimiento y Construcción. 

Trabajos en 
proceso. Ya se 
iniciaron los 
trabajos de 
zanjeo para el 
cableado. 

Ventanas 
lado sur y 
suroeste 

Como parte de las acciones que se han estado 
desarrollando para eliminar las verjas, sustituir los 
vidrios que presentan desgaste, colocar ventilas en la 
mayoría de los espacios para propiciar la circulación 
de aire fresco, así como implementar en el área de la 
Morgue ventanas con película con bloquea de luz al 
100%, además brinda mayor privacidad. Estas 
gestiones se enmarcan en las recomendaciones que 
realizó la Comisión de Gestión del Riesgo, Ambiental 
y Salud Laboral del edificio en el plan de 

Trabajos en 
proceso 
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Proyecto Descripción Estado 
vulnerabilidades, se inicia mediante el proyecto N° 
2022CD-000154-0000900001, Instalación 
ventanería y vidrios en fachada sur del edificio de la 
Facultad de Medicina. 

Sistema de 
extracción e 
inyección en 
Laboratorios 
de Anatomía 
y Morgue 

El Grupo TR finalizó la elaboración de los planos 
donados, asimismo, remitió una cotización del costo 
de las obras. 
Oficios que dan seguimiento al proyecto FM-117-
2021, FM-123-2021, FM-129-2021, FM.133-2021, 
FM-285-2021. 
Con notas FM-299-201 y FM-490-2021 se solicita a 
la Oficina de Servicios Generales su criterio técnico 
del proyecto del sistema de ventilación y extracción 
de los Laboratorio de Disección y Laboratorio de la 
Morgue de la Escuela de Medicina, si los planos 
donados cuentan con el aval de la Oficina de Servicios 
Generales y de las Secciones de Maquinaria y Equipo 
y Mantenimiento y Construcción. 
De conformidad con la Resolución de Rectoría R-
102-2021 y Circular R-2-2022, referentes al proceso 
mejora continua en la gestión de la infraestructura 
universitaria se remitió para conocimiento de la 
Comisión de Planta Física; las gestiones que la 
Facultad de Medicina ha realizado con el objetivo de 
sustituir el Sistema de extracción e inyección en 
Laboratorios de Anatomía y Morgue durante el año 
2023. 
Según oficios FM-685-2022 y CIPF-102-2022, este 
proyecto se encuentra priorizado según el 
procedimiento estipulado en la Resolución de la 
Rectoría R-102-2021, con una nota obtenida de 63 y 
un costo aproximado de ¢210.000.000,00, sin 
embargo, se encuentra sujeto a la disponibilidad 
presupuestaria de la Institución. 
 

Se volverá a 
someter a 
valoración en el 
año 2023 
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8. Equipamiento Tecnológico y otros 
 

Durante el presente año se ha realizado la compra de diferentes repuestos debido 
a daño u obsolescencia de estos, además de equipo para apoyo en la producción 
audiovisual.  
 

Cuadro: Detalle de compras de equipamiento tecnológico 
 

Cantidad Tipo de Equipo Marca Descripción 

1 Computadora de 
alto rendimiento 

  

1 Computadora 
Científica  

  

2 Audífonos  Steren Para el uso de videollamadas en zoom  
1 Memoria Micro SD 

32GB  
Kingston  Memoria para Cámara de Video y Fotos 

4 Memoria USB 64 
GB 

Kingston  Memoria para el equipo del NIDES 

1 Ultra Studio 
Recoder 3G 

BlackMagic Especial para grabaciones y 
transmisiones 

4 Discos duros SSD Kingston Para mejorar el rendimiento de las 
computadoras con discos de estado 
solido 

1 Splitter HDMI de 2 
puertos 

Manhattan Para uso de múltiple proyección en la 
Sala de directores 

1 Filtro anti pop Samson Filtro para micrófono para aislar el 
popeo en las grabaciones de audio 

1 Adaptadores para 
MacBook de Red 

Belkin Adaptador de cable de red para Mac tipo 
C 

1 Adaptadores para 
MacBook 

Adam Adaptador múltiple de Mac tipo C 

1 Cable thunderbolt - Cable thunderbolt a Tipo C para 
conectar a MacBook para los Streaming 

12 Baterías 
Recargables 

New 
Energy 

Baterías AA Y AAA y Cuadrada para uso 
de equipo de Audio. 

2 Protector y 
Regulador de 
voltaje 

Forza Protector y regulador de voltaje de 8 
Tomacorrientes 
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Cantidad Tipo de Equipo Marca Descripción 

1 Capturadora de 
Video HDMI 

RoHS Especial para grabaciones y 
transmisiones en computadora con 
Windows 

5 UPS  Ciber 
Power 

UPS para las computadoras de los 
administrativos 

1 UPS rack  Ciber 
Power 

Para el IDF del NIDES 

2 Mouse Pad Hyper X Mouse Pad para la Sala de Decanos y 
para la computadora de Audiovisuales 

4 Cables HDMI  - 7 metros de largo 
Fuente: elaboración propia 
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9. Comisión de Gestión del Riesgo, Ambiental y 
Salud Laboral 

 
En el año 2014 se conformó la Comisión de Gestión del Riesgo, Ambiental y Salud 

Laboral, incluye tres áreas indispensables para el desarrollo de las actividades que 
se ejecutan en este inmueble: Riesgo, Ambiental y Salud Laboral. 
 

El Comité de Gestión de Riesgos del edificio de la Facultad de Medicina cuenta 
con una Comisión Central (COGRAE) conformada desde el año 2016 por las 
autoridades de la Facultad, la Escuela y el equipo de apoyo, actualmente está 
conformada por los siguientes miembros: 
 

• Dra. Sara González Camacho, Coordinadora 
• Dr. Fernando Morales Martínez, Decano, Facultad de Medicina 
• Dra. Lizbeth Salazar Sánchez, directora, Escuela de Medicina 
• MBA Silvia Navarro Ceciliano, jefa Administrativa, Facultad de Medicina 
• Lic. Estrella Chinchilla Espinoza, jefa Administrativa, Escuela de Medicina 
• Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Apoyo Decanato 
• Sra. Alejandra Sánchez Molina, Apoyo Escuela 

 
A continuación, se incluye un cuadro con el detalle de las acciones y seguimientos 
realizados desde el Comité. 
 
Proyecto Descripción Estado Avance 
Solicitud de 
capacitación de 
sustancias 
químicas por parte 
de la Regencia 
Química 

En espera informe de la Escuela de Medicina. Pendiente 25% 

Mapas de 
evacuación del 
edificio anexo de la 
Escuela de 
Medicina 

Elaboración de mapas de evacuación de 
ambos edificios totalmente lista. 

Terminado 100% 
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Proyecto Descripción Estado Avance 
Planos de las 
tuberías y válvulas 

Los planos de las tuberías y válvulas, ubicadas 
en todo el edificio, está en proceso de 
confección, se realizará por piso desde el 
sótano hasta el tercero. Este insumo facilitará 
su ubicación en caso de emergencias y para 
mantenimiento preventivo y correctivo. Estos 
planos forman parte del proyecto de Cambio 
de Tuberías de hierro galvanizado a PVC 
realizado en todo el edificio principal de la 
Facultad de Medicina. 

En proceso 25% 

Equipos de 
inmovilización 

Durante este año se gestionó con el Programa 
de Gestión del Riesgo y Reducción de 
Desastres la donación de equipo de 
inmovilización para el edificio de la Facultad 
de Medicina para ser instalado en el sótano, 
con el objetivo de contar en cada piso con un 
equipo para la atención de emergencias. 

Terminado 100% 

Extintores del 
Decanato 

Se gestionó con la Unidad de Salud 
Ocupacional y Ambiental la recarga de 30 
equipos a cargo del Decanato.  A la fecha se 
han recargado 12 equipos, a ocho se les realizó 
la prueba hidrostática, la cual consiste en 
aplicar una presión desde 0% hasta el 100% 
de la presión de prueba del fabricante, en 
menos de un minuto, y mantener la presión 
máxima durante no menos de 3 minutos, sin 
que ocurran fugas o grietas en la carcasa del 
contenedor, esta prueba debe efectuarse cada 
cinco años. 

En proceso 50% 

Gabinetes de 
Extintores 

Se cuentan con 10 gabinetes ubicados en los 
pasillos del primer, segundo y tercer piso, que 
incluyen una batería de extintores, uno de 
Agua y otro de Dióxido de Carbono. 
Durante el año 2022, en acatamiento a 
recomendación de la Comisión de Salud 
Ocupacional, se les cambio el cristal regular a 
vidrio de seguridad, asimismo, se adquirieron 
martillos especiales para romper el cristal en 
caso de emergencia. 

Terminado 100% 
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Proyecto Descripción Estado Avance 
Informe de la 
Comisión de 
Gestión del Riesgo, 
Ambiental y Salud 
Laboral de la 
Facultad de 
Medicina, año 
2020 

Mediante nota FM-129-2021 se envió al 
Programa de Gestión de Riesgo y Reducción 
de Desastres, Unidad de Gestión Ambiental y 
a la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental 
el informe de Comisión correspondiente al 
año 2020. 
Asimismo, con nota FM-133-2021 se elaboró 
un informe Ejecutivo del informe supra citado 
a la dirección de la Escuela de Medicina y una 
presentación 

Finalizado 100% 

Socialización del 
Plan de 
Vulnerabilidad del 
edificio de 
Medicina con 
estudiantes 

Por solicitud de la Asociación de Estudiantes 
de la Escuela de Medicina en oficio FM-54-
2022 se indica el enlace para visualizar la 
socialización asincrónica del Plan de 
vulnerabilidad de atención de emergencias en 
el edificio de la Facultad de Medicina.  

En Proceso 75% 

Mantenimiento de 
aires 
acondicionados del 
Decanato y Salas 

Mantenimiento del I y II semestre 2022, 
ejecutados. 
Tanto para los aires que a la fecha tienen 
garantía y contrato de mantenimiento 
preventivo por el proveedor como para los 
aires sin garantía que cuentan con 
mantenimiento preventivo y correctivo por 
parte del Taller de Refrigeración de la Sección 
de Maquinaria y Equipo de la Oficina de 
Servicios Generales.  

Finalizado 100% 

Extractores de aire 
ubicados en baños 
del Decanato y 
junto a la Sala de 
Sesiones 

Se solicita la revisión de los extractores de aire 
ubicados en servicios sanitarios dos veces al 
año. 

Finalizado 100% 

Duchas para 
funcionarios que 
utilizan el 
Laboratorio de 
Morgue y Necro 
biología y otros. 

Ambas duchas para hombres y mujeres 
funcionan adecuadamente, además, permiten 
a las personas que realizan actividad física 
contar con un área adecuada para su aseo 
personal. 

Finalizado 100% 
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Proyecto Descripción Estado Avance 
Gestiones de poda 
de árboles que se 
encuentran cerca 
del edificio que 
tocan la cubierta o 
la estructura. 

Mediante nota FM-680-2022 se remitió a la 
Comisión de Foresta Universitaria el informe 
técnico OSG-SMC-356-2022, compra e 
instalación de Pararrayos; posterior a un 
estudio exhaustivo realizado por los 
especialistas de la Oficina de Servicios 
Generales, nos comunicaron “Conociendo los 
altos riesgos que implica tener arboles cerca 
de la infraestructura, se debe solicitar visto 
bueno y valoración a la Comisión Foresta, 
para realizar una poda a los que estén más 
cerca del edificio y evitar que las descargas 
ocasionen daño a las personas y a la 
infraestructura como tal”, en nota CFU-12-
2022 la Comisión de Foresta Universitaria 
avala la poda y el mantenimiento preventivo 
traslada el asunto a la Sección de 
Mantenimiento y Construcción de la Oficina 
de Servicios Generales. 
En notas CFU-4-2022 y CFU-2-2020 la 
Comisión de Foresta Universitaria, brinda 
informes del estado de los árboles que se 
encuentran alrededor de la Facultad de 
Medicina, generando las recomendaciones de 
mantenimiento preventivo cuando fue 
necesario. 

En proceso 50% 

Canoas y bajantes 
internas 

Se realizan Ordenes de Trabajo quincenales a 
la Sección de Mantenimiento y Construcción 
para reparación de canoas y bajantes dañados 
que ocasionaban inundaciones internas. 

Finalizado 100% 

Puerta principal 
del edificio anexo 
de la Escuela de 
Medicina. 

Situación que se presenta desde el año 2017 
con la puerta principal del edificio anexo de la 
Escuela de Medicina, cada vez que la puerta se 
abre se desmonta lo cual provoca que se quede 
colgando. Esta circunstancia ha sido 
repetitiva a pesar de los múltiples esfuerzos de 
la Escuela para aplicar garantía, la cual ya 
venció, así como las repetidas reparaciones 
coordinadas con el Taller de Mantenimiento 
de la Sección de Mantenimiento y 
Construcción de la Oficina de Servicios 
Generales. 
Esta condición preocupa a la administración 
del edificio por razones de seguridad de las 
personas, estudiantes, personal docente y 
administrativo, visitantes, que utilizan la 
puerta como medio de ingreso y egreso, 
además, por razones de seguridad de los 
bienes e infraestructura institucionales. 

En proceso 25% 
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Proyecto Descripción Estado Avance 
Avance gestiones 
para fumigar los 
edificios de la 
Facultad y de la 
Escuela de 
Medicina. 

Solicitud y seguimiento que se ha realizado 
para fumigar los edificios de la Facultad y 
Escuela de Medicina desde el mes de mayo del 
año en curso, según oficios EM-SA-175-2022 
y FM-245-2022. Mediante nota OSG-SGSC-
226-2022 se nos informa que la Sección 
Gestión de Servicios Contratados está 
gestionando la contratación de este tipo de 
servicios por medio del Sistema de Compras 
Públicas (SICOP). 

En proceso 50% 

En seguimiento 
Simulacro de 
Evacuación. 

Simulacro Nacional 2022, realizado el 
miércoles 10 de agosto de 2022 a las 10:00 
a.m. 

Finalizado 100% 

Informe de 
Evaluación de 
Seguridad Humana 
y Riesgo de 
Incendio de la 
Facultad de 
Medicina de la UCR 
elaborado por el 
Benemérito Cuerpo 
de Bomberos de 
Costa Rica. 

El informe fue realizado por el Benemérito 
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica a petición 
de la Oficina Ejecutora del Plan de 
Inversiones. 

    

Se han analizan los oficios enviados OEPI-
813-2022, OEPI-837-2022, R-5720-2022 y el 
cuadro de seguimientos a lo interno del 
edificio. 
Oficio OEPI-813-2022 dirigido al Dr. Gustavo 
Gutiérrez Espeleta sobre el Plan Básico de 
Protección Contra Incendio de este edificio, 
elaborado por el Departamento de 
Planificación y Diseño de la OEPI, para que 
sea revisado y firmado por el Rector como 
máxima representante de la Institución. 

Oficio R-5720-2022 dirigido a la Dra. Ana 
Ulloa Dormond, remite debidamente firmado 
el Plan Básico de Protección Contra Incendio 
de la Facultad de Medicina. 

Oficio OEPI-837-2022 dirigido a los señores 
Geovanny Batista Esquivel, Programa 
Análisis y Evaluación de Riesgo (Ingeniería) 
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa 
Rica y Walter Jiménez Mora, Promoción e 
investigación Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Costa Rica se remite el plan 
remedial. 
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Proyecto Descripción Estado Avance 
Se confecciona un Cuadro de seguimiento a 
las acciones realizadas a lo interno del edificio 
sobre los aspectos observados que son 
pertinentes a la administración de los 
inmuebles, entre los compromisos que deben 
ser atendidos a lo interno del edificio se 
encuentran: 

1. Situación de los extintores portátiles, 
páginas 12, 21-24 

2. Señalización de emergencia, páginas 13 y 
26. 

3. Trabajos en caliente, páginas 16 y 39. 
4. Líquidos inflamables y combustibles, 

almacenamiento y manipulación, páginas 16, 
39-41. 

5. Oxígeno, acetileno y gases. Otros 
químicos, prácticas de almacenamiento, 
página 17. 

6. Planes de emergencia y simulacros, 
página 41. 

7. Capacitación en uso de extintores, 
páginas 17, 42. 

8. Aparatos eléctricos, página 38.   

Mantenimiento de 
ascensores 

Se coordina mantenimiento preventivo y 
correctivo del ascensor del edificio de la 
Facultad de Medicina con la empresa 
contratada por la Sección de Maquinaria de la 
Oficina de Servicios Generales. 

Finalizado 100% 

Fuente: elaboración propia 
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10. Comisión de Salud Ocupacional de la 
Facultad de Medicina 

 
De acuerdo con los artículos 44 y 45 de la Convención Colectiva de Trabajo, la 

Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental de la Universidad de Costa Rica (USOA), 
adscrita a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS (Oficina de Bienestar y Salud)), es la 
instancia técnica y profesional a nivel administrativo especializada en materia de 
Salud Ocupacional y corresponde a la figura de Oficina o Departamento que 
establece el Decreto N.º 39408-MTSS del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
 

La principal función de la Comisión de Salud Ocupacional del edificio de la 
Facultad de Medicina conformada por representación patronal y representación de 
los trabajadores de las dos unidades que cohabitan el inmueble es contribuir a 
mejorar las condiciones laborales, ambientales y de riesgo. Se enfoca en la salud 
física, mental y emocional de las personas colaboradoras: 
 
Durante este año 2022, se han realizado cinco sesiones para analizar temas 
relacionados con: 
 

• Simulacro de evacuación. 
• Señalización de los edificios. 
• Inspecciones de espacios de trabajo. 
• Ventilación. 
• Iluminación. 
• Capacitación de brigadas. 
• Adquisición de equipos. 
• Análisis de informes externos relacionados con las condiciones laborales. 
• Acatamiento de recomendaciones. 
• Tuberías de agua. 
• Seguridad de las personas e instalaciones. 
• Construcción de nuevas edificaciones. 
• Almacenamiento de agua. 
• Almacenamiento de sustancias. 
• Sistema eléctrico. 

 
Los informes generados de los periodos 2021 y 2022 son ingresados a un sistema 

de la Comisión de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
ambos reportes deben ser previamente revisados y aprobados por la Unidad de Salud 
Ocupacional y Ambiental de la Oficina de Bienestar y Salud de nuestra Universidad. 
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La Comisión de Salud Ocupacional del edificio de la Facultad de Medicina está 
conformada por las siguientes personas funcionarias: 
 

Nombre Cédula Lugar de Trabajo Correo 
Estrella 
Chinchilla 
Espinoza 

1-1019-0803 Sección 
Administrativa, 
Escuela de 
Medicina. Jefa 
Administrativa 

estrella.chinchilla@ucr.ac.cr 

Alejandra 
Sánchez 
Molina 

1-1109-0133 Sección 
Administrativa, 
Escuela de Medicina 

marjorie.sanchez@ucr.ac.cr 

Jéssica 
González 
Fernández 

1-1240-0309 Docente, 
Departamento de 
Anatomía 

jessica.gonzalezf@gmail.com 

Nien Tsung 
Weng 
Huang 

8-0067-0761 Docente, 
Departamento de 
Farmacología y 
Toxicología Clínica 

nien.weng@ucr.ac.cr 

Paola 
Rodríguez 
Osorno 

1-1254-0243 Asistente de 
Laboratorio, 
Departamento de 
Bioquímica 

paola.4985@gmail.com 

Sara 
González 
Camacho 

1-0527-0335 Docente, 
Departamento de 
Fisiología 

sara.gonzalez@ucr.ac.cr 

Silvia 
Navarro 
Ceciliano 

1-1435-0885 Decanato, Facultad 
de Medicina, jefa 
Administrativa 

silvia.navarroceciliano@ucr.ac.cr 

Yamileth 
Calvo 
Brizuela 

1-0798-0243 Decanato, Facultad 
de Medicina 

yamileth.calvo@ucr.ac.cr 

Gerardo 
Badilla 
Álvarez 

1-0393-0932 Representante de la 
Seccional del 
SINDEU de la 
Escuela de Medicina 

Gerardo.badillacr.ac.cr 
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11. Comisión de Dengue y Chikungunya 
 

Como parte de la lucha contra la propagación del dengue, zika y chikungunya, el 
Decanato de la Facultad cuenta con un comité local para la prevención del mosquito 
Aedes aegypti, principal vector de dichas enfermedades. Este comité se encuentra 
bajo la coordinación del Bach. José Morales Caracas, quien, junto a su equipo de 
trabajo, realizan una serie de acciones que ayudan a combatir dicho vector, a saber: 
 

• Se realizan inspecciones en los alrededores del edificio de la Facultad de 
Medicina, con el fin de detectar posibles estancamientos de agua en los 
bajantes, caños, drenajes y desagües que se puedan convertir en futuros 
criaderos del mosquito Aedes aegypti. 

• Se instruye a los conserjes para que diariamente en las labores de limpieza de 
las áreas comunes, revisen y eliminen la acumulación de agua que se pueda 
generar en los platos de las macetas como parte del riego de las plantas que 
ellos realizan. 

• Se elaboran, periódicamente, órdenes de mantenimiento para que la Sección 
de Mantenimiento y Construcción realice la limpieza de los techos, canoas y 
cajas de registro de la Facultad de Medicina, con el fin de evitar que la caída 
de las hojas de los árboles obstruya el normal correr del agua, y que esto 
genere posibles criaderos del mosquito Aedes agypti. 

• Se envían los informes a la Comisión Institucional sobre las inspecciones 
periódicas, mediante el sistema SIRCRIA. 

• Se cuenta con el correo: comitelocal.fm@ucr.ac.cr para la difusión de 
información y evacuación de consultas. 

• Se realiza la creación de afiches digitales para su publicación y difusión en el 
Boletín Facultad de Medicina, el cual se difunde a través de los distintos 
medios (correo masivo, página web, redes sociales y pantallas del vestíbulo). 

• Se informa periódicamente, a través de correos de difusión, a todos los 
funcionarios (as) del edificio de la Facultad, sobre la importancia de seguir 
todas las medidas de prevención dadas por el Comité y la Comisión 
Institucional para la prevención del mosquito Aedes aegypti. 

 
El trabajo realizado por este Comité resulta de vital importancia, ya que permite 

tomar las medidas preventivas y correctivas oportunas, para que, las personas 
puedan realizar sus actividades en un ambiente saludable. 
 
 
 
 



   
 

   
 

100 Informe Anual-2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12 

Proyectos de Acción Social 



   
 

   
 

101 Informe Anual-2022 

12. Proyectos de Acción Social 
12. 1 Proyecto ED-312 Programa de Capacitación de la Facultad de 
Medicina 

El 28 de febrero del año en curso el proyecto ED-312 cumplió su vigencia por 
lo que se procede a entregar el informe final a la Comisión de Acción Social de la 
Facultad de Medicina para su revisión, la misma aprueba el informe en la sesión 
ordinaria 13-2022 y lo remite a la Vicerrectoría de Acción Social medite el oficio FM-
69-2022 y dicha vicerrectoría recibe conforme y aprueba según oficio VAS-2001-
2022. 
 

Al finalizar el proyecto se puedo determinar que el objetivo general del 
proyecto que era “Promover actividades académicas dirigidas a los profesionales del 
área de la salud y población en general, para la actualización, perfeccionamiento, 
divulgación o concientización en diferentes temáticas de salud, según las 
necesidades de la población en el sistema de salud costarricense” fue alcanzado 
mediante la realización de diferentes actividades durante estos años. El proyecto 
permitió impactar distintos grupos de edad al ofrecer charlas virtuales gratuitas de 
distintas temáticas relacionadas con la salud en tiempos de pandemia (COVID-19), 
la salud mental, el envejecimiento, la alimentación, el ejercicio físico entre otros. 
 

Se logró impactar a 470 personas de manera directa que fueron los 
participantes de las diferentes actividades organizadas en el proyecto, pero cabe 
resaltar que, al quedar las grabaciones disponibles en el canal de YouTube y 
Facebook de la Facultad, las personas pueden consultar la información en el 
momento que lo requieran. 
 

Entre sus metas el proyectos buscaba “Realizar al menos una actividad 
académica (curso o taller) por año en los tópicos que respondan a las necesidades de 
los profesionales y estudiantes en el área de la salud actuales, para la atención de la 
población de salud”, sin embargo durante la vigencia del mismo solo se logró realizar 
un curso virtual sobre "Epidemiología básica aplicada a la gestión de servicios de 
salud" y se favoreció a un grupo de 24 profesionales de ciencias de la salud que 
actualizaron sus conocimientos en temas relacionados con la epidemiología, tales 
como: medidas epidemiológicas, análisis e interpretación de datos, consideraciones 
éticas en los estudios epidemiológicos. Además, este curso virtual fue avalado por la 
Dirección Científico-Docente del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica y se 
le otorgo 8 créditos de recertificación médica. 
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Entre las principales limitantes que tuvo el proyecto se puede mencionar: 
 

• Una primera limitación estuvo marcada por la imposibilidad de realizar de 
actividades académicas presenciales durante gran parte del 2021 en las 
instalaciones universitarias. 

• Una segunda limitación la marcó el hecho de que gran parte del personal de 
salud, que es la población meta del proyecto de capacitación, estaba 
concentrado en atender las demandas de atención de la salud en los distintos 
niveles del sistema de salud nacional, por lo que se consideró que no era 
pertinente desarrollar actividades académicas que se convirtieran en factor 
de distracción a los esfuerzos realizados por los profesionales en salud para 
atender la pandemia en el país. 

• Finalmente, una tercera limitación la estableció la situación económica por la 
eventual reducción de ingresos que pudo experimentar parte de los 
profesionales y estudiantes de ciencias como consecuencia de las medidas 
adoptadas por algunos patronos para atender la crisis generada por la 
situación sanitaria durante la pandemia. 

 
Unido a todas estas limitaciones la jefatura administrativa tuvo que realizar un 

cambio de responsable del proyecto y esto limito el tiempo de organización que 
conlleva este tipo de actividades. 
 

Adicionalmente la administración determina no renovar dicho proyecto y 
enmarcar las actividades que se realizaban en la Cátedra Doctor Rodrigo Loría Cortés 
con el fin de realizarlas de manera permanente. 
 

Se adjunta los informes entregados en los anexos. 

12. 2 Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de las capacidades del 
personal de la Facultad de Medicina en la utilización de recursos 
tecnológicos de acceso gratuito 

Durante enero del presente año se procede a hacer entrega del informe parcial 
del proyecto a la Comisión de Acción Social de la Facultad de Medicina para su 
revisión, la misma aprueba el informe en la sesión ordinaria 13-2022 y lo remite a la 
Vicerrectoría de Acción Social medite el oficio FM-70-2022 y dicha vicerrectoría 
recibe conforme y aprueba según oficio VAS-2106-2022. 
 

El análisis de los resultados obtenidos durante este periodo evidenció que a 
pesar de las modificaciones que se realizaron y los esfuerzos en la divulgación con el 
fin de alcanzar las metas propuestas, no rindieron fruto, debido a que el entorno de 
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la población meta cambio considerablemente a raíz de la crisis sanitaria por la 
pandemia por COVID-19, lo que se determina que el proyecto debe de finalizarse de 
forma definitiva en este momento y emplear los recursos de una manera más 
eficiente. 
 

Al finalizar el proyecto se evidencian los esfuerzos por realizar las actividades 
de capacitación virtual abiertas a la comunidad universitaria en general, tratando de 
apoyar la transformación a la virtualidad, generada por la crisis sanitaria vivida. Sin 
embargo, la respuesta de los docentes fue muy baja. Dichos resultados hicieron que 
el equipo analizará constantemente herramientas que respondieran a las 
necesidades de los docentes conforme desarrollaban sus trabajos, pero en varios 
casos se evidenciaba que los docentes se autocapacitaban y lo que buscaban eran 
asesorías individualizas en temas o dudas específicas de los recursos tecnológicos 
gratuitos que de manera individual no lograban solventar, por lo que mucho de los 
esfuerzos se abocaron en brindar esas asesorías y de esta manera lograr el objetivo 
general del proyecto. 
 

A pesar de su cierre el proyecto logró  alcanzar su objetivo general “Fortalecer 
las capacidades del personal administrativo y docente de las unidades que 
conforman la Facultad de Medicina y la comunidad universitaria, mediante un plan 
de capacitación en el uso de recursos tecnológicos gratuitos utilizando estrategias 
innovadoras adecuadas, aplicables a su quehacer laboral” de la población que 
participo en las diferentes actividades de capacitación brindadas sobre: Limesurvey, 
creación de materiales multimedia y Canva. 
 

Se logró beneficiar a una población de 75 personas, capacitada para la 
realización de materiales atractivos y familiarizada en el uso diferentes sistemas para 
la creación de materiales multimedia, lo que permite el desarrollo de estrategias 
didácticas acordes a la situación que se estaba viviendo y mejora la experiencia de 
los estudiantes que reciben con mucho agrado este tipo de materiales. Además, de 
preparar a una parte de la población, en un sistema avanzado de captura de datos 
como lo es LimeSurvey, lo que permitió que muchos trabajos finales de graduación, 
no se vieran tan impactados por la pandemia y la suspensión de actividades 
presenciales. 
 
Entre los principales aprendizajes que el proyecto brindo al equipo del NIDES están: 
 

• Fomentar el desarrollo de competencias por parte del Equipo de trabajo del 
NIDES para brindar capacitaciones. Cabe destacar que a pesar de que algunos 
colaboradores del equipo no contaban con un perfil orientado a la docencia, 
se ha visto el buen desempeño y una evaluación positiva de los participantes 
a este tipo de talleres, además procesos de socialización de la 
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retroalimentación de estos durante las reuniones del personal, ha permitido 
la mejora constante. 

• Plantear proyectos con objetivos más abiertos y flexibles, siempre enfocados 
en la investigación de nuevas tecnologías abiertas. 

• Incursión del equipo de trabajo del NIDES en áreas que suponen nuevos retos 
y fortalecen la formación. 

• Promover proyectos que permitan la atención de participantes de acuerdo con 
sus habilidades y ritmo de aprendizaje con el fin de lograr el acercamiento 
amigable. 

• Plantear una propuesta de curso orientada a adultos, pero con un enfoque 
tecnológico. 

• Mantener al Equipo del NIDES este en constante investigación con respecto 
a las herramientas gratuitas disponibles para la creación de materiales 
didácticos digitales. 

• Mejorar la capacidad de desarrollar metodologías participativas dentro de los 
talleres, aun cuando se imparten en modalidad virtual, propiciando la 
participación de los participantes, mejorando el manejo de grupo y 
asegurando que los temas impacten de mejor manera en la población 
capacitada. 
 

Dichos aprendizajes han permitido que el NIDES pueda implementar procesos 
de capacitación y asesorías permanentes que respondan de manera oportuna y 
efectiva a las necesidades de los docentes de las unidades académicas, investigación 
y acción social de la Facultad de Medicina. 
 
Se adjunta el informe entregado en los anexos. 
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13. Comisión de Acción Social de la Facultad 
de Medicina  

 
Durante el año 2022, la Comisión de Acción Social de la Facultad de Medicina, 
sesionó en dos oportunidades, los días 26 de enero y 9 de setiembre del año en curso. 
La comisión estuvo conformada por los siguientes docentes y coordinadores de las 
Comisiones de Acción Social de cada una de las escuelas que conforman la Facultad, 
a saber:  
 

• M.Sc. Shirley Karina Vargas Chaves, Coordinadora, Representante Escuela de 
Enfermería. 

• Dr. Jorge Vinicio Vargas Carmiol, Representante Escuela de Medicina. 
• M.Sc. Guiselle Zúñiga Flores, Representante Escuela de Nutrición. 
• M.Sc. Eyleen Alfaro Porras, Representante Escuela de Salud Pública. 
• M.Sc. Yamileth Astorga Espeleta, Representante Escuela de Tecnologías en 

Salud. 
 

En la sesión FM-CAS-13-2022, celebrada el 26 de enero, se analizaron los 
informes finales de los proyectos ED-312: “Programa de Capacitación de la Facultad 
de Medicina”, correspondiente al periodo 2021 y el ED-3187: "Fortalecimiento de las 
capacidades del personal de la Facultad de Medicina en la utilización de recursos 
tecnológicos de acceso gratuito", correspondiente al periodo 2021, y se autorizó 
remitir a la Vicerrectoría de Acción Social con el aval de la Comisión la solicitud de 
cierre de ambos proyectos. En virtud de lo anterior y considerando que no existía un 
sustento para la existencia de dicha comisión, se tomó el acuerdo de desintegrar la 
misma, con la recomendación de que, en caso de requerirse, la decanatura de la 
Facultad de Medicina convoque una comisión ad hoc para analizar trámites de 
acción social. 
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14. Sistema de autoevaluación de Control 
Interno 

 
El Sistema de Autoevaluación de Control Interno (SACI) del Decanato de la 

Facultad de Medicina tiene como objetivo acatar la normativa de la Universidad de 
Costa Rica y la legislación nacional para asegurar una eficaz administración de los 
bienes institucionales y un desempeño eficiente del personal, para garantizar el 
cumplimiento de las metas y objetivos de la unidad administrativa. 
 

Asimismo, tiene como meta establecer procedimientos que permitan proteger 
y conservar el patrimonio a cargo del Decanato de la Facultad de Medicina contra 
cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; para lo que 
se cumplen los siguientes procedimientos: 
 

a) Realizar arqueos mensuales del fondo de trabajo de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la normativa universitaria, específicamente 
la Oficina de Planificación Universitaria (OPLAU). 

b) Efectuar controles anuales de los bienes asignados al personal del 
Decanato para garantizar que se encuentren en los lugares asignados y en 
buenas condiciones. 

c) Atender las directrices emanadas por la Administración Universitaria en 
lo relacionado con el SACI. 

d) Fomentar el conocimiento y cumplimiento del ordenamiento jurídico y 
técnico señalado en la normativa universitaria y en la legislación nacional 
para el desempeño eficiente del personal del Decanato de manera tal que 
se asegure el logro de los objetivos de la unidad administrativa. 

e) Instruir al personal del Decanato a mantenerse actualizado en lo que 
respecta a la normativa universitaria y legislación nacional en todo lo que 
atañe a su desempeño como funcionarios públicos. 

f) Promover la participación del personal del Decanato en charlas y 
capacitaciones que organizan al interno de la unidad administrativa, así 
como por las distintas instancias universitarias 
 

Resultados 
 

Los resultados obtenidos del SACI para el Decanato de la Facultad de Medicina 
durante el en el año 2022 fueron los siguientes: 
 

a) Arqueos: los arqueos mensuales del fondo de trabajo se realizaron entre los 
meses de enero y noviembre del año 2022. Esta actividad se realizó los 
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primeros lunes de cada mes utilizando una hoja de trabajo para consignar: i) 
las cantidades de dinero en efectivo de acuerdo con la denominación de 
billetes y monedas vigentes en el país; ii) monto de facturas y recibos; iii) 
montos de reintegros y, iv) saldo en cuenta bancaria.  
 

Una vez finalizado el arqueo, se firma la hoja de trabajo por parte de la 
jefa Administrativa y Mario Piedra González, funcionario encargado SACI del 
Decanato de la Facultad de Medicina. La hoja de trabajo original del arqueo 
en custodia del encargado del SACI y la copia queda en custodia de la Jefatura 
Administrativa. 
 

b) Bienes institucionales: De acuerdo con lo estipulado en el artículo 44 del 
Reglamento para la administración y control de los bienes institucionales de 
la Universidad de Costa Rica, se realizó el Inventario Anual 2022, con el 
propósito de proteger y conservar el patrimonio institucional asignado a cada 
funcionario del Decanato de la Facultad de Medicina. 
 

c) Directrices institucionales relacionadas con el SACI: Durante el año 
2022 se atendieron las directrices emanadas por la Administración 
Universitaria en relación con el SACI (ver anexos), a saber: Circular R-29-
2022 del 5 de agosto de 2022 y OPLAU-910-2022 del 30 de septiembre de 
2022.  
La atención de las directrices dio como resultado la elaboración del reporte 
2022 del Sistema de Autoevaluación de Control Interno (SACI) del Decanato 
de la Facultad de Medicina (código 6040700). Este reporte fue remitido con 
el oficio FM-836-2022 al jefe de la OPLAU, Ing. Carlos Granados Hernández. 
La entrega del informe se realizó por medio del SIGEDI y vía correo 
electrónico a la dirección RECEPCION.OPLAU@ucr.ac.cr  

 
Durante el año 2022 se emitieron tres circulares internas (ver anexos) dirigidas 

al personal del Decanato de la Facultad de Medicina para fomentar el conocimiento 
y cumplimiento de la normativa institucional y la legislación nacional: 
 

a) Circular interna FM-1-2022 del 10 de enero de 2022. 
b) Circular interna FM-2-2022 del 24 de enero de 2022. 
c) Circular interna FM-3-2022 del 1 de noviembre de 2022. 
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15.  Representaciones del Decano 
 

Según lo estipulado en el Reglamente, el Decano debe formar parte de algunos 
Consejos y Comisiones. Adicional a esto, el Decano es convocado a participar de otras 
comisiones a solicitud de autoridades universitarias. 
 

A continuación, se detallan parte de las comisiones y consejos de las que 
actualmente forma parte el Decano: 
 

• Consejo Asesor de Facultad de Medicina 
• Coordinador del Consejo Área de la Salud, hasta mayo 2022. 
• Consejo Coordinador de Áreas 
• Consejo Asesor de la Vicerrectoría de Docencia, hasta mayo 2022 
• Consejo Asesor de la Vicerrectoría de Acción Social, hasta mayo 2022 
• Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones en Salud, hasta octubre 2020 
• Comisión de Gestión del Riesgo, Ambiental y Salud Laboral del edificio de la 

Facultad. 
• Integrante en la Comisión para impulsar un código para la protección de la 

persona adulto mayor. (Rectoría, Corte Suprema de Justicia y Asamblea 
Legislativa) 

• Coordinador de la Comisión de renegociación del Convenio Marco UCR-CCSS 
• Colaborador activo en el Convenio UCR-INS-RED de Servicios de Salud S.A. 
• Enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro 

Social y la Presidencia Ejecutiva para aspectos relacionados con las carreras 
del área de la salud y afines 

• Comisión de Vínculo Remunerado del Programa Integral del Adulto Mayor 
(PIAM) 

• Comisión Especial para brindar seguimiento a los acuerdos aprobados por el 
Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atención Integral de Salud 
(SAIS) 

• Coordinador de la Comisión Ad hoc, asesora del Consejo Asesor de la 
Vicerrectoría de Docencia 

• Docente Ad honorem del curso de Geriatría y Gerontología 
• Miembro de la Comisión que está actualizando la propuesta de la 

Especialidad Profesional en Odontología con Énfasis en Odontogeriatría. 
• Miembro de la Comisión del Posgrado en Gerontología. 
• Comisión Ad Hoc para la docencia, prácticas clínicas y rotaciones en el área 

de la salud 
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Representación en otras actividades 
 

Adicional a las actividades propias del puesto de Decano, se participa en otras 
actividades colaborativas en representación de la Facultad de Medicina, las cuales se 
detallan a continuación: 
 

• Colaboración y grabaciones de programas del Canal UCR 
• Colaboración y grabaciones en Radio UCR. 
• Participación como expositor en diferentes actividades universitarias y otros 

entes externos 
• Representación del señor Rector en la Universidad de Maryland. Baltimore. 

 
Otras actividades académicas 
 

Actividad Exposición Fecha 

Inauguración del documental “El legado 
de la Facultad de Medicina” 

Exposición en 
el Aula Magna 

7 de marzo de 2022 

“Encontrándonos con nuestra cultura 
Indígena” 

Moderador 9 de agosto de 2022 

Inauguración de la Cátedra 
“Envejecimiento y Sociedad” 

Moderador 5 de octubre de 
2022 

Visita y representación del Señor Rector en 
la Universidad de Maryland. Baltimore.  

Representante Del 16 al 20 de 
octubre de 2022 

Actividad “VI Conferencia Hacia una 
agenda de servicios verdes y saludables en 
Costa Rica” 

Coordinador 7 de octubre de 
2022. 

Visita de autoridades de la Universidad 
Coahuila, México 

Coordinador 24 al 26 de octubre 
de 2022 

IV Encuentro Académico de la Facultad de 
Medicina 

Coordinador / 
Moderador 

9 y 10 de 
noviembre de 2022 

Fuente: elaboración propia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   
 

113 Informe Anual-2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
Coordinación de la Comisión de 

seguimiento al convenio UCR-
CCSS 2021-2028 



   
 

   
 

114 Informe Anual-2022 

16. Coordinación de la Comisión de 
seguimiento al convenio UCR-CCSS 2021-
2028 

 
Posterior a la firma del Convenio marco entre la Universidad de Costa Rica y 

la Caja Costarricense del Seguro Social, se conformó una Comisión 
Interinstitucional, en la cual fui designado como coordinador por parte de la 
Universidad de Costa Rica. Ésta tiene como objetivo darle seguimiento riguroso a lo 
pactado en el convenio, durante este año se han realizado siete sesiones.   
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17. Boletín Facultad de Medicina 
 

Con la finalidad de brindar información de interés a los y a las funcionarias 
de la Facultad de Medicina y a la comunidad universitaria desde el mes de abril de 
2021 se elabora un Boletín mensual de la Facultad de Medicina. 
 

Durante el año 2022, se han abordado temas sobre efemérides ambientales, 
campaña de prevención por las picaduras del mosquito Aedes Aegypti que produce 
las enfermedades del Dengue, Zika y Chikungunya, divulgación de charlas, talleres 
de la Cátedra Dr. Rodrigo Loría Cortés, Conferencia inaugural de la Cátedra 
Envejecimiento y Sociedad, artículos relacionados con celebraciones en el marco de 
la salud y del IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina. 
 

Asimismo, se ha solicitado a las escuelas que conforman la Facultad apoyo 
para la redacción de artículos o para notas periodísticas, en virtud de lo anterior, 
agradecemos la colaboración de M.Sc. Patricia Sedó Masis, docente de la Escuela de 
Nutrición, a Ana Paula Hernández Rojas, docente y a Cinthya María Vega Arroyo, 
estudiante, ambas del Departamento de Salud Ambiental de la Escuela de 
Tecnologías en Salud, quienes nos han apoyado para la confección y gestión de 
artículos relacionados con efemérides relacionadas con el ambiente y la salud. 
 

En el siguiente enlace pueden visualizarse los boletines realizados y 
publicados durante el año 2022 https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-
medicina/ 
 

Si desea conocer los informes de gestión correspondientes a los años 2019, 
2020 y 2021, puede ingresar al siguiente enlace:  
https://fmedicina.ucr.ac.cr/facultad/informes/ 
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Como consta en este informe, a pesar de las dificultades que hemos tenido que 
enfrentar a lo interno de la Universidad y a nivel de país, la Facultad de Medicina ha 
hecho esfuerzos importantes para seguir contribuyendo al bien común, al que está 
llamada nuestra Institución. Por ello, quisiera expresar mi más profundo 
agradecimiento al personal administrativo del Decanato, por la dedicación con la que 
realiza su trabajo, en especial a las siguientes personas:  
 
 

Randal Arce Campos 
Susana Ávila Solano 
Berny Bermúdez Fonseca 
Jean Carlo Calvo Calvo 
Karol Cerdas Córdoba 
Andrea Cordero Mora 
Billy Gutiérrez Umaña 
 
Jorge Molina Villalobos 
Marcela Sandí García 
 
Julia Villareal Santamaria 
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18. Anexos 
 
Estrategia de divulgación del IV Encuentro Académico 
 
Programa General del IV Encuentro Académico 
 
Informe del proyecto Elaboración de un módulo de inducción para el personal 
administrativo / docentes de la Escuela de Enfermería 
 
Informe del proyecto SIGA 
 
Mapeo de proyectos en Zonas Vulnerables 
 
Proyecto ED-312 Programa de Capacitación de la Facultad de Medicina 
 
Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de las capacidades del personal de la Facultad de 
Medicina en la utilización de recursos tecnológicos de acceso gratuito 
 
Directrices emanadas por la Administración Universitaria en relación con el SACI 
 
Circulares internas 
 
 


