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Introduccion

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica
tiene como mision ser lider a nivel nacional de alta excelencia
académica y humanista, promoviendo el desarrollo, la
integracion y la activa participacion de todas las Unidades
Académicas que la conforman. Asimismo, debe procurar el
mejoramiento permanente de la docencia, la investigacién y la
accion social mediante la constante bisqueda de oportunidades
que faciliten el trabajo interdisciplinario, innovador y
propositivo, bajo una concepcién de construccion social de
salud, el estimulo del compromiso ético y el respeto a la vida y
al ambiente.

En cumplimiento con el Articulo 94 inciso q: “Presentar
un informe anual a la Asamblea de Facultad...” del Estatuto
Orgéanico de esta Benemérita Institucion, se presenta el informe
de labores correspondiente al afio 2022; el mismo enmarca
todas las actividades académicas, proyectos, gestiones,
representaciones y otros que se han desarrollado desde la
Facultad de Medicina a lo largo del ato.
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1.Catedra "Envejecimiento y Sociedad”

1.1 Propuesta

De conformidad con los articulos 49 incisos ch), g) y 1) y 50 incisos c), ch) y d)
del Estatuto Organico, le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia crear las
catedras tematicas y conmemorativas y, en general, supervisar su accionar; mediante
los oficios FM-222-2022 y FM-322-2022, con fecha 8 de abril y 31 de mayo de 2022,
respectivamente; el Decanato de la Facultad de Medicina remiti6 a la Vicerrectoria
de Docencia: (b) documentos en los que se incorporan datos relacionados con la
solicitud de creacion e inscripcion de la Catedra tematica Envejecimiento y Sociedad;
(c) el Acta de Asamblea de la Facultad de Medicina de la sesion ordinaria 3-2022,
celebrada el dia 31 de mayo de 2022, donde se aprob¢ la creacion dicha catedra por
parte del 6rgano colegiado.

Dicha propuesta, fue aprobada por la Vicerrectoria de Docencia, mediante la
Resolucién VD-12168-2022 “Creacion de la Catedra tematica Envejecimiento y
Sociedad” con fecha 17 de agosto de 2022.

La Catedra se propuso con el objetivo de convocar a las Unidades Académicas
que integran la Facultad, asi como instancias universitarias en otras Facultades y
Sedes dedicadas a temas asociados, para el trabajo conjunto en el abordaje de una
diversidad de temas relacionados con el envejecimiento entre los que se pueden
mencionar: abuso, maltrato y abandono; atencion integral en salud; derechos de las
personas adultas mayores; edadismo; envejecimiento activo; epidemiologia y
demografia; infraestructura y ciudades amigables; modelos de envejecimiento;
niveles de atencion (red de cuido); seguridad financiera. Cada uno de esos temas
tiene diversas aristas, por lo que durante el desarrollo de la catedra se podran
abordar otros topicos no mencionados, a partir de una reflexion critica, el
enriquecimiento de los curriculums y el desarrollo de acciones académicas
colaborativas de enfoque interdisciplinar.

1.2 Objetivos

e Fomentar entre las escuelas, centros e instituto que integran la Facultad de
e Medicina, un enfoque inter, multi y transdisciplinario en el desarrollo de

e iniciativas docentes, de accidn social e investigacion en torno al

e envejecimiento de la poblacion costarricense.

e Impulsar actividades académicas de sensibilidad intergeneracional en torno
e alos deberes y derechos de las personas adultas mayores en la poblacion



e del pais.

e Promover la reflexion para la generacion de iniciativas sociales y de atencion
e innovadoras en favor de un envejecimiento saludable.
e Visibilizar el desarrollo equitativo para la poblacién adulta mayor a partir

1.3 Conformacion del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo de la Catedra teméatica “Envejecimiento y Sociedad”
esta constituido por, al menos, ocho miembros: a. un representante del Decanato de
la Facultad de Medicina, nombrado por el Decano o Jefatura Administrativa, b. un
representante de cada una de las cinco unidades académicas, nombrado por cada
una de las Direcciones; c. un representante del INISA, nombrado por la Direccion;
d. un representante de los centros de investigaciéon, nombrado internamente entre

los centros.

A continuacion, se detallan las personas que actualmente conforman dicho Consejo.

Unidad Nombre

Escuela de Enfermeria

Escuela de Medicina

Escuela de Nutricion
Escuela de Salud Pablica

Escuela de Tecnologias en Salud

INISA

Representante de los Centros

M.Sc. Shirley Karina Vargas Chaves

Dra. Sofia Segura Cano
Dra. Patricia Sed6 Masis
Master Marianela Salazar Ugalde

M.Se. César Alfaro redondo

M.Sc. Norma Lau Sanchez

Ph.D. Derby Munoz Rojas

1.4 Conferencia Inaugural de la Catedra

El pasado 05 de octubre, se llevd a cabo la inauguracion de la Catedra
Envejecimiento y Sociedad, con la conferencia “Calidad de vida en el envejecimiento:
Una oportunidad social”, que estuvo a cargo del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.



En el siguiente enlace se puede acceder a la nota publicada por la ODI sobre la
actividad: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/10/26 /de-tenerlo-todo-a-ser-
abandonados-asi-es-como-la-vejez-en-costa-rica-esta-tomando-un-nuevo-

rostro.html

\\-

Fuente: NIDES, 2022

1.5 Difusioén a la creacion de la Catedra Envejecimiento y Sociedad

Con el fin de darle difusion a este importante esfuerzo se realizo la difusién en varios

medios digitales e impresos, por ejemplo:

Nota en la pagina de la UCR: como parte de una edicion especial
Envejecimiento en Costa Rica,

https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/10/26/de-tenerlo-todo-a-ser-

abandonados-asi-es-como-la-vejez-en-costa-rica-esta-tomando-un-nuevo-

rostro.html
Nota en el boletin mensual de la Facultad de Medicina correspondiente al mes

de octubre: https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-medicina/

Entrevista en el programa NEXOS UCR,
https://www.youtube.com/watch?v=LeuuEkm8EmM y

https://www.youtube.com/watch?v=pX6ByWLGtAw




Nota en el programa de Amelia Rueda,

https://www.ameliarueda.com/podcast/hablamos-tercera-edad-

envejecimiento-saludable

Nota en el diario la nacién “Envejecimiento cuenta con su propia catedra en
la UCR” https://www.nacion.com/el-pais/salud/envejecimiento-tiene-su-
propia-catedra-en-ucr/HSGSVAL63NECFP5G7EWTKAARN4/story/

Fuente: articulo de nacién, octubre 2022.
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2.1V Encuentro Académico

2.1 Introduccion

El Encuentro Académico es una iniciativa que se ha venido desarrollando
desde el ano 2014 en forma periédica cada dos afos, sin embargo, la pandemia por
el virus SAR-Co2 y sus variantes, hizo que la cuarta edicion se pospusiera hasta este
ano 2022.

Esta actividad busca favorecer un espacio de discusiéon y articulaciéon para el
intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer académico en el area de
la Salud, mediante la convocatoria de los diversos miembros (docentes, estudiantes
y administrativos) de las unidades académicas, de investigacion y administrativas
que conforman la Facultad de Medicina, asi como la comunidad universitaria y la
sociedad en general.

El Encuentro ha sido una actividad que ha permitido la socializacion,
divulgacion, reflexiéon y debate que se ha enriquecido en sus diferentes anteriores
ediciones:

e 2014, Agosto: I Encuentro Académico de la Facultad de Medicina
e 2016, Setiembre: IT Encuentro Académico de la Facultad de Medicina
e 2018, Agosto: IIT Encuentro Académico de la Facultad de Medicina

La cuarta ediciéon del Encuentro se desarroll6 bajo el Lema “Promoviendo la
Salud y Fortaleciendo Enlaces con la Sociedad”, con el fin de visibilizar las multiples
iniciativas que desarrolla la Facultad de Medicina hacia la Sociedad, bajo las escuelas
de Enfermeria, Medicina, Nutricion, Salud Puablica y Tecnologias en Salud, sus
centros de investigacion: Centro de Investigaciones en Estructuras Microscopicas,
Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos afines, Centro de Investigacion
en Neurociencias, Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud y el
Instituto de Investigaciones en Salud.

Esta edicion se desarroll6 en modalidad hibrida, por lo que las personas podian
participar en forma presencial o conectarse en forma virtual a través de la plataforma
zoom o Facebook live. El mismo se desarroll6 el 09 y 10 de noviembre en la sala de
directores de la Facultad de Medicina de 08:00 a.m. a 12:00 m.d.

El objetivo de esta actividad es favorecer un espacio de discusion y articulacion

para el intercambio de ideas y conocimientos relativos al quehacer académico en el
area de la Salud, asi como, la interaccion académica, mediante la convocatoria de los
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diversos miembros (docentes, estudiantes y administrativos) de las unidades
académicas, de investigaciéon y administrativas que conforman la Facultad de
Medicina, la comunidad universitaria y la sociedad en general”

2.2 Ejes tematicos

Para esta edicion se determiné que era necesario modificar los ejes tematicos que
se habian venido trabajando en ediciones anteriores, por lo que se establecieron los
siguientes:

1. Pandemia por el virus SAR-Co2 y sus variantes, aportes de la Facultad de
Medicina desde las acciones sustantivas universitarias de la docencia, acciéon
social e investigaciéon al pais desarrolladas tanto durantela pandemia
como pos pandemia.

2. Aportes Interdisciplinarios y transdiciplinarios de las unidades académicas y
de investigacién de la Facultad de Medicina a la poblaciéon universitaria y
costarricense

3. Experiencias desde las areas de docencia, accidon social e investigacion en la
atencion de necesidades en salud a nivel nacional e internacional

4. Uso de las tecnologias en la practica docente y administrativa de las Unidades
académicas y de investigacion de la Facultad de Medicina

5. Desarrollo de territorios de vinculo Universidad-Sociedad mediante
proyectos de accion social e investigacion

6. Promocion de la salud como eje transversal en la atencion en salud

2.3 Comision Organizadora

La comision estuvo integrada por diferentes miembros de la Facultad de
Medicina y se dividi6 en tres comités: cientifico, logistica y divulgacién, a
continuacion, se detallan los miembros de cada uno.

Comité cientifico
e Dr. Fernando Morales Martinez, Decano, Facultad de Medicina
e Mag. Arlyne Solano Gonzalez, Decanato, Coordinadora General del
Encuentro
e Dra. Katherine Maria Solis Cordero, Escuela de Enfermeria
e Dra. Sara Gonzalez Camacho, Escuela de Medicina
e Dra. Marcela Dumani Echandi, Escuela de Nutricion
e M.Sc. Tatiana Martinez Jaikel, Escuela de Nutrici6on
e M.Sc. Milvia Rodriguez Sanchez, Escuela de Salud Publica
e M.Sc. Andreina Moraga Lépez, Escuela de Tecnologias en Salud
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e Dr. Jaime Fornaguera Trias, Centro en Investigacién en Neurociencias

e Dr. Luis Bernardo Villalobos, Profesor Ad honorem, Decanato, Facultad de

Medicina

Comité de Logistica
e MBA. Silvia Navarro Ceciliano, Decanato, Coordinadora
e Licda. Laura Barboza Mejia, Decanato

Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Decanato

Bach. Jose Morales Caracas, Decanato

Comité de Divulgacion
e Licda. Rebeca Alfaro Gonzalez, Decanato, Coordinadora
e M.Sc. Mario Piedra Gonzalez, Decanato
e Sra. Yorleny Villalobos Guzméan, Decanato

NIDES
e Bach. Jonathan Esquivel Guillén, Decanato
e Ing. Jorge Stuart Pérez Pérez, Decanato
e Dylan Esquivel Orozco

2.4 Poblacion meta

La inscripcion a la actividad estuvo abierta tanto a los miembros de la
Universidad de Costa Rica, poblacion costarricense, instituciones vinculadas al area
de la Salud de Costa Rica, asi como, la poblacién internacional interesada en los

temas del encuentro.

2.5 Programa general del Encuentro

El Encuentro Académico cont6é con diferentes actividades académicas, unas
realizadas previamente categorizadas como actividades Pre-Encuentro y las que se

realizaron durante los dos dias del Encuentro:

e Charlas virtuales como actividades Pre-Encuentro, sobre el tema de Politicas
Pablicas desde los gobiernos locales y el Instituto de Acueductos y
Alcantarillados, asi como una sobre las politicas universitarias en el tema de

la salud.

e Conferencia magistral sobre el tema Autocuidado: Retos en la Sociedad
Actual OPS (Organizacion Panamericana de la Salud) (Organizacién

Panamericana de la Salud)
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e Conversatorio “Costa Rica: Politicas Publicas en Salud”
e Presentacion de ponencias magistrales.

e Exposicion de poster en forma virtual.

e Talleres presenciales.

En los anexos se detalla el programa general del encuentro académico.

2.6 Estrategia de Divulgacion

El comité de divulgacién tuvo a su cargo desarrollar una estrategia de divulgacion
iniciando con el lanzamiento el 01 de junio del presente afio y contemplé los
siguientes objetivos:

e Desarrollar distintas propuestas de comunicacién para llegar al ptiblico meta.

e Abarcar los distintos medios de comunicacién que comprendan el interés de
los distintos puiblicos objetivo.

e Divulgar el concepto y el desarrollo de la actividad del IV Encuentro
Académico de la Facultad de Medicina, mediante la comunicacién digital con
materiales audiovisuales.

Los medios establecidos para la divulgacion fueron los siguientes:

e Oficina de divulgacion UCR (ODI)
e Medios digitales de la Facultad de Medicina (redes sociales, PEC, pantalla,
sitio web)
e Piginas web y comunicaciéon oficial por medio de correo electronico de
Escuelas, centros e instituto de la Facultad de Medicina:
- Enfermeria
- Medicina
- Nutricién
- Salud Publica
- Tecnologias en Salud
- INISA
- CIBCM
- CIN
- CICES
- CIEMIC
e CIHATA
e Asociaciones estudiantiles
e Programas de radio 870 (Nutricién y salud publica)

15



e Radio Uy Canal 15

e UCR informa

e Colegios Profesionales

e Sedes regionales y recintos

e Invitaciones a universidades internacionales con las cuales la Facultad tiene
vinculos

e Boletines (Escuelas y entidades externas)

e Voceros en cada una de las Escuelas.

Como parte de la estrategia de divulgacion se decidié que todos los materiales
que se generarian serian en formato digital por lo que la distribucién de estos fue en
este mismo formato, distribuidos de la siguiente manera:

Material Digital ‘ Cantidad

Videos sobre informacién del encuentro y motivacion a participar @ 15

Banner para sitio web 8
Cuiias de radio 1
Entrevistas 3
Afiches para distribucion por correo y pantallas 10
Material para posteo en redes sociales 25

Se anexa documento con el detalle de la estrategia de divulgacion.

2.7 Recepcion de restimenes

Los miembros de la Facultad de Medicina tanto administrativos, docentes y
estudiantes tuvieron la oportunidad de enviar resimenes para participar en el
Encuentro en tres categorias:

e Ponencia magistral.

e Poster o produccion libre digital.
e Taller.
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La recepcién de resimenes estuvo abierta del 01 de junio al 12 de setiembre,
periodo en el cual se recibieron en total 34 resimenes distribuidos de la siguiente
manera:

Unidad Académica | Cantidad

Enfermeria 3
Medicina 7
Nutricién 12
Salud Publica 2
Tecnologias en Salud 3
Centros 2
Instituto 3
NIDES 2

Los restimenes recibidos fueron evaluados por el comité cientifico y quedaron
distribuidos de la siguiente manera entre las categorias y ejes:

Ponencia | Poster | Taller

Pandemia por el virus SAR-Co2 y sus variantes,
aportes de la Facultad de Medicina desde las acciones

sustantivas universitarias de la docencia, accioén social

e investigacion al pais desarrolladas tanto durante la

pandemia como post-pandemia.

Aportes Interdisciplinarios y transdiciplinarios de las 6 2
unidades académicas y de investigacion de la Facultad

de Medicina a la poblacion universitaria y

costarricense

Experiencias desde las areas de docencia, accion social 9 2 2
e investigacion en la atenciéon de necesidades en salud

a nivel nacional e internacional

Uso de las tecnologias en la practica docente y 2 0 1
administrativa de las Unidades académicas y de

investigacion de la Facultad de Medicina

Desarrollo de territorios de vinculo Universidad- 1

Sociedad mediante proyectos de accion social e

investigacion

Promocién de la salud como eje transversal en la 4 3 0

atencion en salud
Total 24 5 5

17



De los resimenes recibidos se aprobaron para ser presentados en el encuentro
30 mientras que 4 fueron rechazados por no ser vinculantes con los ejes o por no
presentarse en el formato correcto.

2.7 Inscripcion

La modalidad del encuentro fue hibrida por lo que los participantes tenian la
posibilidad de inscribirse de manera virtual para seguir las actividades por medio de
Zoom o presencial en la Sala de Directores de la Facultad de Medicina. A
continuacion, se detalla las inscripciones realizadas desde el sitio web del encuentro.

Enfermeria 14 2
Medicina 5 6
Nutricion 5 5
Salud Publica 6 7
Tecnologias en Salud 3 4
Centros 1 2
Instituto 2 3
Decanato 0 10
Otras unidades UCR 9 4
Poblacién en general 26 6
Internacionales 12 0
Autoridades UCR 0 31
Ponentes 0 22
Total 83 102

No obstante, lo anterior, la participacion efectiva contabilizo 12 participantes virtual
y 40 presenciales.

2.9 Evaluacién del Encuentro

Al terminar la actividad se envio6 por correo electrénico la evaluacion realizada
en un formulario de Lime Survey a las personas que asistieron tanto en forma
presencial como virtual. La misma se dividi6 en cinco secciones: aspectos generales,
evaluacion de la actividad, de su participacion, de la divulgacion, instalaciones y
metodologia y por ultimo wuna seccion abierta para comentarios de
retroalimentacion.

Aspectos generales de las personas que completaron la evaluacion.
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Tipo de participante
Administrativ Estudiante
o 9%
23%

4

Docente
68%
M Estudiante m Docente m Administrativo
Fuente: evaluacién IV Encuentro Académico 2022

Modalidad de participacion :

Virtual

. 23%
Presencial -

77%

m Virtual m Presencial

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022
Debido a la baja participacion en los talleres que tuvo como resultado la
cancelacion de dos, se realizo la consulta si los participantes habian recibido la
informacion correspondiente, donde la mayoria indico que si.

¢Recibid informacion de los talleres Pre Encuentro Académico?

— opamn [ N %

Si 17 77,27%

No 3 13,64%

No responde 2 9,09%
Total 22 100,00%

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022

Ante la consulta sobre como se enter6 del IV Encuentro Académico los medios
de divulgaciéon con mayos porcentaje fueron por los miembros de la comisién
organizadora, las redes sociales y otros como el correo electronico institucional, por
lo que se destaca la importancia de las personas miembros de la comision
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organizadora para motivar en cada una de las unidades académicas y de
investigacion la participacion ente tipo de actividades.

¢Como se entero de la realizacion del IV Encuentro Académico?

Opcion N %

Redes Sociales 9  40,01%
Por miembros de los organizadores del Encuentro 14 63,64%
Pantalla en el lobby de la Facultad de Medicina 2 9,090%
Todas las anteriores 2 9,090%
Otro 5 | 22,73%
Total 32 100,00%

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022
La mayoria de los participantes indicaron que de las actividades realizadas en
el encuentro en las que participaron fueron en la presentaciéon de ponencias
magistrales, la exposicion de poster en formato digital, el conversatorio y la charla

magistral mientras que las actividades realizadas en el marco de Pre-Encuentro
tuvieron muy poca participacion, asi como los talleres.

En cudles de las siguientes actividades del IV
Encuentro Académico participo usted:

Exposicién digital del Poster
Presentacion de Ponencias
Conversatorio

Charla Magistral

Charlas Virtuales

Talleres

5 10 15 20

o

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022
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En cuanto a la participacion en las actividades, los evaluadores indicaron que
entre la principal razon para no participar fue el horario en que se realizaron y
porque que su horario de trabajo se lo impedia.

De las actividades en que NO participo, favor seleccione los

motivos:
%

El horario en que se desarrollaron 11 50,00%
Por ser presenciales 2 9,09%
Por mi horario de trabajo 14 63,64%
Las tematicas no eran de mi interés 5 22,73%
Otro 2 9,09%
Total 34 100,00%

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022

Sobre los aspectos evaluados de la actividad en general, los evaluadores
indicaron que las posibilidades de discusion fueron entre muy buenas y buenas, el
cumplimiento de los objetivos fue entre muy bueno y bueno para mas del 90%, el
grado de satisfaccion de las personas participantes en cuanto a sus expectativas fue
entre muy bueno y bueno, por ultimo, consideraron que la pertinencia de las
ponencias con los ejes del encuentro fue entre muy buena y buena.

Sobre la actividad

- g

Las posibilidades de discusion fueron: m 36,36%
36,36%

El cumplimiento de los objetivos de la actividad fue: B 4,55%

0,
40,91% 54,55%

El grado de satisfaccion de sus expectativas fue: mm— 9,09%

% 63,64%
La pertinencia de(ljaesI Eg:jgr:it:iz ?Sef-uncién de los ejes - 55% -
' h 77,27%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

mNs/Nr mMalo mRegular mBueno m MuyBueno

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022
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En cuanto a los criterios evaluados sobre la participacion se observa que los
evaluadores consideran que su puntualidad y participacion fue muy buena y buena,
que el interés generado por los temas para plantear proyectos de investigacion y
accion social interdisciplinaria fue muy buena y buena logrando un 77,28% , la
comprension de la presentaciones orales fue para todos entre muy buena y buena y
por ultimo consideraron que la relevancia de los tema frente a los problemas de salud
a nivel nacional fue para la mayoria entre muy buena y buena.

Sobre su participacion

. A B 4,55%
Su puntualidad y participacion durante las 4.55%
actividades del Encuentro: — R 31.82%

A 59,09%

El interés generado por los temas para plantear iG—_ 13,64%

proyectos de investigacion y accién social B 9,09% o
interdisciplinarias es: R — 5,55%
B 4,55%
La comprension de las presentaciones orales fue:
et m—— 72,737
; (]
. B 4,55%
La relevancia de los temas frente a los problemas de
. . . B8 4,55%
salud a nivel nacional fue: 22,73% 68.18%
_ y ()
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

ENs/Nr mMalo mRegular mBueno m MuyBueno

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022

En cuanto a los aspectos sobre la divulgacion, instalaciones y metodologia
utilizada en el encuentro se evaluaron los aspectos como la calidad de las
transmisiones virtuales que fue considerada para mas del 70% como muy buena y
buena, la organizacién, divulgacion, informacion e inscripciones fue percibida para
la mayoria como muy buena o buena, méas del 65% de los evaluadores consideraron
que el horario y la distribucion del tiempo segun las actividades buen muy bueno o
bueno contra poco mas del 31% que consideran que fue regular, en cuanto a la
metodologia utilizada para la presentaciéon de ponencias el 90% de los evaluadores
considera que fue muy buena o buena y por tultimo los evaluadores consideran que
las instalaciones donde se realiz6 el evento son entre muy buenas y buenas.

22



Sobre divulgacidn, instalaciones y
metodologia

—— 22,73%

Calidad de las transmisiones virtuales mm % o
% 59,09%
Organizacién, divulgacién, informacién e
& clvulgacon, = ef3%
inscripcion. 68,18%

El horario y la distribucién del tiempo segun

.. . 31,82%
las actividades realizadas. ﬂ 45,45%

Metodologia utilizada para la presentacion de
ponencias. % 68,18%
Mobiliario, instalaciones sanitarias, "™ 4,55%
aislamiento del ruido, ventilacion e... 77,27%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

ENs/Nr mMalo mRegular mBueno m MuyBueno

Fuente: evaluacion IV Encuentro Académico 2022

2.10 Edicion especial en la revista Médica de la Escuela de Medicina

Actualmente se encuentra en construccion la edicion especial de encuentro
que se publicara en la revista médica de la Escuela de Medicina y se espera esté lista
en enero 2023, y contara con la publicaciéon de los resimenes de las ponencias
magistrales, la charla inaugural y el conversatorio de cierre.
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3. Catedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria
Cortés”

4 2»

La creacion de la Catedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria Cortés” se
dio mediante la Resolucion VD-R-7270-2002 y se publico en la Gaceta
Universitaria 39 del ano 2002, luego de que la Vicerrectoria de Docencia, de
conformidad con las atribuciones que le otorga el Estatuto Organico, atendiera una
solicitud de la Decanatura de la Facultad de Medina para la creaciéon de dicho espacio
de reflexion sobre temas diversos de la atencién de la salud (Oficio FM-943-11-02).

La creacion de la Catedra conté ademaés con la aprobacion de las asambleas de
las escuelas de Medicina (Sesion 144, del 13 de noviembre del 2002); Salud Publica
(Sesi6n 26-2002, celebrada el 07 de noviembre del 2002; Enfermeria (Sesion 07-02
celebrada el 22 de octubre del 2002; Nutricidn (Sesidén 64-02); para cumplir con los
siguientes objetivos:

e Estimular el debate, la reflexion y el intercambio de ideas sobre los
acontecimientos relevantes que se presentan en el Sector Salud del pais,
apegandose al mas amplio pluralismo ideologico.

e Proyectar el quehacer académico y cientifico de la Facultad de Medicina a la
comunidad de la Universidad de Costa Rica y al pais.

e Fomentar, entre las Escuelas que integran la Facultad de Medicina, un
enfoque multidisciplinario y ético de la atencién de la salud individual y
colectiva, en el contexto de las necesidades de salud de los y las habitantes.

Las actividades de la catedra son reguladas por el Consejo Asesor de la Facultad
de Medicina y le corresponde al Decano de la Facultad la coordinacion general. En
el afo 2017, se dispuso mediante oficio FM-919-2017 que la coordinaciéon operativa
de las distintas actividades seran responsabilidad del M.Sc. Mario Antonio Piedra
Gonzalez, funcionario del Decanato de la Facultad de Medicina.

Para el afio 2022 se elabor6 un plan de trabajo de las actividades a realizar, que
fue presentado ante el Consejo Asesor de la Facultad de Medicina y se aprobé en la
Sesion 322-2022 del 23 de febrero del afio 2022. Una vez aprobado el plan de
trabajo se remiti6 a la Vicerrectoria de Docencia mediante el oficio FM-226-2022
del 18 de abril del 2022 y el 21 de abril se recibié oficio VD-1179-2022 de la
Vicerrectoria de Docencia con el acuse de recibo de la informacion.

El plan de trabajo incluyo la realizacion de tres bloques de actividades:
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e Jornadas de Reflexion en torno a la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus
variantes.

e Charlas gratuitas en diversos temas de salud dirigidas a la poblacion general.

e VII Conferencia Hacia una agenda de servicios verdes y saludables en Costa
Rica.

3.1 Actividades realizadas

A continuacion, se presentaran detalles de las actividades realizadas durante el aho
2022.

3.1.1 Jornadas de reflexion en torno a la Pandemia por el virus SARS-
CoV-2y sus variantes.

Con estas jornadas se logr6 que cada una de las unidades académicas que
conforman la Facultad de Medicina expusiera ante la comunidad universitaria y la
sociedad costarricense, las lecciones aprendidas que ha generado la pandemia en el
quehacer docente en las disciplinas de la Enfermeria, Medicina, Nutricién, Salud
Publica y Tecnologias en Salud.

Las Jornadas se desarrollaron en un total de 5 sesiones y el detalle de estas se
presenta a seguidamente:

Sesion 1

Titulo: Jornada de Reflexion en torno a la Pandemia por el virus
SARS-CoV-2 y sus variantes: una vision de la Enfermeria.

23 de marzo, 13:30 horas

Unidad Escuela de Enfermeria
Académica:

IDOLIS Ol Dra. Vivian Vilchez Barboza

)E

Dr. Noé Ramirez Elizondo
I GTENGET I Actividad virtual, plataforma ZOOM®

Video https://www.youtube.com /watch?v=TX4j02iMkyo&t=9s

disponible
en:

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/493631575549988

I (L AOC l Redes sociales de la Facultad de Medicina
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i1 etalo Bl Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa

Material de
divulgacion:

X UNIVERSIDAD DE Facultad de fscueta de
| COSTARICA M e B

En el marco de la Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Jornadas de Reflexion en torno a
la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes:
DESDE UNA VISION DE ENFERMERIA
Fechas: Miércoles 23 de marzo, 2022
@ Hora: 01:30 p.m.

Invitados'_

Dr. Noé Ramirez Elizondo, Director de la Escuela de Enfermeria, UCR
Dra. Vivian Vilchez Barboza, Directora del CICES

Actividad Gratuita
Dirigido al Publico en general Q Zoom
§ LIVE | MeetingD:85 68

Informacién al:
Tel.:2511-4512 - Correo electrénico: catedra.fm@ucrac.cr

Sesion 2

Titulo: Jornada de Reflexi6n en torno a la Pandemia por el virus
SARS-CoV-2 y sus variantes: una vision de la Medicina.

30 de marzo, 13:30 horas

Unidad Escuela de Medicina
Académica:

Dra. Zaray Miranda Chacon
I GTENGET I Actividad virtual, plataforma ZOOM®

Video https://www.youtube.com/watch?v=n3Iw Alkghw
disponible
en:

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/308386944712378

I (IO B Redes sociales de la Facultad de Medicina

divulgaci6n: Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion

(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de

P %‘ Facultad de Escuela de
divulgacion: () COmARICR M = EM s

En el marco de la Cétedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Jornadas de Reflexion en torno a
la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes:
DESDE UNA VISION DESDE LA MEDICINA

Fechas: Miércoles 30 de marzo, 2022

Hora: 01:30 p.m.

Invitados:
Dra. Zaray Mirada Chacén, Docente de la Escuela de Medicina, UCR

Actividad Gratuita
Dirigido al Publico en general o ZOOTT\

f LIVE | Meeting ID: 8501587 1868

Informacién al: Passcode: 674871
Tel:2511-4512 - Correo electrénico: catedra.fm@ucrac.cr

Sesion 3

Titulo: Jornada de Reflexion en torno a la Pandemia por el virus
SARS-CoV-2 y sus variantes: una vision de la Nutricion.

06 de abril, 13:30 horas.

Unidad Escuela de Nutricion.
Académica:

M.Sc. Viviana Esquivel Solis.

I GTENGET I Actividad virtual, plataforma ZOOM®

Video https://www.youtube.com/watch?v=8sfVopEfkkY
disponible
en:

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/326527722799840

)\ (G B Redes sociales de la Facultad de Medicina

divulgaci6n: Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion

(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de
divulgacion:

SRS FM e ENu i

En el marco de la Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Jornadas de Reflexion en torno a

la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes:
DESDE UNA VISION DE LA NUTRICION

Fechas: Miércoles 06 de abril, 2022

Hora: 01:30 p.m.

Invitados:
MSc. Raquel Arriola Aguirre, docente de la Escuela de Nutricién, UCR

Dirigido al Piblico en general o Zoom
§ LIVE | MeetingiD

Passco

Informacién al: o]
Tel.:2511-4512 - Correo electrénico: catedra.fm@ucrac.cr

Sesion 4

Titulo: Jornada de Reflexion en torno a la Pandemia por el virus
SARS-CoV-2 y sus variantes: una vision de la Salud Pablica.

20 de abril, 13:30 horas.

Unidad Escuela de Salud Publica.
Académica:

Dr. Jorge Vargas Carmiol
\IGTENGETEI Actividad virtual, plataforma ZOOM®

)\ (iGN B Redes sociales de la Facultad de Medicina

divulgaci6n: Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion

(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa

Video https://www.youtube.com/watch?v=KKC{V6IMPaU
disponible

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/329437285949828

en:
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Material de
divulgacion:

pemmun FM e mpie,

En el marco de la Cétedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Jornadas de Reflexion en torno a

la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes:
DESDE UNA VISION DE LA SALUD PUBLICA

Fechas: Miércoles 20 de abril, 2022
Hora: 01:30 p.m.

Q zoom

f LIVE | Meeting ID: 85015871868
Passcode: 674871

Dirigido al Publico en general

Informacién al:
Tel.:2511-4512 - Correo electrénico: catedra.fm@ucr.ac.cr

Sesion 5

Titulo: Jornada de Reflexion en torno a la Pandemia por el virus
SARS-CoV-2 y sus variantes: una vision de las Tecnologias
en Salud.

20 de abril, 13:30 horas.

Unidad Escuela de Tecnologias en Salud.
Académica:

Expositor: MTRA. Diana Fallas Rodriguez.

Modalidad: Actividad virtual, plataforma ZOOM®

Video https://www.youtube.com/watch?v=urqE43k70el&t=302s
disponible en:

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/13504488354593
85

Medios il Redes sociales de la Facultad de Medicina

divulgaci6n: Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion

(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de .
. L4 & UNIVERSIDAD DE Facultad de [T
divulgacion: (2 ORI FM i TS

En el marco de la Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Jornadas de Reflexion en torno a

la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes:
DESDE UNA VISION DE LAS TECNOLOGIAS EN SALUD

Fechas: Miércoles 27 de abril, 2022

@ Hora: 01:30 p.m.

Invitado:
MTRA. Diana Fallas Rodriguez, Docente Escuela de Tecnologias en Salud, UCR

Q zoom

f LIVE | Meeting ID: 8501587 1868
Passcode: 674871

Dirigido al Publico en general

Informacién al:
Tel.:2511-4512 - Correo electrénico: catedra.fm@ucr.ac.cr

3.1.2 Charlas gratuitas en temas de salud dirigidas a la poblaciéon
general.

Con el objetivo de brindar conocimientos a la poblaciéon costarricense en
distintos temas de salud, se definieron una serie de charlas cuyos contenidos se
seleccionaron a partir de la revision de las efemérides en salud de la establecidas por
la Organizacién Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud de nuestro pais. Se debe
resaltar el hecho de que se logré tener la anuencia de las distintas unidades
académicas para realizar charlas con la participacion de al menos dos escuelas por
actividad.

En total se realizaron 7 charlas gratuitas? a las cuales asistieron como oyentes
aproximadamente 258 personas. Seguidamente se presentan detalles de las charlas
efectuadas:

Efeméride: Dia Mundial de la Salud Auditiva (3 de marzo)

gV IGIGEREN ¢COomo tener una buena salud auditiva?
charla:

| YRGS EN 21 de marzo, 11:00 am.
charla:

ID'OLIS0 M Lic. Natalia Molina, Escuela Tecnologias en Salud
VARV GEGECE  Lic. Mauricio Aguilar, Escuela Tecnologias en Salud
académicas:

1 Se debe aclarar que, si bien en el plan de trabajo presentado a la Vicerrectoria de Docencia se tenian establecidas 8 charlas gratuitas para el afio 2022,
la actividad correspondiente al mes de octubre, ligada al tema en conmemoracion del mes de la poblacién adulta mayor no se realizd dentro de la catedra
conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria Cortés”, ante la creacion de la catedra temética “Envejecimiento y Sociedad”, por lo que el tema fue abordado en este
nuevo espacio académico de la Facultad de Medicina.
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\IGTEVGETGEI  Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 26 personas
y asistencia

Video https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/690925028999901
disponible https://www.youtube.com/watch?v=XIrxNwhjyNg

)Y (L i (Sl Redes sociales de la Facultad de Medicina
i keteto Bl Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa

divulgacion:

Una actividad organizada por la Catedra Rodrigo Lorla Cortés

Charla:

“¢Como tener una buena
salud auditiva?”

FLLHA 21 de marzo, 2022 HORA: 11:00 am

Expositores invitados:
c: Natalia Molina
A Aguila

Q zoom

Gratuita
Dirigida al Publico en general

Efemeéride: Semana Mundial de la Vacunacion (23 al 30 de abril)

VI GCER  Mitos y realidades de la vacunacion en Costa Rica
charla:

| A BN MEN 27 de abril, 10:30 am
charla:

1D LIS 10 Dra. Katherine Solis Cordero, Escuela de Enfermeria
VAL GEGESE Dr. Roberto Arroba Tijerino, Escuela de Salud Puablica

académicas:

WG EVIGETG R Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 42 personas
asistencia:

Video https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/1969339526590222
disponible

en:

)\ (LGB I Redes sociales de la Facultad de Medicina

i etalo o Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de
divulgacion:

gﬁgggmm FM e EERSS 6P i,

Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Charla:
Mitos y Realidades de la
Vacunacion en Costa Rica

Expositores:
Dra. Katherine Solis Cordero,
Escuela de Enfermeria Via ZOOM
Dr. Roberto Arroba Tijerino, y 1D de reunién:
Escuela de Salud Publica 819 0943 8660

i Cédigo de acceso:
65 27 de abril de 2022, 917015

. \ Abierto al publico
@® 10:30 a.m. (Costa Rica) en general

€, Para mas informaci6n: 2511-4512 Actividad gratuita.

Dia Mundial de la Fibromialgia (12 de mayo)

VUGG BN Mitos y realidades de la vacunacion en Costa Rica

charla:

1Y BN CIEREE 17 de mayo, 10:00 am

charla:

15Ol Dra. Marianela Guardia Rimolo, Escuela de Medicina
AALVNGEGICSIEE )\ Sc. Natalia Valverde Vindas, Escuela de Nutricién
GIERL U GEEN 1icda. Natalia Quesada Salazar, Escuela de Tecnologias en Salud
WGGENGETR'AN Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 60 personas

asistencia:

Video https://www.facebook.com/FMEDICUCR /videos/57772517689
disponible 4799

en:

https: //www.youtube.com/watch?v=jePSE-mgoHK4

Medios de Redes sociales de la Facultad de Medicina
LGRSV Bl Medios institucionales administrados por la Oficina de
Divulgacién (ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra

informativa
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Material de

(O EOSARCR FM Ul EMZT ENu s TS i s

divulgacion:

(=)

iS1 se puede viv

Martes, 17 de Mayo
® 10:00am.

=

Expositoras . Y
Dra. Marianela Guardia Rimolo Licda. Natalia Quesada Salazar | &

Escuela de Medicina Escuela de Tecnologias de la Salud

M.Sc. Natalia Valverde Vindas l ‘ Jheg

Escuela de Nutricion \ r" C o 4
P>

L, Para mas informacion: (506) 2511- 4512 .;‘ & er b -
;ﬁ

Actividad
gratuita

Efeméride: Dia Mundial contra el abuso y maltrato hacia las personas
adultas mayores (15 de junio)

NI CER Prevencion del abuso, maltrato, marginacion y negligencia hacia las
charla: Personas Adultas Mayores

| TS R Bl 15 de junio, 10:00 am
charla:

ID'OLIS 10l M.Sc. Fanny Arce Hernandez (invitada externa. Abogada, Notaria
VAR O GEGESE Publica, Gerontologa)
académicas:

Y GYLEVIGET A Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 28 personas
asistencia:

Video https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/1097089690881508
disponible
en:

https://www.youtube.com/watch?v=1jC2Aw6zG0OA

)\ (L I (Sl Redes sociales de la Facultad de Medicina
divulgacion Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de
divulgacion:

Efeméride:

Titulo de la
charla:

Fecha de la
charla:

Expositores
y unidades
académicas:

Modalidad y
asistencia:

Video
disponible
en:

Medios de
divulgacion

Medicina

La Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés invita a la charla:
Prevencion del abuso, maltrato,
marginacion y negligencia hacia
las Personas Adultas Mayores

Miércoles, 15 de junio
O 10:30am

Expositora:

Master Fanny Arce Herndndez
Abogada, Notaria Piblica y Gerontdloga

Via ZOOM Actividad abierta ik ocabook
ID de la reunion: 818 5393 1692 Codigo de acceso: 449415 Piblico General ﬂ LIVE [t

Para mas informacion al teléfono (506) 2511- 4512 | catedra.fm@ucr.ac.cr

Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el
Trafico Ilicito de Drogas (26 de junio)

Salud y calidad de vida: nuevo enfoque para la atencién de consumo
problematico de sustancias psicoactivas

27 de junio, 2:00 pm

Dra. Giselle Amador Muioz (invitada externa. Exministra de Salud,
exdirectora del IAFA)

M.Sc. Karol Blanco Rojas, Escuela de Enfermeria

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 19 personas

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/447451720138896
https://www.youtube.com/watch?v=Dr8CiL1KhGk

Redes sociales de la Facultad de Medicina

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacién
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de
divulgacion:

@) s

Charla en el marco de la Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés

Salud y calidad de vida:

Nuevo enfoque para la atencion de consumo problematico
de sustancias psicoactivas

Expositoras:

-Dra. Giselle Amador Mufioz

Exministra de Salud, Exdirectora del Instituto

de Farmacodependencia y Alcoholismo de Costa Rica (1AFA)

- M.Sc. Karol Blanco Rojas
Docente de la Escuela de Enfermeria

P sy selare S paDRO NG Link de ZOOM:
ID de reunién: 868 4481 7674
@ 27 de junio, 2022, 02:00 p. m. Costa Rica Cédigo de acceso: 640078

Transimisién por

At it
catedra.fm@ucr.ac.cr /25114512 LIVE

Efeméride: Dia internacional de los pueblos indigenas del mundo (9 de

agosto)

Titulo de la

Experiencias de intercambio con Pueblos Indigenas
charla:

9 de agosto, 2:00 pm

Expositores y
unidades
académicas:

Dr. Jorge Vargas Carmiol, Escuela de Salud Puablica
Lic. Romano Gonzéalez Arce, Escuela de Nutricién

Dr. Jean Carlo Segura Aparicio, Escuela de Medicina
MAG. Cristébal Ching Alvarez, Escuela de Enfermeria

Modalidad

. : Actividad presencial, Sala de Directores Facultad de Medicina.
asistencia:

Asistencia: 60 personas

Video
disponible en:

https://www.facebook.com/fmedicina.ucr/videos/375833214628285

https://www.youtube.com/watch?v=NKt-kIEnlZY

Medios [ill Redes sociales de la Facultad de Medicina

divulgacion Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa
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Material de
divulgacion:

Informacion
adicional

Efeméride:

Titulo de la
charla:

Fecha
charla:

Expositores y
unidades
académicas:

Modalidad y
asistencia:

Video
disponible en:

Actividad dirigida a Piblico en General

@) LIVE /Facultad de MedicinaUCR

Esta actividad tuvo cobertura periodistica por parte de la ODI y se
gener6 una nota publicada en el sitio web de la UCR el 23 de agosto
2022: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2022/08/23/por-primera-vez-
un-grupo-ngabe-lucio-su-baile-milenario-fuera-de-sus-tierras-
ancestrales.html

Dia mundial para la prevencién del suicidio (10 de
septiembre)

Creando esperanza y desarrollando estrategias para vivir mejor

16 de septiembre, 10:00 am

M.Sc. Rebeca Gémez Sanchez, Escuela de Enfermeria
M.Sc. Norma Brito de la Cuesta, Escuela de Medicina
M.Sc. Milvia Sanchez Rodriguez, Escuela de Salud Publica

M.Sc. Marco Carranza Morales, invitado, Escuela de Psicologia

Actividad virtual, plataforma ZOOM®. Asistencia: 23 personas

https://www.facebook.com/page/225514611271781/search/?q=creand
0%20esperanza

https://www.youtube.com /watch?v=00xtSkedSA4

Redes sociales de la Facultad de Medicina
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divulgacion Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgacion
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa

Material de
divulgacion:

Charla: Creando esperanza y
desarrollando estrategias
para vivir mejor b

Expositores:
M.Sc. Rebeca Gomez Sanchez. Escuela de Enfermeria
M.Sc. Norma Brito de |a Cuesta, Escuela de Medicina

MSc.
MSc. Marco Carranza Morales, Escuela de Psicologia

5 Viernes 16 de septiembre, 10:00 a.m.

Modalidad Virtual
Actividad Gratuita, dirigida al pablico en general
Mas Informacion: 2511-4512

3.1.3 VII Conferencia hacia una agenda de servicios verdes y
saludables en Costa Rica.

Para el afio 2022, se continud con esta actividad, iniciada en el afio 2016 en
coordinacion con el Comité de Gestion Ambiental del Hospital Nacional de Nifos de la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y de la Organizacion No Gubernamental Salud
sin Dafo.

Tipo de Conferencia
actividad:

Titulo: VII Conferencia Hacia una agenda de servicios de salud verdes y
saludables en Costa Rica

Contaminantes emergentes y su impacto en el recurso hidrico
Tema central:

Objetivo: Generar un espacio de conocimiento e intercambio de experiencias,
andlisis y reflexion de las acciones establecidas en la Agenda Global
para hospitales verdes y saludables, promoviendo la sostenibilidad
ambiental en los servicios de salud y en las instituciones académicas
formadoras de recurso humano en ciencias de la salud

Poblacion La actividad tuvo como poblaciéon meta a las autoridades del sector
meta: salud, coordinadores de comités de gestion ambiental de
establecimientos de salud (publicos y privados), asi como a
docentes, investigadores y estudiantes de carreras de ciencias de la
salud y ciencias ambientales
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Fechay
horario:

Modalidad:

Asistencia:

Temasy
expositores:

Responsables:

Declaratorias

Divulgacion

Viernes 7 de octubre. De 8:00 am a 1:30 pm.

Webinar ZOOM con retransmision por el canal de YouTube de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica. Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=ng539CVExNU&t=1208s

Al ser un evento virtual de varias horas de duracién, se cont6 con un
promedio de asistencia de 125 personas

"Presencia de farmacos, evaluacion de riesgo ambiental y
ecotoxicidad en aguas residuales y superficiales selectas en Costa
Rica". Expositor: M.Sc. Didier Ramirez Morales, CICA-UCR.

“Gestion del agua y manejo de vertimientos”. Expositora: Dra.
Clara Meneses Sandoval, Fundacion Clinica Infantil - Club Noel,
Cali - Colombia.

“Medicamentos no utilizables y sus residuos de origen doméstico,
un tema anexo a los residuos hospitalarios”. Expositor: Dr. Gustavo
Saenz, Punto Seguro.

“Impacto de los antimicrobianos en la microbiologia ambiental”.
Expositor: Dr. Pablo César Rivera, Laboratorio Nacional de Aguas,
AyA (Acueductos y Alcantarillados).

“Investigacion en sistemas de tratamiento de aguas residuales en la
CCSS, proyectos innovadores y pioneros en el Sector Publico de
Costa Rica”. Ing. Roéger Valverde, Direccion de Administracion de
Proyectos Especiales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

M.Sc. Mario Antonio Piedra Gonzalez. Coordinador operativo
Catedra conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria Cortés” de la Facultad
de Medicina, UCR.

Licda. Adriana Romero Retana. Coordinadora del Comité de
Gestion Ambiental del Hospital Nacional de Nifios, CCSS.

La actividad cont6 con Declaratoria de Interés Institucional por
parte de la UCR y la CCSS (anexo).

- Universidad de Costa Rica: Resolucion R-282-2022.

- CCSS: Oficio GM-11498-2022

Redes sociales de la Facultad de Medicina

Medios institucionales administrados por la Oficina de Divulgaciéon
(ODI): UCR Informa, correo institucional, pizarra informativa

Redes sociales de la Caja Costarricense de Seguro Social
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Programa

Material de
divulgacion:

VI Conferencia
s Hacia una Agenda de Servicios de Salud
NZAT/AAN Verdes y Saludables en Costa Rica

i

CONTAMINANTES
EMERGENTES Y

Cronograma de Actividades

08:00 a.m.- 01:00 p.m. (hora Costa Rica)
Webinar ZOOM

Ezpacio p reguntaz y comentarios.

PAUSA ACTIVA

Inscripcién en:

I ——
@commox M

Vil Conferencia
A A A Hacia una Agenda de Servicios de Salud
NGNS, Verdes y Saludables en Costa Rica
taminant ) u )

CONTAMINANTES
EME R GENSRESES,

07 de Octubre, 2022

08:00 a.m.- 01:00 p.m. (hora Costa Rica)
Webinar ZOOM
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Para la Facultad de Medicina y las unidades académicas que la integran, este
tipo de actividades resultan de especial interés ya que se vinculan estrechamente con
nuestro quehacer como forjadores del recurso humano en salud.

Asimismo, al enmarcarse las distintas actividades dentro de la catedra
conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria Cortés” de la Facultad de Medicina, se cumple el
objetivo consignado por la Vicerrectoria de Docencia para este tipo de espacios, ya
que las catedras tematicas y conmemorativas constituyen espacios universitarios
abiertos para el desarrollo de actividades académicas, donde participa e interactia
la comunidad universitaria, la sociedad civil, asi como centros e institutos,
organizaciones no gubernamentales e instituciones nacionales y extranjeras.
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Documental: “Legado de la Facultad
de Medicina de la Universidad de
Costa Rica”
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4.Documental: “El Legado de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Costa Rica”

Durante el afio 2021 se realiz6 una serie de actividades en conmemoracion del 60
aniversario desde que la Facultad de Medicina abri6 sus puertas para recibir a los
primeros estudiantes. Asimismo, se realizaron gestiones ante la Rectoria para lograr
el apoyo presupuestario para la produccién de un documental, con el propésito de
exponer con objetividad y de una manera accesible para todas las personas, los
aportes invaluables que durante seis décadas la Universidad de Costa Rica, a través
de la Facultad de Medicina, sus escuelas, centros e instituto ha hecho a nuestro pais,
el cual, estamos seguros, es una herramienta muy valiosa en la coyuntura actual.

El documental fue producido con la valiosa participacion de estudiantes y
personal docente de las escuelas, centros e instituto que conforman la Facultad, y en
éste se recupera los esfuerzos de la Facultad de Medicina en la labor de formacion,
investigacion y accion social, en pro de la salud de la ciudadania de nuestro pais.

Con el nombre “El Legado de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa
Rica”, el documental se estrenoé el dia lunes 7 de marzo, a la 1:30 p.m. en el Aula
Magna de nuestra Universidad, con la asistencia de 87 personas.

No puedo dejar pasar la oportunidad para agradecer a la Licda. Nuria Gutiérrez
Rojas, directora del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL), quien fue
un apoyo enorme en el desarrollo de este proyecto, asi como al sefor rector Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta por el apoyo presupuestario para hacerlo posible. El
documental puede ser visualizado accediendo al siguiente enlace:
https://fmedicina.ucr.ac.cr/documental/
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Nucleo de Investigacion y Desarrollo
Educacional en Salud (NIDES)
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5. Nucleo de Investigacion y Desarrollo
Educacional en Salud (NIDES)

La mision del NIDES es ser una unidad organizada y dotada de recursos
humanos, técnicos y metodolégicos, que brindan colaboracién eficiente a las
unidades académicas de la Facultad de Medicina, en el desarrollo educacional, de
accion social y de investigacion de alta calidad.

Su objetivo general es facilitar la aplicacion de medios audiovisuales e
informaticos, asi como de técnicas educativas actualizadas, que promuevan la
creatividad en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Los objetivos especificos del NIDES son:
1-Planificar y administrar adecuada y equitativamente el uso de los medios
audiovisuales e informaticos, asi como los demaés recursos fisicos y de espacio
para el apoyo a las actividades académicas de las diferentes Escuelas de la
Facultad, en docencia, investigacion, accidon social y administracion.

2-Capacitar y asesorar a los profesores, estudiantes y personal administrativo
de la Facultad en el uso de las nuevas tecnologias, como apoyo a la docencia y
la investigacion.

3-Brindar asesoria en la elaboracién de materiales audiovisuales de apoyo a
la docencia y la investigacion, asi como de soluciones informaticas para el
desarrollo de actividades administrativas.

4-Apoyar los programas de educacién continua.

Durante el presente ano se plantean nuevos retos tras el regreso paulatino a
las actividades presenciales tras la emergencia nacional por COVID-19, por lo que se
realiza una restructuracion de los diferentes servicios que brinda el NIDES al
Decanato y a las diferentes unidades académicas, accion social e investigacion de la
Facultad de Medicina. Ademas, los contratos de trabajo de sus colaboradores son
modificados con el fin de incorporar la modalidad hibrida de teletrabajo y trabajo
presencial.

Un aspecto importante fue el aumento de los ciberataques que se ha visto
expuesto el pais durante este aflo y en consecuencia la Universidad no ha estado
exenta, por lo que fue necesario aumentar las medidas de prevencion y contingencia
ante un eminente ataque y salvaguardar la informacion.
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5.1 Solicitudes de los servicios del NIDES

El NIDES brinda apoyo especificamente en las siguientes areas: asesoria y
capacitacion en la incorporacion de las TICs (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion) (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion), transmision en
linea, diseno grafico, elaboracién de materiales audiovisuales, aula virtual,
desarrollo, mantenimiento y actualizacion de bases de datos y sistemas y soporte
tanto de hardware como de software.

A continuacion, se presenta el reporte general de las solicitudes atendidas por unidad

y el estado de estas.

Cuadpro: Solicitudes de servicios del NIDES, 2022

Descripcion de la Solicitud

Unidad

Estado

Modificaciones de material digital RCP Enfermeria Entregado y
Finalizado
60 aniversario de la Facultad de Medicina, Decanato Finalizado
grabacion de insumos, cobertura de grabacion,
revision de materiales, divulgacion
Apertura de Cuentas y Administracién Enfermeria, Finalizado,
LimeSurvey Nutricion asesoria constante
Mantenimiento y actualizacion de la pagina web Decano Constante
de la Facultad
Gestion de redes sociales de la Facultad de Decanato Constante
Medicina
Divulgaciéon de actividades e informaciéon Decanato Constante
relevante en la Pantalla del Lobby Facultad de
Medicina
Apertura y asesoria de cursos en el Aula Virtual Enfermeria, Constante
Medicina,
Salud Publica,
Posgrado
Mantenimiento y actualizacién de servidores Decanato Constante
Modificacion de planos de salidas de emergencia  Nutricion Pendiente por
Nutricion aprobacion y
recursos de la
unidad
Disefio de materiales didécticos para el proyecto Salud publica  Finalizado
Ciudades saludables II, Actualizacién de material
didactico
Diseno de imagen y elementos de cursos EE-0727 = Enfermeria Finalizado

Investigacion cualitativa
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Descripcion de la Solicitud

Curso de Lactancia Materna, apoyo en la
trasmision y divulgacion, dos ediciones del curso
Transmision en linea del Grupo de
PROLAMANCO, una vez al mes durante

Apoyo en el marcaje de articulos de la Revista
Médica de la Escuela de Medicina, son dos
ediciones al afio y aproximadamente siete
articulos

Diseno de linea grafico y materiales audiovisuales
para la divulgacion del perfil de la carrera de la
Escuela de Medicina

Creacion y diseno del sitio web de CICES

Transmision del simposio Internacional y mesa
redonda de politicas (CICES)

Transmision y disefio de los materiales de
divulgacion de las actividades de la Catedra Dr.
Rodrigo Loria Cortes

Grabacion de material audiovisual de las
diferentes actividades académicas del Decano
Diseno grafico y apoyo en la elaboracion del
Boletin de la Facultad de Medicina

Disefio de linea grafica y plantilla de articulos de
la Revista de Enfermeria Actual

Atencion de solicitudes de Soporte

Grabacion de videos de presentaciones (PDRs) de
Fisiologia (10 sesiones)

Edicion de videos de presentaciones (PDRs) de
Fisiologia (10 sesiones)

Apoyo en la Catedra Envejecimiento y Sociedad,
conformacion, transmision y divulgacion de
actividades

Sitio histérico en la pagina web

Solicitud apoyo diseno actividades CIEBE
Modificaciones de planos de evacuacion de la
Facultad

INISA
INISA

Medicina

Medicina

CICES

CICES

Decanato

Decanato
Decanato
Enfermeria
Decanato,
Enfermeria,
Medicina
Medicina
Medicina
Decanato
Decanato

Enfermeria
Decanato

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Entregado, a la

espera de

informacién para
completar proceso

Finalizada

Constante

Constante
Constante
Finalizado

Finalizado

Finalizado
Finalizado

Finalizado,
constante

En proceso
Finalizado
Finalizado



Descripcion de la Solicitud

Apoyo en la transmision, soporte de la actividad,
disefio de materiales de divulgacion, grabacion y
edicion de videos introductorios de Hospitales
Verdes

Digitalizacién material fotografico histérico de la
Facultad de Medicina

Capacitacion en WordPress

Asesoria para realizar respaldos

Asesoria con aspectos generales del sistema de
inventario

Sistema de Inventarios y ordenes de
mantenimiento

Elaboracion video sobre la sistematizacion de los
aportes de la Red de las Américas para la Equidad
en Salud (RAES) como actividad de apoyo a la
investigacion inscrita en el CICES

Solicitud de apoyo de Streaming Aniversario del
CIN en noviembre

Asesoria sobre el uso de cuestionarios en el Aula
Virtual, Posgrado de Ortopedia

Consulta de asesoria uso del Aula Virtual
Solicitud de Elaboracién de Videos para cursos en
convenio con el PIAM, PROIN y con la Sede del
Pacifico

Apoyo en el Homenaje a Donantes, PRODUCO,
transmision de la actividad

Asesoria individualizada en el uso del Aula Virtual
Elaboracién de materiales de divulgacion para el
comité local para la prevencion del mosquito
Aedes

Capacitacion de Guiones y Grabacion para
Estudiantes

Grabacion de video de procesos en la Planta de
Pastas Roma Curso NU-2029 y edicién posterior
del mismo

Transmision en linea, Congreso Animales de
Laboratorio

Grabacion de una presentacion de laboratorio dos
sesiones, en el Auditorio 100 (Auditorio Grillo)

Decanato

Decanato
CECISA
Enfermeria
Farmacia

Decanato

CICES

CIN
Medicina
Medicina
Nutricion
Medicina
Enfermeria
Decanato
Enfermeria
Nutricion
Laboratorio de
Ensayos

Biologicos
Medicina

Finalizado

Finalizado
Finalizado
Finalizado
Finalizado

Constante

Finalizado

Pendiente
Finalizado
Finalizado
Finalizado
Finalizado
Finalizado
Finalizado
En tramite

Finalizado

Pendiente 2023

Finalizado



Descripcion de la Solicitud

Creacion de video carrera Orto protesis para Feria Tecnologias en = Finalizado

Vocacional Salud

Infografias sobre la fundamentacién curricular de = Medicina Pendiente de

la Escuela de Medicina aprobacion por la
unidad

Fuente: elaboracion propia.

5.2 Solicitudes de transmision en linea

A continuacion, se detallan las solicitudes de transmision en linea atendidas durante

este ano.

Cuadro: Transmisiones en linea, 2022
Lugar

Nombre de la Actividad

Unidad

Académica

Duracion

22 de Grupo virtual de apoyo a la Sala de 3 horas
febrero lactancia materna directores
9:30 a.m.
04 de marzo Grupo virtual de apoyo a la Sala de INISA 3 horas
9:30 a.m. lactancia materna Estudio
NIDES

04 deabril  II Simposio Internacional y Hotel CICES 8 horas
8:00 a.m. Mesa Redonda de Politicas Bougan-

Migracién, Salud y Desarrollo = villea

Sostenible Heredia
22 deabril = Neuropatias periféricas y Aula INISA INISA 1 hora
1:30 p.m. ataxias en Costa Rica
11-18-25 de Curso de preparacién para la Sala INISA 3 horas cada
marzo, 1-8- lactancia materna y directores sesion
22- 29 de alimentacion del bebé
abril (7
sesiones)
10:00 a.m.
06 demayo INISA Charla Cientifica AulaINISA INISA 1 hora
1:30 p.m. "Aeromonas hydrophila como

modelo de estudio en

resistencia a los

desinfectantes”
16 demayo Ceremonia de Acreditacion Aula Magna Tecnologias @ 3horas
1:30 p.m. Escuela de Tecnologias en Ciudad en Salud

Salud carrera de Bach. Y Lic. Investigacio

en Terapia Fisica n

49



Fecha

14 de mayo
9:30 a.m.
22 de julio
9:30 a.m.
05 de agosto
8:30 a.m.

19 de agosto
9:00 a.m.

23-30 de
Setiembre
al 7-14-21-
28 octubre
(6 sesiones)
1:30 p.m.
06
octubre
3:00 p.m.
25
octubre
5:30 p.m.

de

de

09 y 10 de
noviembre

Nombre de la Actividad

Grupo virtual de apoyo a la
lactancia materna
Grupo virtual de apoyo a la
lactancia materna
VI Jornada de Promocion de
Lactancia Materna
Homenaje a donantes del
programa de donacion de

cuerpos PRODOCU
Curso de preparacion para la
lactancia materna y

alimentaci6n del bebé

Inauguracion de la Catedra:
Envejecimiento y Sociedad

Escuela de Salud Publica: La
Gobernanza del sector salud
costarricense  desde una
perspectiva historica —desde
1850 hasta ahora-

IV Encuentro Académico de la
Facultad de Medicina

Fuente: elaboracién propia

Lugar
Sala de
directores
Sala
directores
Sala
directores
Auditorio
Grillo

de

Sala
Directores

Sala
Directores

Auditorio
Grillo

Sala de

directores

Unidad
Académica
INISA
INISA
INISA

Escuela de

Medicina

INISA

Facultad

Salud Publica

Facultad

5.3 Transmisiones por Facebook Live por medio de Zoom

Duracion
3 horas
3 horas
2 horas

2 horas

3 horas cada
sesion

2 horas

2 horas

5 horas

A continuacion, se detallan las solicitudes de transmisién por medio de zoom y
Facebook live atendidas durante este ano.

Cuadro: Transmisiones por Facebook Live y Zoom, 2022

Fecha Actividad

Jornadas de reflexiéon en torno a la Pandemia por el virus

23 de marzo
30 de marzo
06 de abril
20 de abril
27 de abril

21 de marzo, 11:00 a.m.

SARS-CoV-2 y sus variantes desde la vision de:

- Enfermeria

- Medicina

- Nutrici6én

- Salud Publica

- Tecnologias en Salud

Charla ¢Cémo tener una buena salud auditiva?
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Fecha Actividad

27 de abril, 10:30 a.m. Mitos y realidades de la Vacunaciéon

17 de mayo, 10:00 a.m. Si se puede vivir con Fibromialgia

15 de junio, 10:30 a.m. Prevencion del Abuso, Maltrato, Marginacion y Negligencia
Hacia las Personas Adultas Mayores

15 de junio, 10:30 a.m. Salud y calidad de vida: Nuevo enfoque para la atencion de

consumo problemaético de sustancias psicoactivas

09 de agosto, 10:00 a.m. Experiencias de intercambio con pueblos indigenas
16 de setiembre, 10:00 Creando esperanza y desarrollando estrategias para vivir
a.m. mejor

05 de octubre, 03:00 p.m. = Conferencia "Calidad de vida en el envejecimiento: una
oportunidad social", en el marco de la Céatedra
Envejecimiento y Sociedad

07 de octubre, 8:00 a.m. VII Conferencia Hacia una Agenda de Servicios de Salud
Verdes y Sostenibles en Costa Rica: Contaminantes
Emergentes y su Impacto Hidrico.

07 de noviembre, 01:30 Costa Rica: Politicas Publicas en Salud desde los gobiernos

p.m. locales

08 de noviembre, Costa Rica: Politicas pablicas en Agua

10:00 a.m.

08 de noviembre, Universidad de Costa Rica: Politicas en Salud
1:30 p.m.

Fuente: elaboracién propia

5.4 Desarrollo de Proyectos

La naturaleza de las solicitudes de servicios del NIDES y los requerimientos de estas
son muy variadas, algunas de esas solicitudes son clasificadas como proyectos,
debido a que necesitan un equipo interdisciplinario, recursos adicionales o que el
tiempo para su atencion y desarrollo sobrepasa un mes. A continuacion, se detallan
los aspectos generales de cada uno de esos proyectos.

5.4.1 Elaboracion de un moédulo de induccién para el personal
administrativo / docentes de la Escuela de Enfermeria

Fecha inicio: 2018 (el inicio de dicho mo6dulo da inicio en esta fecha sin embargo
es pausado por dos afios por la pandemia)

Solicitante: Escuela de Enfermeria

Descripcion: Apoyo para la elaboraciéon de un curso autogestionado de induccion
para el personal de la Escuela de Enfermeria.

Actividades realizadas:
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e Apoyo en la conceptualizacidon de un médulo de capacitacion
autogestionado.
¢ Acompanamiento pedagbgico para la construccion del modulo.
¢ Diseiio de linea grafico del curso.
e Construccién de materiales audiovisuales para el curso (banner, iconos,
plantillas, fondos, entre otros).
e Revision de guiones para la elaboracién de videos.
e Grabacion y edicion de videos de apoyo al curso.
Cantidad aproximada de horas invertidas: 200, 5 horas
Fecha de finalizacion: pendiente

Captura de secciones del curso autogestionado

Introduccion Maodulo 1

Modulo 2

MARCO

~ Mddulo INFORMACION
introductorio GENERAL

ESTRATEGICO

Universidad de Costa Rica Universidad de Costa Rica

Médulo 3 Modulo 4

ACTIVIDADES OFICINA DE
SUSTANTIVAS UCR RECURSOS HUMANOS

Universidad de Costa Rica Universidad de Costa Rica

Médulo 6 Médulo 7 MODULO 8

NFORMACION PARA DOCENTE PLATAFORMAS CESISA

NUEVOS INT| RINOS VIRTUALES

Universidad de Costa Rica

Nota: Se adjunta informe detallado de las actividades de apoyo realizadas en la
seccion de anexos.

5.4.2 Mejora e implementacion de SIGA (sistema web para la elaboracion de
programas de curso)

Fecha: setiembre 2020

Solicitante: Escuela de Salud Publica y Escuela de Enfermeria

Descripcion: El proyecto consiste en migrar el sistema “SIGA” implementado por
la Escuela de Ciencias Politicas, a versiones mas actualizadas y que solventen los
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problemas de seguridad, con el fin de adecuar dicho sistema a las necesidades las
unidades académicas de Facultad de Medicina interesadas en utilizarlo.

Se realiza el desarrollo de un prototipo segin los requerimientos de la Escuela de
Salud Publica y Enfermeria como primera etapa.

Actividades realizadas:

Establecimiento de colaboracién con la Escuela de Ciencias Politicas para la
actualizacion del Sistema SIGA creado por esa unidad.

Migracion del sistema “SIGA” implementado por la Escuela de Ciencias
Politicas, a versiones mas actualizadas de php y su framework y que solventen
los problemas de seguridad.

Integracion del sistema SIGA con el servidor LDAP del Centro de Informatica,
lo que permitiria tener un sistema de ingreso tnico, utilizando el usuario y
contrasena institucional.

Gestionar y articulara la participacion del Centro de Informatica, para la
utilizacion de los assets de disefio, utilizados en los sistemas institucionales,
esto con el fin de mantener un tnico look and feel en todos los sistemas.
Tropicalizar las funcionalidades del sistema, a los requerimientos especificos
que cada unidad académica interesada.

Implementacion de prototipo.

Prueba y socializaciéon con los usuarios finales del prototipo.

Incorporacion de modificaciones y retroalimentaciéon de usuarios al
prototipo.

Reuniones de seguimiento para la atencion de requerimientos y consultas de
los usuarios.

Puesta en marcha del sistema en las unidades académicas.

Fecha de Finalizacion: por definir en el 2023
Cantidad de horas aproximadas invertidas: 157 dias, 1256 horas
Capturas del Sistema desarrollado

UNIVERSIDAD DE FM Facultad de

3 COSTARICA 1" Medicina

SIGA

Usuario:

Contrasefia:

Entrar

53



(;-"\Tf«‘li'& FM pos SlGA Programas Documentos Mantenimientos Equipo Reportes superadmin

Lista de programas
Mostrar 10 v registros Buscar:
Nombre Profesores Estado Ver Datos Editar Revisar PDF
Programa del curso SA0031 Pérez Pérez Stuart Creado (o] [ ] 4
Programa del curso SA0030 Pérez Pérez Stuart Creado (o} ] © Q
Programa del curso SA0028 Pérez Pérez Stuart Creado (O [ ] “ Q
Programa del curso SA0028 Pérez Pérez Stuart Creado Lo, ] “ Q
Programa del curso SA0027 Pérez Pérez Stuart Creado 104 ] 4 Q
Programa del curso SA0026 Pérez Pérez Stuart Creado @ [ ] © Q <]
Programa Curso Bioquimica 3 Solano Arlyne Creado @ ] A Q <]
Programa Curso Bioquimica 2 Solano Arlyne Finalizado ©@ [ ] © Q <]
Programa Bioquimica para Enfermeria Pérez Pérez Stuart Creado @ [ ] % Q -]
Programa para el grupo 006 Pérez Pérez Stuart Creado (o] ] @ Q [}
Mostrando 1 a 10 de 91 registros Anterior 2 3 4 5 .. 10 sSiguiente
( O\ ‘[ A |~\ CA FM Med H,,‘J s IGA Programas Documentos Mantenimientos Equipo Reportes superadmin

Programa Curso Bioquimica 2

Encabezado Descripcion Evaluacion Cronograma Bibliografia

PAyuda
Fecha 01-05-2022
Horario de atencién Lunes a viernes en la mafiana
Correo uncoreo@gmail.com
Informacién adicional
Esta es la informacion del curso
4
Necesito que modifique la informacién adicional
.

Enviar a revision T (Foa
‘ ‘ Impnmlr‘ Guardar

Nota: Se adjunta informe detallado de las actividades de apoyo realizadas en la

seccion de anexos.

5.4.3 Mapeo de proyectos en Zonas Vulnerables

Fecha: Julio 2022

Solicitante: Consejo Asesor de la Facultad de Medicina

Descripcion: Realizar un mapeo de los proyectos de accién social, investigaciéon y
docencia que se realizan en las zonas vulnerables del pais, que desarrollar tematicas
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vulnerables y/o impactan poblaciones vulnerables de las unidades que conforman la
Facultad de Medicina.

Unidades participantes: Escuela de Enfermeria, Medicina, Nutricién, Salud
Publica, Tecnologias en Salud y el Instituto de Investigaciones en Salud (INISA)
Actividades realizadas:

Mapeo inicial de proyectos.

Sistematizacion de los proyectos encontrados por provincia

Presentacion del mapeo al consejo asesor de la Facultad de Medicina.
Gestidon de reuniones con las comisiones de accion social de las unidades
académicas de la Facultad de Medicina y el INISA.

Construccion de categorizacidon de zonas, tematicas y poblacion vulnerables
con las comisiones de accion social de las diferentes unidades académicas de
la Facultad de Medicina y el INISA.

Incorporacion de las modificaciones y retroalimentacion de las reuniones con
las comisiones.

Entrega final del mapeo realizado.

Cantidad aproximada de horas invertidas: 50 horas.
Fecha de finalizacion: Noviembre

UNIVERSIDADDE [\ focuc oo
COSTARICA Medicne

Proyectos de las Unidades que
conforman la Facultad de Medicina

desarrollados en zonas y poblacion
vulnerable del pais

Agosto 2022

Nota: Se adjunta informe en la seccion de anexos.
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5.4.5 Diseno de Sitio Web y transformacion de materiales del Proyecto
ED-3598 “Plataforma virtual educativa para la prevencion del exceso de
peso en nifiez y adolescencia mediante el Modelo Pongale Vida®: Prueba
Piloto en Golfito”

Fecha: agosto 2022
Solicitante: Escuela de Nutricion
Descripcion: el proyecto es desarrollado por docentes Xinia Ferndndez y Rocio
Gonzélez, de la Escuela de Nutricién y Carolina Murillo y Mainor Cruz, de la Sede
del Sur y ha estado vigente por mas de 10 afios por lo que se busca una renovaciéon
del logo manteniendo la esencia de este, ademas de la linea grafica utilizada para la
construccion de materiales.
El proyecto tiene entre sus objetivos lograr la adaptacién de materiales audiovisuales
para diferentes poblaciones (preescolares, escolares y adolescentes) asi como la
renovacion de estos.
Requerimientos:
e Rediseno del logo del proyecto.
e Elaboracién de la linea grafica acorde a los aspectos de renovacion solicitados.
e Construccion de elementos graficos para los materiales audiovisuales.
e Conceptualizacién y acompanamiento en la estructuracion del sitio web del
proyecto.
e Coordinacion y revision de avances de los estudiantes de la zona sur que
colaboraran con la elaboracién del sitio web.
e Renovacion de materiales audiovisuales.
Fecha de finalizacion: febrero 2023
Captura del logo diseniado

Logo Utilizado Renovacion del Logo

poagae

5.4.5 Rediseno del Sitio Web PREANU (Programa Educaciéon y Atencion
Nutricional Universitario)

Fecha: agosto 2022
Solicitante: Escuela de Nutricion
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Descripcion: el proyecto consiste en una restructuracion del sitio web
www.nutricionparavivirmejor.ucr.ac.cr, renovacion de la linea grafica y migracion
del manejador de contenido Joomla a WordPress.
Requerimientos:
e Evaluacion del sitio web actual.
e Asesoria en la conceptualizacion para el redisefio de un sitio web del
programa.
e Elaboracion de una propuesta para el sitio web.
e Construccion de la linea grafica para el sitio web y elaboracion de materiales
audiovisuales.
e Construccion del sitio web del programa en el manejador de contenido
WordPress.
e Prueba e incorporacion de observaciones de la propuesta de sitio web.
e Capacitacion para el mantenimiento del sitio web.
Fecha de finalizacion: marzo 2023

5.4.6 IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina

Fecha: febrero 2022
Solicitante: Decanato
Descripcion: apoyo en la planeacién, organizacion, seguimientos, divulgacion,
desarrollo y sistematizaciéon del IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina
Requerimientos:
e Organizacion de la actividad.
e Coordinacion de comision cientifica y comision de divulgacion.
e Construccion de linea grafica
e Disefio de sitio web, construccion y actualizacion del sitio web.
e Elaboracion de plan de divulgacién.
e Construccion de materiales de divulgacion audiovisuales.
e Elaboracion de papeleria.
e Gestion de la divulgacion en los diferentes medios digitales.
e Apoyo en la logistica.
e Gestion de los resimenes de ponencias, poster y talleres.
e Gestidn de las inscripciones.
e Transmision de las actividades del Encuentro.
e Sistematizacion de las actividades del Encuentro.
e Construccion de la edicion especial del Encuentro en la Revista Médica.
e Elaboracion de informes.
Fecha de finalizacion: diciembre 2022
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5.5 Talleres de Capacitacion

En enero del presente ano se cierra el “Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de las
capacidades del personal de la Facultad de Medicina en la utilizacion de recursos
tecnolbgicos de acceso gratuito”, por lo que a partir de ese momento el NIDES
incorpora dentro de su programacion de actividades el desarrollo de talleres de
capacitacion acorde a la evaluacion de las necesidades de las diferentes unidades
académicas realizada anualmente por el personal, durante el presente afio se
desarrollaron las siguientes actividades de capacitacion:

Cuadro: Talleres de capacitacion para docentes y administrativos, 2022

Capacitacion

Gimp

Hsp y Moodle

“Bases de la
fotografia y video
desde tu celular”
Tips para entrevistas
exitosas como
recurso educativo
Recurso Leccidon en
Moodle

Uso de Canva

Taller Internacional:
Bases para la
realizacion de
material didactico en
medicina y ciencias
de la Salud

Fecha

Miércoles 2 de
marzo, 9:00
a.m.

Jueves 10 de

marzo, 1:30
p.m.
Miércoles 16 de
marzo, 1:30
p.m.

Viernes 04 de
marzo, 10:00
a.m.

Jueves 24 de
marzo, 10:00
a.m.

Martes 22 de
marzo, 2:00
p.m.

Jueves 07 de
abril, 1:30 p.m.
—3:30 p.m.

Encargados
Yy apoyo

Jonathan,
apoyo Arlyne y
Adrian
Arlyne, apoyo
Jonathan y
Stuart

Rebeca, apoyo
Arlyne y
Jonathan
Tatiana, apoyo
Arlyne y
Rebeca

Arlyne, apoyo
Jonathan y
Adrian
Rebeca apoyo
Jonathan y
Arlyne
Universidad
Autonoma de
Coahuila, Dr.
Rubén Garcia
Garza, Dra.
Diana Guzman
Medicina, Dra.
Estefania
Garcia Reza,
apoyo NIDES

Modalidad Inscripciones

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

30

20

45

14

19

55

69
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Modalidad Inscripciones

Capacitacion Fecha Encargados
Yy apoyo
Pizarras de Luz Del 24 de NIDES, Bimodal
agosto al 23 de  METICs
setiembre (se
extiende hasta
el 12 de
octubre)
Taller practico uso 09 de Rebeca, apoyo Presencial
de fotografia y video noviembre, NIDES, (En el
en el area de salud 2:00 p.m. marco del IV
Encuentro
Académico)
Pensamiento Martes 08 de Rebeca, Apoyo Presencial
creativo en la noviembre, NIDES (En el
docencia: 08:00 a.m. marco del IV
Innovacion con Encuentro
Desing Thinking Académico)
Taller de Martes 15 de Ambar, Presencial
lenguaje: ¢Como noviembre, asistente  de
generar materiales 08:30 a.m. periodismo y
digitales para la Rebeca,
poblacion NIDES
adolescente?

Material de divulgacion digital

3B FM | NIDES

Talleres de

Capacitacion

Taller de Gimp

Fecha: Miércoles 02 de marzo
Hora: 09:00 a.m.

Principios de la fotografia
y video: con dispositivo mévil

Tips para entrevistas exitosas
como recurso educativo
Fecha: Viernes 04 de marzo
Hora: 01:30 p.m

Uso de Canva

Fecha: Martes 22 de marzo

Hora: 02:00 p.m

Recurso Leccion en Moodle g
Fecha: Jueves 24 de marzo
Hora: 10:00 a.m

Taller H5P y Moodle

Fecha: Jueves 10 de marzo
Hora: 01:30 p.m

Modalidad virtual, dirigido a docentes de la Facultad de Medicina

Informacién: nides.ti@ucr.ac.cr | 2511-4453

12

8

8

22
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Universidad
Autonoma
o Coahuila

INIVERSIDAD DE Facuhad de
OSTARICA FM Medicina n

Taller:

Bases para la realizacion de

material didactico en medicina '

y ciencias de la salud

@ Fecha: Jueves 07 de abril Hora: 01:30 p.m.

Modalidad Virtual | Dirigido a docentes del area de la Salud

Duracién del taller: 2 horas

Dr. Rubén Garcia Garza
Docente de n i Aut 1

Dra. Diana G. Guzman Medina
Di a¢

Dra. Estefania Garcia Reza
Dise aaramack

VD & METICS b

"Taller:

Pizarras de Luz y su
aprovechamiento académico

a 24 de agosto al 23 septiembre, 2022

s presenciales exploratorias

ultad de Medicina, UCR

Inscripcion ingresando aqui:
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TALLER USO DEL

LENGUAJE

Mas informacion: nides.ti@ucrac.cr - Tel.: 25114453




Evaluacién de Talleres

Dada la importancia de los procesos de retroalimentacion para el
mejoramiento continuo, al finalizar las capacitaciones realizadas se les solicita a los
participantes realizar una evaluaciéon de los mismo, se divide en tres secciones:
aspectos generales, sobre la actividad y comentarios adicionales. A continuacion, se
brindan los resultados de esta para los talleres desarrollados durante el mes de
marzo.

La evaluaci6on tuvo una participaciéon de 36 encuestados que de forma
voluntaria completaron el formulario, la distribucion de los talleres evaluados es la
siguiente:

Taller evaluado Cuenta Porcentaje

Taller de Gimp 14 38,89%
Tips para entrevistas exitosas como recurso educativo 0 0,00%
Taller H5p y Moodle 3 8,33%
Principios de la fotografia y video: con dispositivo mévil 12 33,33%
Uso de Canva 11 30,56%
Recurso Leccion en Moodle 4 11,11%

Fuente: elaboracién propia, NIDES, 2022

En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los talleres realizados por
el NIDES, la encuesta realiza un analisis de factores, utilizando la siguiente escala:

Muy bueno (5) Bueno (4) \ Regular (3) Deficiente (2) \ Muy deficiente (1)

Sobre la actividad se analizaron los siguientes aspectos:

Aspecto 5 4 3 2 |
Grado de cumplimiento de los objetivos fue: 22 10 4 0 0
Cumplimiento de actividades programadas fue 23 3 1 0
Contenido tedrico o informativo fue: 20 1 2 1 1
Las practicas o ejemplos realizadas durante la 19 12 3 0 2
actividad fueron
La correspondencia entre la duracion en horas 22 6 6 1 1

y desarrollo de los temas de programa fue:
Fuente: evaluacion cursos, 2022
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Aspectos sobre la activ

La correspondencia entre la duracion en horasy oo
desarrollo de los temas de programa fue:

Las practicas o ejemplos realizadas durante la

idad

actividad fueron

Contenido tedrico o informativo fue: -r

Cumplimiento de actividades programadas fue ?_'_

Grado de cumplimiento de los objetivos fue:

0 5
m Muy Bueno mBueno mRegular mDeficiente

Fuente: elaboracion propia, 2022

10 15

m Muy Deficiente

20

25

De las respuestas se desprende que alrededor del 80% de los encuestados
considera que todos los aspectos evaluados de los talleres estan entre muy buenos y

buenos.

Sobre el facilitador se analizaron los siguientes aspectos:

Aspecto

Su dominio de la materia fue:

Su capacidad para despertar interés en la
materia fue:

Su capacidad para conducir grupos de trabajo
fue:

Su manera de exponer fue:

Su disposicion para contestar preguntas y
atender consultas de los participantes fue

Su puntualidad para asistir a las clases fue:
Fuente: evaluacién cursos, 2022

153 4 3
28 6 2
25 7 3
25 8 2
24 8

32 3 1
31 3 2
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Aspectos sobre el facilitador

Su puntualidad para asistir a las clases fue:

Su disposicion para contestar preguntas y atender
consultas de los participantes fue

Su manera de exponer fue:

Su capacidad para conducir grupos de trabajo fue:

Su capacidad para despertar interés en la materia
fue:

m

Su dominio de la materia fue:

o

5 10 15 20 25 30 35
m Muy bueno mBueno mRegular mDeficiente m Muy deficiente

Fuente: elaboracion propia, 2022

Entre los aspectos del facilitador se destacan que méas del 80% consideran que son
muy buenos o buenos.

Sobre la metodologia y los recursos utilizados:

Aspecto

Los métodos de ensenanza utilizados durante
la actividad (exposiciones magistrales,
discusiones, dinamicas de grupo,
demostraciones, etc.) fueron

La utilizacion de medios de apoyo
audiovisuales pertinentes (presentaciones, uso
de zoom, peliculas, etc.) fue:

Fuente: evaluacién cursos, 2022

Igual que los aspectos anteriores la mayoria de los evaluadores considera que
la metodologia y los medios de apoyo audiovisuales es muy buena o buena.

A continuacion, se resumen algunos de comentarios de retroalimentacion
recibidos en diferentes consultas abiertas:
¢Considera usted que los conocimientos adquiridos durante esta actividad son
aplicables en su trabajo? Explique
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e No alcanzo6 el tiempo para ver y practicar cada uno de los temas propuestos.

e El conocimiento adquirido es muy bueno ya que nos permitiria tener clases
mas dinamicas y motivadoras, pero es una lastima que mediacion virtual no
tenga H5p para desarrollarlo.

e Sison muy funcionales, aprendi cosas nuevas.

e Me parece una buena induccion, permite conocer la herramienta en lo basico
y deja la perspectiva de seguir trabajando en ella.

e Si, para la edicion de material educativo para pacientes.

e Si, pero hace falta ahondar mas en el uso del dispositivo, al ser tan corto
deberia ser mas enfocado en los componentes o modos de los moviles en la
fotografia digital.

e Pero como es taller basico estuvo bien.

e Sirve como introduccioén, pero creo que hace falta otra sesiéon pues hay
aspectos técnicos en los que hay que profundizar.

e Otros comentarios:

e Me parece que las capacitaciones tipo taller son mas adecuadas para la
presencialidad, en el caso de las capacitaciones remotas se aprovecha mas el
tiempo si el instructor es el que realiza las practicas mientras explica, ya
después uno puede usar el video como apoyo para practicas fuera del curso.

5.6 Salas del NIDES para uso de estudiantes

La Facultad de Medicina dispone de una sala de estudio disponible para los
estudiantes, ya sea de forma individual o para estudio grupal, que tras el regreso
paulatino a las clases presenciales ha aumentado su utilizacién por parte de estos
usuarios, convirtiendo en un espacio con alta demanda, a continuacién, se adjunta
el cuadro con las estadisticas de utilizacidon para este afno.

Cuadro: Utilizacion de la Sala de Estudio durante el aito 2022

Unidad Cantidad de
estudiantes

Enfermeria 5,2 2
Medicina 2020,7 878
Nutricion 5,4 2
Tecnologias 85,1 18
Salud Publica 4,6 2
Otras 390,9 179
Total 2511,8 1081

Fuente: elaboracién propia
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Ademas, se cuenta con un laboratorio de computo que est4 a disposicion de
los estudiantes o para impartir lecciones. A continuacién, se adjunta el cuadro de
estadisticas de utilizacion por parte de los estudiantes.

Cuadro: Utilizacion de la Sala de Estudio durante el aito 2022

Unidad Horas Cantidad de
Estudiantes
Enfermeria 5,6 2
Medicina 158,1 496
Nutricion 0,0 o)
Tecnologias 14,3 14
Salud Publica 3,0 1
Decanato 0,0
Otras 41,4 68
Total 2225 581

Fuente: elaboracion propia, 2022

5.7 Aula Virtual de la Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina cuenta con el servicio de Aula Virtual, donde brinda
apoyo a diferentes unidades académicas que por diversas razones no han migrado
sus cursos al sistema institucional Mediacion Virtual. Es un sistema Moodle,
adaptado a las necesidades de docencia y ensefianza de todas las escuelas que
conforman la Facultad.

Moodle es un LMS (Learning management system) una plataforma de
aprendizaje disenada para proporcionarle a educadores, administradores y
estudiantes un sistema integrado tnico, robusto y seguro para crear ambientes de
aprendizaje personalizados. Actualmente contamos con la version 3.11, el Aula
Virtual de la Facultad de Medicina, cuenta con 7690 usuarios registrados y rene a
una totalidad de 227 cursos activos para el segundo semestre 2022.

Dicho sistema est4 instalado en un servidor virtual de la plataforma facilitada por
el Centro de Informética y mantiene un sistema operativo libre Ubuntu, el cual se
encuentra en constante actualizacién. En cuanto a las caracteristicas de seguridad,
este servidor virtual se mantiene con las dltimas actualizaciones en la materia,
bloqueo de accesos por ip, restriccion de trafico por medio del sistema Fail to ban.
Ademas, cuenta con el antivirus ESET Server Security 9, paquete recomendado por
el Centro de Informéatica como solucion anti-intrusiones.
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Como complemento a la seguridad preventiva, se mantiene una estricta politica
de respaldos, para asegurar la continuidad de los servicios en caso de imprevistos.
Se realizan copias de seguridad semanales de los sistemas, las cuales se almacenan
en 2 servidores fisicos independientes. Estos respaldos y copias se realizan de
manera automatizada, por medio de las herramientas propias del sistema operativo.
A continuacién, se detallan las estadisticas de apertura de cursos durante el afo

2022.

Cuadro: solicitudes de apertura de cursos, I Semestre 2022

Nombre del Curso Escuela Cantidad | Cantidad
Docentes | estudiantes

Analisis y Diseiio de Organizaciones

Bioquimica para Tecnologia de
Alimentos

Laboratorio de Bioquimica para
Medicina I_2022 Grupo B

Destrezas Gerenciales en Promocién
de la Salud

Bioquimica Dental

Bioquimica para Terapia Fisica
Taller de Investigacion I

Estrategias de salud inclusivas y
participativas en grupos y pueblos
prioritarios

Fisica acustica

Principios de sonido y audicion
Repertorio Educacion para la Salud

Proyecto Formativo Educacional
para la Salud

Taller de Integracion de
conocimiento clinicos y practicos
2022

Seminario de realidad nacional 2:
Salud comunitaria

Taller de Investigacion

Bioética para Audiologia
Determinantes Sociales de la Salud
Bioquimica para Farmacia
Bioquimica para Nutricién

Salud
Pablica
Medicina

Medicina

Salud
Publica
Medicina
Medicina
Salud
Publica
Salud
Publica

Tecnologias
Tecnologias
Salud
Publica
Salud
Publica
Medicina

Salud
Publica
Posgrado
Tecnologias
Tecnologias
Medicina
Medicina

a 3 N = A

36

38

37
37

24

29
22
28

14

107

24

67
23
23
89
62
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Nombre del Curso Escuela Cantidad | Cantidad
Docentes estudlantes

Bioquimica para Enfermeria
Laboratorio de Bioquimica para
Medicina I_ 2022 Grupo A
Bioquimica para Medicina
Laboratorio de bioquimica para
agronomia

Taller "Instrumentos de Evaluacion
del aprendizaje para las ciencias
basicas

Técnico en embalsamado y otras
técnicas de preservacion de piezas
anatomicas para docencia

Curso introduccion a la investigaciéon
traslacional

Ginecologia y obstetricia internado
Buenas practicas clinicas

Taller Investigacion I1

Fisiopatologia y semiologia
Bioquimica para Agronomia
Promocion de la Salud

Desechos hospitalarios y técnica
aséptica y quirargica I 2022
Electrocardiografia para Meédicos
Residentes de Medicina Interna
Trastornos Hidroelectroliticos y
acido base
Analisis e interpretacion de ensayos
clinicos
Medicina Interna y Hospitalaria 1.1
Medicina Interna y Hospitalaria 1.2
Medicina Interna 2.1
Medicina Interna 2.2
Medicina Interna 3.1
Medicina Interna 3.2
Epidemiologia en Salud

Total

Fuente: elaboracién propia

Medicina

Medicina 11 60
Medicina 13 124
Medicina 10 34
Medicina 4 10
Medicina 1 8
Medicina 2 30
Medicina 22 12
Medicina 10 112
Salud 3 11
Puablica

Medicina 2 29
Medicina 3 70
Salud 4 21
Puablica

Tecnologias 3 34
Medicina 9 23
Medicina 4 23
Medicina 3 21
Medicina 5 11
Medicina 5 12
Medicina 4 14
Medicina 4 9
Medicina 3 5
Medicina 4 15
Posgrado 1 15

197 1440
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Cuadro: solicitudes de apertura de cursos, II Semestre 2022

Cursos Escuela Cantidad Cantidad
estudiantes | docentes

Bioquimica para Microbiologia
Anatomia Macroscépica (Nutricion)
Internado en Pediatria IV Bloque

Laboratorio de Bioquimica para
Microbiologia

Teoria social y desarrollo
organizacional

Bioquimica Dental

Bioquimica para Enfermeria Go2

Bioquimica para Enfermeria Grupo
o1
Bioquimica General

Bioquimica para Terapia Fisica
Laboratorio de Bioquimica General
Bioquimica para Medicina

Bioquimica para Enfermeria - San
Ramoén
Seminario Graduado I1

Simulacion Pediatria 2022
Bioquimica para Agronomia
Bioquimica para Farmacia
Pediatria

Taller de Investigacion

Medicina Interna y Hospitalaria IT
Medicina Interna y Hospitalaria III
Medicina interna 2.2

Medicina interna 3.1

Medicina interna 3.2

Medicina interna 4.1

Grandes sindromes en Medicina
Interna

Medicina
Medicina
Medicina

Medicina
Medicina

Medicina
Medicina

Medicina

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado

51
17
46

20

27
54
41

41
19
25
53
25

10
35
16
17
35
94

11
12
13
9

5
16

11

20

-

(S NENG; RIS, RGNS RENG) RENY) B N ) I N
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Cursos Escuela Cantldad Cantidad
I il -+ v
Fundamentos de Reumatologia para Posgrado
Internistas
Ultrasonografia en el punto de Posgrado 14 5

atencién y emergencias para
Medicina Interna

Valoracién perioperatoria Posgrado 16

Proyecto Formativo Educaciéon para Salud 14

la Salud IT Publica

Repertorio Educacién para la Salud  Salud 26 1
Publica

Seminario de realidad nacional 2: Salud 25 1

Salud Comunitaria Publica

Practica Dirigida Salud 2 1
Publica

Buenas practicas en investigacion Enfermeria 113 1

Total 995 177

Fuente: Elaboracién propia.

5.8 Implementacion, revision y monitoreo de normativa en cuanto a
las medidas preventivas ante los ciber ataques

Durante el presente afio se dio una atencién mas rigurosa y exhaustiva en la
implementacion de medidas de seguridad de T1, con respecto a la ciberseguridad de
los servidores, equipos de escritorio y portéatiles, asi como los equipos utilizados por
los usuarios para realizar teletrabajo.

Se ha seguido un proceso de revision constante de las recomendaciones
emitidas por el centro de informatica con respecto a las buenas practicas, realizando
las actualizaciones de los sistemas operativos, plugins, gestores de contenido,
revision de los certificados de seguridad de los sitios web, uso del antivirus
institucional ESSET, entre otros, lineamientos emitidos por el Centro de
Informatica.

Todos los sistemas con que cuenta Facultad de Medicina estan acordes a las
siguientes Normativas:

e Resolucion R-102-2015 Directrices de Seguridad de la Informacién de la
Universidad de Costa Rica.
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e CI-DIR-D15 Protocolo para la gestion y control de sitios Web de la
Universidad

e CI-AGS-To1 Términos y condiciones del uso del servicio de Virtualizacion de
Servidores

A continuacion, se detallan las acciones y recomendaciones del Centro de
Informatica en cuanto aspectos de seguridad durante el presente afo,
implementadas o monitoreadas en los equipos.

Octubre Actualizacion de seguridad para Mozilla Thunderbird

Octubre Campafia de phishing suplanta a Microsoft Outlook obtener sus
credenciales de correo electrénico

Setiembre  CI solicita reforzar contrasefias ante suplantacion de cuentas UCR

Setiembre Recordatorio de medidas de seguridad ante nuevo ciberataque a la
empresa Uber

Setiembre Actualizaciones de seguridad para Apple y navegador Safari

Setiembre  Actualizacion de seguridad para Apple

Agosto Actualizacion de seguridad para Microsoft

Agosto Actualizaciones de Seguridad para Google Chrome

Agosto Actualizacion de seguridad para Adobe

Agosto Seguridad de Sitios WEB

Agosto Uso del correo electronico institucional

Agosto Seguridad en redes Sociales

Julio Prevencion de secuestro de informaciéon (Ransomware)

Julio Puntos Claves para proteger la Informacion

Junio Los medios seguros de almacenamiento de Respaldos

Junio Buenas practicas en entornos de tecnologias de informaciéon
Mayo Recomendaciones para evitar ser victima de ingenieria social
Mayo Tratamiento de la informacién digital y fisica

Abril Ciberseguridad: ¢Cémo respaldar su informacién en OneDrive?
Abril Medidas de seguridad ante recientes Ciberataques a instituciones publicas

Fuente: pagina del centro de informatica, UCR

5.9 Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias de la Informacion de
las Universidades Piiblicas

El personal de TI del NIDES ha participado de las campanas de
sensibilizacion, procesos e informacion con respecto a las acciones generadas desde
el Centro de Informaticas para la implementacion de este marco de gobierno y
gestion de las tecnologias de informacion implementados hasta este momento.
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Cuadpro: charlas del centro de informatica de la UCR, 2022

Mes Tema de la charla

Marzo Gestion por procesos en Tecnologias de Informacion (TI)
Abril Marco de Gobierno y Gestion de TI Institucional

Abril Del teletrabajo hacia los equipos virtuales

Agosto Gobierno y Gestion de TI en la UCR

Agosto Gestion Institucional del Riesgo y Aplicacion en TI
Agosto Gestion de los servicios de TI

Setiembre  Seguridad de la Informacion

Setiembre  Hacking Etico
Fuente: elaboracién propia.

5.10 Valoracion de los Servicios brindados por el NIDES

Como parte del proceso de mejora continua del NIDES se realizé una encuesta
de satisfacciébn de los servicios prestados durante este afo a docentes y
administrativos que recibieron algtin servicio de los ofrecidos por el NIDES. Es
importante resaltar que la consulta fue de caracter voluntario, por lo que no estan
evaluadas todas las solicitudes de servicios brindadas.

Esta consulta tuvo una participacion de 11 encuestados, que analizaron la
siguiente distribucién de servicios.

Servicio de Streaming (transmisiéon en linea) o 0,00%
Soporte técnico (mantenimiento o0 0,00%
computadoras)

Trabajos en diseio grafico 2 18,18%
Edicion/grabacion de videos 4 36,36%
Uso de sala informatizada (para clases) 2 18,18%
Construccion de bases de datos 0 0,00%
Construccion de aplicaciones informaticas 0 0,00%
Asesoria en cursos (aula virtual) 1 9,09%
Creacion de Curso Aula Virtual 1 9,09%
Otro 1 9,00%

Fuente: elaboracién propia.
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En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los servicios prestados por
el NIDES, la encuesta realiza un analisis de factores, utilizando la siguiente escala:

Muy bueno (1) Bueno (2) \ Regular (3) Malo (4) \ Muy Malo (5)
Bajo estas escalas, se analizaron factores englobados en dos secciones:

« Atencién del Personal
« Calidad del Servicio o producto

Dependiendo del servicio que utilizaron, los usuarios dieron su valor a cada
uno de los componentes. Los resultados para los factores que componen la “Atencion
al personal” son los siguientes:

Criterio Excelente | Buena | Regular | Malo | Muy
Malo

Actitud de servicio de los

funcionarios

Organizacion previa a la 11 0 0 0 0
prestacion del servicio

Comportamiento del 11 0 0 0 0
personal durante el

servicio

Rapidez para atender su 11 0 0 0 0
requerimiento o consulta

Capacidades técnicas del 11 0 0 0 0
personal

Presentacion personal 11 0 0 0 0
del personal

Apoyo y orientacion enla 11 0 0 0 0

solucion a sus solicitudes
Fuente: elaboracién propia.

De los resultados se desprenden que la totalidad de los evaluadores considera
que todos los aspectos correspondientes al rubro son brindados de manera excelente.

Para el componente de Calidad de Servicio o Producto, la tabla de resultados se
muestra a continuacion:
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Criterio Excelente | Buena | Regular Muy
Malo

Acompanamiento durante la 11
construccion del producto o

servicio

Tiempo de entrega o duracién 11 0 0 0 0
Correcciones o 11 0 0 0 0
modificaciones realizadas

cuando se solicitaron

Satisfaccion general con el 11 0 0 0 0

producto o servicio entregado
Fuente: elaboracion propia.

Igualmente, que la seccion anterior todas las valoraciones correspondientes a
este rubro fueron excelentes. Dejando en evidencia la gran satisfaccion que han
tenido los usuarios con los servicios brindados por el NIDES.

A continuacion, se presentan algunas de las valoraciones obtenidas en la
evaluacion en la secciéon de comentarios:

e Me parece que brindan un gran servicio y los insto a seguir asi.

e Larespuesta al servicio solicitado fue muy rapida, lo que permiti6 coordinar
la actividad con gran agilidad. La sala esta muy bien equipada y la clase se
pueda dar muy bien.

e Las personas asignadas para el video fueron eficientes y eficaces, a la vez
que amables, respetuosas y responsables

e Excelente acompafiamiento de Rebeca, Stuart y Arlyne. Poseen mucha
experiencia y disposicion para atender las consultas.

e Nunca habia utilizado estos servicios antes, me alegra de verdad haber
encontrado esta posibilidad de conformar ademés un buen equipo de
trabajo para sacar adelante los proyectos. Solo palabras de agradecimiento.

e Muchas gracias, el apoyo de su equipo siempre ha sido esencial en nuestros
procesos de Comunicacion y Educacion en Salud.

e Excelente personal y disposicion reflejan la excelencia de la UCR

e Seguir adelante con su buen trabajo

e Muy bien. Cada vez se realizan mas esfuerzos para hacer el ambiente un
poco mas amigable.

e EINIDES representa un gran apoyo para los docentes y lo brinda de manera
excelente.
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6.Proyecto “Mas Facultad de Medicina”

Se continu6 durante este ano el proyecto titulado “Mas Facultad de Medicina”,
que consiste en una serie de entrevistas, con docentes, investigadores y otros
miembros de la comunidad académica de la Facultad, donde exponen detalles de sus
proyectos, investigaciones o experiencias del quehacer universitarito. El proyecto
esta enfocado en presentar al publico en general, el trabajo constante que se realiza
desde la Facultad y el impacto que tiene el mismo, no solo en los estudiantes, sino en
la sociedad costarricense en general.

A continuacion, se detallan las entrevistas realizas durante este ano, cabe
destacar que el mismo fue pausado en los meses de marzo y abril por las Jornadas
de reflexion en torno a la Pandemia por el virus SARS-CoV-2 y sus variantes y a partir
de agosto por la divulgacion del IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina.

Enlace de la Biblioteca de videos de Mas Facultad de Medicina del Canal de YouTube:
& M4as Facultad de Medicina

Cuadro: entrevistas realizadas desde el proyecto Mas Facultad, 2022

.

EC538 Programa Jessica Medicina Febrero
Donacion de Cuerpos de la Gonzalez

Escuela de Medicina de la Fernandez

Universidad de Costa Rica

EC 584 Museo dela Escuela Dra. Jessica Medicina Febrero
de Medicina de la Gonzilez

Universidad de Costa Rica Fernandez

Liderazgo de la salud M.Sc. Xinia Tecnologias en Febrero
ambiental frente al cambio Alvarado Zeledon  Salud

climatico (c1164)

Uso de Papanicolau en Dra. Carolina INISA Febrero
Costa Rica, Sobrepeso y Santamaria Ulloa

obesidad en 1la regién

urbana del pais,

desigualdades en las
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N

enfermedades cronicas en
Costa Rica
Foro Permanente de
Cancer en Mujeres de
Costa Rica

El proyecto ED-3477:
Promocion de Estilos de
Vida Saludable, la
seguridad alimentaria y el
empoderamiento
psicolégico y economico de
mujeres del Canton
Central de Alajuela

El TCU-542 Educaciéon en
alimentacion y nutricion
para la promocion de la
salud.

Seguridad alimentaria y
nutricional en costa rica:

sistemas alimentarios,
gobernanza y politicas
publicas

Caracterizacion preclinica
de los efectos
Neuroconductuales y
metaboélicos del alcohol:
conexiones entre la
dependencia y la obesidad
Laboratorio de Ensayos
Biolégicos

Fuente: elaboracién propia.

Lic. Luis Fernando
Solis Calvo

Dra. Rocio Saenz
Madrigal

M.Sc. Tatiana
Martinez Jaikel

M.Sec. Adriana
Murillo Castro

M.Sc. Marianela
Zuiiga Escobar

M.Sc. Ledis Reyes
Moreno

M.Sc. Fredy Arias,
M.Sc. Edwin Leon,
Dra. Sara Gonzalez

Salud Publica

Nutricion

Nutricion

Nutricion

Medicina/LEBi

LEBi

Mayo

Mayo

Mayo

Julio

Junio

Julio

77



o g

Verméstarde Compartir

[ » @

Vermés tarde Compartir

Capturas de las algunas entrevistas realizadas durante el 2022
© Mas Facultad de Medicina / Invitada Dra. Xinia Alvarado Zeledén

88 © Més Facultad de Medicina / Invitada Dra. Jéssica Gonzalez Fernéndez
> Vi

= & Youlube

Dra. Jéssica Gonzalez F. - 2
) —@ 1:02/33: 2 O Yolube ar
(U »

Ver mas tarde  Compartir

© Maés Facultad de Medicina / Invitada Dra. Carolina Santamaria Ulloa

e

Dra. Carolina Santamaria Ulloa
Difectora  nvestigadora del I
Mac

»

Ver mds tarde Compartir
-

© Mas Facultad de MedicinaProyecto ED-3477: Promocion de Estilos de Vida Salu...
»
-

ot Q
CPEIMAS e 2

> L
= & Youlube aF

78



07

Proyectos de equipamiento y
mejoras a infraestructura

|79



7.Proyectos de equipamiento y mejoras a
infraestructura

En el siguiente cuadro se mencionan los proyectos, una breve descripcion de las
acciones realizadas, su estado y porcentaje de avance.

Construccion
edificio
nuevo para la
Facultad de
Medicina.

Desde el afio 2019, esta dependencia ha solicitado el
apoyo de la Rectoria para la construccion de un nuevo
edificio que albergue tanto a la Escuela de Medicina
como al Decanato de la Facultad de Medicina, segin
oficios FM-498-2019, FM-851-2019, FM-863-2019 y
R-8437-2019. Durante el afio 2020, se continuaron
las gestiones ante la Rectoria para dotar de un
inmueble nuevo a este Decanato y a la Escuela de
Medicina, segin consta en los oficios FM-192-2020 y
R-2631-2020. Asimismo, se sostuvieron tres
reuniones con el entonces Rector, Dr. Carlos Araya
Leandro, explicando los motivos y la urgencia de
contar con una nueva infraestructura.

Como parte de los acuerdos de la reunion efectuada
el 25 de febrero de 2020, el Dr. Araya Leandro, le
solicit6 al Arq. Kevin Cotter, director de la Oficina
Ejecutora del Plan de Inversiones un diagnostico del
edificio actual para conocer su estado y valorar las
obras que se requerian para mejorar la
infraestructura. En seguimiento a esa reunion
mediante nota FM-148-2020, se pide la colaboracion
ala OEPI debido a que, entre las diversas necesidades
y fallas de la edificacién, se encuentra la constante
ruptura de tuberias y con misiva OEPI-501-2020, esa
unidad nos brinda un informe de las obras y el costo
aproximado para las intervenciones que se requieren
para atender la problematica actual. Segin los datos
suministrados el costo total de los proyectos asciende
a $3.693.664,69 (al tipo de cambio de ¢614,00, en ese
momento, y representa una inversiéon aproximada de
¢2.268.000.000,00)

Con el cambio de Rector en la Universidad, se inicid
un proceso de informacion sobre las gestiones
realizadas para un nuevo edificio. Segtn, notas FM-
60-2021, R-1173-2’21, R-1178-2021, Resolucion de
Rectoria R-102-2021, Circular R-30-2021, FM-247-

Se envia nota
FM-727-2022 a
la Comision
Institucional de
Planta  Fisica
para dar
seguimiento a
esta solicitud,
es espera de
respuesta por
parte de las
autoridades

universitarias.
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Tanque de

Agua

Camaras de
seguridad
externas

Adquisicion
de un
pararrayos
para ambos
edificios

2021, OEPI-652-2021,
2021, FM-309-2021.
En nota OEPI-830-2021, se informa que “su peticion
sera evaluada por el Departamento de Planificacion y
Disefio de esta Oficina Ejecutora y se ha asignado a la
Arq. Adriana Méndez Hernandez par que realice los
estudios pertinentes de los escenarios propuestos, los
cuales se presentardn a la Comisiéon antes
mencionada en el ano 2022, correspondiente al Plan
de Inversiones del ano 2023, de acuerdo con el
cronograma estipulado en la Resolucién indicada”.
Y con oficio FM-491-2021 enviado a la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones esta
Decanatura solicita “Respetuosamente, le solicito su
ayuda para conocer las propuestas realizadas por la
Arq. Méndez antes de ser analizadas por la Comision
Ad-Hoc de Infraestructura”.

De conformidad con la Resolucion de Rectoria R-
102-2021 y Circular R-2-2022, referentes al proceso
mejora continua en la gestion de la infraestructura
universitaria se remiti6 para conocimiento de la
Comision de Planta Fisica; las gestiones que la
Facultad de Medicina ha realizado con el objetivo de
obtener un nuevo edificio.

Se procedié con el envio del “Formulario para la
solicitud de proyectos”, tal como lo establece la
normativa universitaria, segin oficio FM-13-2022.
En seguimiento al proyecto que data del ano 2017
para habilitar el Tanque de Agua que permita brindar
una solucién al faltante del liquido por ruptura de
tuberias interna de la  Universidad o
desabastecimiento a nivel local, y continuar con los
procesos de ensenanza-aprendizaje en el edificio
principal.

Con el objetivo de brindar mayor seguridad a las
instalaciones se adquieren camaras de seguridad
para la fachada sur, segiin Contratacién Directa
2022CD-000218-0000900001

FM-279-2021, OEPI-733-

Mediante los siguientes oficios se solicitd
a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,
Oficina de Servicios Generales y a la Rectoria la
valoracion y el presupuesto para contar con un
pararrayo que proteja al edificio principal de la

El tanque de
agua  potable
del edificio
entro en
funcionamiento
en julio de 2022

En proceso

Pendiente
apoyo
presupuestario
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Sustitucion
de los
supresores
quemados en
el conato de

Facultad de Medicina y al edificio anexo de la Escuela
de Medicina, incluyendo usuarios, bienes
institucionales y edificaciones en el caso que un rayo
ionizado realicé una descarga eléctrica hacia estos
inmuebles. FM-121-2021, OEPI-363-201, FM-222-
2021, R-3882-2021, 0SG-1291-2021.

Con nota R-6224-2021 se informa que se procedio a
incluir en la formulacion del Presupuesto
Institucional 2022 la adquisicion e instalacion del
pararrayos. Asimismo, detallan que cabe destacar,
que este apoyo se realizara en tanto el Presupuesto
sea autorizado por las instancias correspondientes.
En respuesta al oficio FM-222-2021 la Rectoria
mediante R-747-2022 confirma su anuencia de
colaborar con ¢5.000.000,00 equivalente a
$7.400,00. Se procedi6 a informar a la Oficina de
Servicios Generales para iniciar el tramite de
adquisicion a principios del afio en curso.

La Seccion de Mantenimiento y Construccion elabora
informe técnico en OSG-SMC-356-2022 y es recibido
en el Decanato a mediados del mes de agosto 2022
con nota OSG-SMC-1082-2022. El informe indicado
es realizado con mucha precision y dentro de sus
conclusiones se informa el estado del sistema
eléctrico del edificio y otros factores entre ellos que el
equipo recomendado asciende a $41.468,00 un
incremento de $34.100,00

Se procede a remitir este informe a la Rectoria y se
indica que debido al alto costo del proyecto se
tramitara en enero 2023 completando el formulario y
enviando la solicitud a la Comision Institucional de
Planta Fisica de conformidad con la Resoluciéon de
Rectoria R-102-2021 y Circular R-2-2022.

Una de las recomendaciones emanadas en el informe
técnico OSG-SMC-356-2022 es valorar una poda o
mantenimiento a los arboles que estén mas cerca o
toquen el techo o los inmuebles, se tramit6 en nota
FM-680-2022 dirigido a la Comision Foresta
Universitaria y avalado en CFU-12-2022.

Se han realizado desde la Decanatura diversas
gestiones para sustituir los supresores quemados en
el conato de incendio en el mes de enero 2022,
mediante oficios FM-21-2022, OSG-164-2022, FM-
231-2022, 0SG1973-2022 y del informe OSG-SMC-

En proceso de

compra por
parte de la
Oficina de
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incendio a
principios de
enero 2022

Gestiones
para mejorar
el sistema de

iluminacion
en la fachada
sur del
edificio
incluyendo
bodega de
Reactivos y
LEBi: OSG-
ST-1286-
2022 y FM-
734-2022
Ventanas
lado sur Yy
suroeste

422-2022, en los cuales la Seccion de Mantenimiento
y Construccion recomienda la compra de dispositivos
con las caracteristicas técnicas necesarias para
solventar la situacion supra citada por un costo
aproximado de ¢4.600.000,00. En nota R-6313-
2022 se autoriza el presupuesto requerido para la
adquisicion de los supresores. Por medio del oficio
0SG-2091-2022 la Oficina de Servicios Generales
informa a la Seccion de Mantenimiento vy
Construccion que se cuenta con el presupuesto para
realizar los trabajos requeridos para el reemplazo de
los equipos, asimismo, a través de la nota FM-813-
2022 se le informa a la Rectoria sobre las gestiones
de coordinacion y el avance del proceso de compra, el
cual se encuentra en la fase de especificaciones
técnicas y decisién inicial en el sistema de compras
institucionales GECO de la Oficina de Suministros.
En seguimiento.

Se han realizados diversas gestiones mediante nota
FM-734-2022, con el proposito que la Seccion de
Seguridad y Transito evalué la instalacion de sistemas
portatiles de iluminacién en la parte posterior del
edificio de la Facultad de Medicina y junto a la
Bodega de Reactivos de la Escuela de Medicina,
debido a las notificaciones verbales de estudiantes,
personal docente, de investigacion, personal técnico
y administrativo de la Escuela de Medicina; quienes
solicitan mejorar el sistema de iluminacién durante
las noches. Ellos y ellas transitan por estas areas para
trasladarse a sus vehiculos, a los servicios externos de
autobuses o realizar labores de conserjeria, por
medio del oficio OSG-ST-1286-2022, la Seccién de
Seguridad y Transito traslada la solicitud a la Seccion
de Mantenimiento y Construccion.

Como parte de las acciones que se han estado
desarrollando para eliminar las verjas, sustituir los
vidrios que presentan desgaste, colocar ventilas en la
mayoria de los espacios para propiciar la circulacion
de aire fresco, asi como implementar en el area de la
Morgue ventanas con pelicula con bloquea de luz al
100%, ademas brinda mayor privacidad. Estas
gestiones se enmarcan en las recomendaciones que
realiz6 la Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental
y Salud Laboral del edificio en el plan de

Servicios
Generales
Trabajos en
proceso. Ya se
iniciaron  los
trabajos de
zanjeo para el
cableado.
Trabajos en
proceso
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Sistema de
extraccion e
inyeccién en
Laboratorios
de Anatomia
y Morgue

vulnerabilidades, se inicia mediante el proyecto N°
2022CD-000154-0000900001, Instalacién
ventaneria y vidrios en fachada sur del edificio de la
Facultad de Medicina.

El Grupo TR finaliz6 la elaboracion de los planos
donados, asimismo, remitié una cotizacion del costo
de las obras.

Oficios que dan seguimiento al proyecto FM-117-
2021, FM-123-2021, FM-129-2021, FM.133-2021,
FM-285-2021.

Con notas FM-299-201 y FM-490-2021 se solicita a
la Oficina de Servicios Generales su criterio técnico
del proyecto del sistema de ventilacion y extraccion
de los Laboratorio de Diseccién y Laboratorio de la
Morgue de la Escuela de Medicina, si los planos
donados cuentan con el aval de la Oficina de Servicios
Generales y de las Secciones de Maquinaria y Equipo
y Mantenimiento y Construccion.

De conformidad con la Resolucién de Rectoria R-
102-2021 y Circular R-2-2022, referentes al proceso
mejora continua en la gestion de la infraestructura
universitaria se remiti6 para conocimiento de la
Comision de Planta Fisica; las gestiones que la
Facultad de Medicina ha realizado con el objetivo de
sustituir el Sistema de extraccién e inyeccion en
Laboratorios de Anatomia y Morgue durante el ano
2023.

Segun oficios FM-685-2022 y CIPF-102-2022, este
proyecto se encuentra priorizado segin el
procedimiento estipulado en la Resolucién de la
Rectoria R-102-2021, con una nota obtenida de 63 y
un costo aproximado de ¢210.000.000,00, sin
embargo, se encuentra sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucion.

Se volverd a

someter

a

valoracién en el

ano 2023

84



08

Equipamiento
Tecnologico y otros

|85



8.Equipamiento Tecnologico y otros

Durante el presente afo se ha realizado la compra de diferentes repuestos debido
a dafo u obsolescencia de estos, ademas de equipo para apoyo en la produccién
audiovisual.

Cantidad

Cuadro: Detalle de compras de equipamiento tecnolégico

Tipo de Equipo

Marca ‘

Descripcion

Computadora  de
alto rendimiento
1 Computadora
Cientifica
2 Audifonos Steren Para el uso de videollamadas en zoom
1 Memoria Micro SD | Kingston Memoria para Camara de Video y Fotos
32GB
4 Memoria USB 64 | Kingston Memoria para el equipo del NIDES
GB
1 Ultra Studio = BlackMagic = Especial para grabaciones y
Recoder 3G transmisiones
4 Discos duros SSD Kingston Para mejorar el rendimiento de las
computadoras con discos de estado
solido
1 Splitter HDMI de 2 Manhattan | Para uso de multiple proyecciéon en la
puertos Sala de directores
1 Filtro anti pop Samson Filtro para micr6fono para aislar el
popeo en las grabaciones de audio
1 Adaptadores para Belkin Adaptador de cable de red para Mac tipo
MacBook de Red C
1 Adaptadores para Adam Adaptador multiple de Mac tipo C
MacBook
1 Cable thunderbolt | - Cable thunderbolt a Tipo C para
conectar a MacBook para los Streaming
12 Baterias New Baterias AAY AAA y Cuadrada para uso
Recargables Energy de equipo de Audio.
2 Protector y  Forza Protector y regulador de voltaje de 8
Regulador de Tomacorrientes
voltaje
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Cantidad | Tipo de Equipo Marca

Descripcion

1 Capturadora de RoHS Especial para grabaciones y
Video HDMI transmisiones en computadora con
Windows
5 UPS Ciber UPS para las computadoras de los
Power administrativos
1 UPS rack Ciber Para el IDF del NIDES
Power
2 Mouse Pad Hyper X Mouse Pad para la Sala de Decanos y
para la computadora de Audiovisuales
4 Cables HDMI - 7 metros de largo

Fuente: elaboracién propia
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9.Comision de Gestidon del Riesgo, Ambiental y
Salud Laboral

En el ano 2014 se conformo la Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental y Salud
Laboral, incluye tres areas indispensables para el desarrollo de las actividades que
se ejecutan en este inmueble: Riesgo, Ambiental y Salud Laboral.

El Comité de Gestién de Riesgos del edificio de la Facultad de Medicina cuenta
con una Comision Central (COGRAE) conformada desde el afio 2016 por las
autoridades de la Facultad, la Escuela y el equipo de apoyo, actualmente esta
conformada por los siguientes miembros:

e Dra. Sara Gonzalez Camacho, Coordinadora

e Dr. Fernando Morales Martinez, Decano, Facultad de Medicina

e Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora, Escuela de Medicina

e MBA Silvia Navarro Ceciliano, jefa Administrativa, Facultad de Medicina

e Lic. Estrella Chinchilla Espinoza, jefa Administrativa, Escuela de Medicina
e Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Apoyo Decanato

e Sra. Alejandra Sanchez Molina, Apoyo Escuela

A continuacion, se incluye un cuadro con el detalle de las acciones y seguimientos
realizados desde el Comité.

Proyecto Descripcion Estado  |Avance

Solicitud de En espera informe de la Escuela de Medicina. Pendiente 25%
capacitacion de

sustancias

quimicas por parte

de la Regencia

Quimica

Mapas de Elaboracion de mapas de evacuacion de Terminado 100%
evacuacion del ambos edificios totalmente lista.

edificio anexo de la

Escuela de

Medicina
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Proyecto Descripciéon Estado  |Avance

Planos de las
tuberias y valvulas

Equipos de
inmovilizaciéon

Extintores del
Decanato

Gabinetes de
Extintores

Los planos de las tuberias y valvulas, ubicadas
en todo el edificio, estd en proceso de
confeccidn, se realizard por piso desde el
sotano hasta el tercero. Este insumo facilitara
su ubicacion en caso de emergencias y para
mantenimiento preventivo y correctivo. Estos
planos forman parte del proyecto de Cambio
de Tuberias de hierro galvanizado a PVC
realizado en todo el edificio principal de la
Facultad de Medicina.

Durante este afio se gestion6 con el Programa
de Gestion del Riesgo y Reduccion de
Desastres la donacion de equipo de
inmovilizacion para el edificio de la Facultad
de Medicina para ser instalado en el s6tano,
con el objetivo de contar en cada piso con un
equipo para la atencidon de emergencias.

Se gestiond con la Unidad de Salud
Ocupacional y Ambiental la recarga de 30
equipos a cargo del Decanato. A la fecha se
han recargado 12 equipos, a ocho se les realiz6
la prueba hidrostética, la cual consiste en
aplicar una presion desde 0% hasta el 100%
de la presion de prueba del fabricante, en
menos de un minuto, y mantener la presion
maxima durante no menos de 3 minutos, sin
que ocurran fugas o grietas en la carcasa del
contenedor, esta prueba debe efectuarse cada
cinco anos.

Se cuentan con 10 gabinetes ubicados en los
pasillos del primer, segundo y tercer piso, que
incluyen una bateria de extintores, uno de
Agua y otro de Dioxido de Carbono.
Durante el aho 2022, en acatamiento a
recomendacion de la Comision de Salud
Ocupacional, se les cambio el cristal regular a
vidrio de seguridad, asimismo, se adquirieron
martillos especiales para romper el cristal en
caso de emergencia.

En proceso 25%

Terminado 100%

En proceso 50%

Terminado 100%
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Proyecto Descripciéon Estado  |Avance

Informe de la
Comision de
Gestion del Riesgo,
Ambiental y Salud
Laboral de la
Facultad de
Medicina, aiio
2020

Socializacion del
Plan de
Vulnerabilidad del
edificio de
Medicina con
estudiantes

Mantenimiento de
aires

Mediante nota FM-129-2021 se envié al
Programa de Gestion de Riesgo y Reduccion
de Desastres, Unidad de Gestion Ambiental y
ala Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental
el informe de Comision correspondiente al
ano 2020.
Asimismo, con nota FM-133-2021 se elabor6
un informe Ejecutivo del informe supra citado
a la direccion de la Escuela de Medicina y una
presentacion

Por solicitud de la Asociacion de Estudiantes
de la Escuela de Medicina en oficio FM-54-
2022 se indica el enlace para visualizar la
socializacion asincronica del Plan de
vulnerabilidad de atenci6on de emergencias en
el edificio de la Facultad de Medicina.

Mantenimiento del I y II semestre 2022,
ejecutados.

acondicionados del Tanto para los aires que a la fecha tienen

Decanato y Salas

Extractores de aire
ubicados en baiios
del Decanato y
junto a la Sala de
Sesiones

Duchas para
funcionarios que
utilizan el
Laboratorio de
Morgue y Necro
biologia y otros.

garantia y contrato de mantenimiento
preventivo por el proveedor como para los
aires sin garantia que cuentan con
mantenimiento preventivo y correctivo por
parte del Taller de Refrigeracion de la Seccion
de Magquinaria y Equipo de la Oficina de
Servicios Generales.

Se solicita la revision de los extractores de aire
ubicados en servicios sanitarios dos veces al
afo.

Ambas duchas para hombres y mujeres
funcionan adecuadamente, ademas, permiten
a las personas que realizan actividad fisica
contar con un area adecuada para su aseo
personal.

Finalizado 100%

En Proceso 75%

Finalizado 100%

Finalizado 100%

Finalizado 100%
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Proyecto Descripciéon Estado  |Avance

Gestiones de poda Mediante nota FM-680-2022 se remiti6 a la En proceso 50%

de arboles que se
encuentran cerca
del edificio que
tocan la cubierta o
la estructura.

Canoas y bajantes
internas

Puerta principal
del edificio anexo
de la Escuela de
Medicina.

Comision de Foresta Universitaria el informe
técnico OSG-SMC-356-2022, compra e
instalacion de Pararrayos; posterior a un
estudio exhaustivo realizado por los
especialistas de la Oficina de Servicios
Generales, nos comunicaron “Conociendo los
altos riesgos que implica tener arboles cerca
de la infraestructura, se debe solicitar visto
bueno y valoraciéon a la Comision Foresta,
para realizar una poda a los que estén mas
cerca del edificio y evitar que las descargas
ocasionen dano a las personas y a la
infraestructura como tal”, en nota CFU-12-
2022 la Comision de Foresta Universitaria
avala la poda y el mantenimiento preventivo
traslada el asunto a la Seccion de
Mantenimiento y Construccién de la Oficina
de Servicios Generales.
En notas CFU-4-2022 y CFU-2-2020 la
Comisiéon de Foresta Universitaria, brinda
informes del estado de los arboles que se
encuentran alrededor de la Facultad de
Medicina, generando las recomendaciones de
mantenimiento  preventivo cuando fue
necesario.

Se realizan Ordenes de Trabajo quincenales a
la Seccion de Mantenimiento y Construccion
para reparacion de canoas y bajantes dafiados
que ocasionaban inundaciones internas.

Situacion que se presenta desde el ano 2017
con la puerta principal del edificio anexo de la
Escuela de Medicina, cada vez que la puerta se
abre se desmonta lo cual provoca que se quede
colgando. Esta circunstancia ha sido
repetitiva a pesar de los multiples esfuerzos de
la Escuela para aplicar garantia, la cual ya
vencid, asi como las repetidas reparaciones
coordinadas con el Taller de Mantenimiento
de la Seccion de Mantenimiento y
Construccion de la Oficina de Servicios
Generales.

Esta condicién preocupa a la administraciéon
del edificio por razones de seguridad de las
personas, estudiantes, personal docente y
administrativo, visitantes, que utilizan la
puerta como medio de ingreso y egreso,
ademés, por razones de seguridad de los
bienes e infraestructura institucionales.

Finalizado 100%

En proceso 25%
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Proyecto Descripciéon Estado  |Avance

Avance gestiones Solicitud y seguimiento que se ha realizado
para fumigar los para fumigar los edificios de la Facultad y

edificios de la Escuela de Medicina desde el mes de mayo del
Facultad y de la afio en curso, segun oficios EM-SA-175-2022
Escuela de y FM-245-2022. Mediante nota OSG-SGSC-
Medicina. 226-2022 se nos informa que la Secci6n

Gestion de Servicios Contratados esta
gestionando la contratacion de este tipo de
servicios por medio del Sistema de Compras

Publicas (SICOP).
En seguimiento
Simulacro de Simulacro Nacional 2022, realizado el
Evacuacion. miércoles 10 de agosto de 2022 a las 10:00
a.m.
Informe de El informe fue realizado por el Benemérito
Evaluacion de Cuerpo de Bomberos de Costa Rica a peticion
Seguridad Humanade la Oficina Ejecutora del Plan de
y Riesgo de Inversiones.
Incendio de la Se han analizan los oficios enviados OEPI-
Facultad de 813-2022, OEPI-837-2022, R-5720-2022 y el

Medicina de la UCRcuadro de seguimientos a lo interno del

elaborado por el edificio.

Benemérito CuerpoOficio OEPI-813-2022 dirigido al Dr. Gustavo

de Bomberos de  Gutiérrez Espeleta sobre el Plan Bésico de

Costa Rica. Proteccién Contra Incendio de este edificio,
elaborado por el Departamento de
Planificacion y Diseno de la OEPI, para que
sea revisado y firmado por el Rector como
méaxima representante de la Institucion.

Oficio R-5720-2022 dirigido a la Dra. Ana
Ulloa Dormond, remite debidamente firmado
el Plan Basico de Protecciéon Contra Incendio
de la Facultad de Medicina.

Oficio OEPI-837-2022 dirigido a los sefiores
Geovanny Batista Esquivel, Programa
Anélisis y Evaluacién de Riesgo (Ingenieria)
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica y Walter Jiménez Mora, Promocién e
investigacion = Benemérito  Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica se remite el plan
remedial.

En proceso 50%

Finalizado 100%
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Proyecto Descripcion Estado  |Avance

Mantenimiento de
ascensores

Fuente: elaboracién propia

Se confecciona un Cuadro de seguimiento a
las acciones realizadas a lo interno del edificio
sobre los aspectos observados que son
pertinentes a la administracion de los
inmuebles, entre los compromisos que deben
ser atendidos a lo interno del edificio se
encuentran:

1. Situacidon de los extintores portatiles,
paginas 12, 21-24

2. Senalizacién de emergencia, paginas 13y
26.

3. Trabajos en caliente, paginas 16 y 39.

4. Liquidos inflamables y combustibles,
almacenamiento y manipulacion, paginas 16,
39-41.

5. Oxigeno, acetileno y gases. Otros
quimicos, practicas de almacenamiento,
pagina 17.

6. Planes de emergencia y simulacros,
pagina 41.

7. Capacitacion en uso de extintores,
paginas 17, 42.

8. Aparatos eléctricos, pagina 38.

Se coordina mantenimiento preventivo y Finalizado 100%

correctivo del ascensor del edificio de la
Facultad de Medicina con la empresa
contratada por la Seccién de Maquinaria de la
Oficina de Servicios Generales.
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10. Comision de Salud Ocupacional de la
Facultad de Medicina

De acuerdo con los articulos 44 y 45 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo, la
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental de la Universidad de Costa Rica (USOA),
adscrita a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS (Oficina de Bienestar y Salud)), es la
instancia técnica y profesional a nivel administrativo especializada en materia de
Salud Ocupacional y corresponde a la figura de Oficina o Departamento que
establece el Decreto N.° 39408-MTSS del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La principal funcion de la Comision de Salud Ocupacional del edificio de la
Facultad de Medicina conformada por representacion patronal y representacion de
los trabajadores de las dos unidades que cohabitan el inmueble es contribuir a
mejorar las condiciones laborales, ambientales y de riesgo. Se enfoca en la salud
fisica, mental y emocional de las personas colaboradoras:

Durante este afio 2022, se han realizado cinco sesiones para analizar temas
relacionados con:

e Simulacro de evacuacion.

e Senalizacion de los edificios.

e Inspecciones de espacios de trabajo.

e Ventilacion.

e Iluminacion.

e Capacitacién de brigadas.

e Adquisicion de equipos.

e Analisis de informes externos relacionados con las condiciones laborales.
e Acatamiento de recomendaciones.

e Tuberias de agua.

e Seguridad de las personas e instalaciones.
e Construccion de nuevas edificaciones.

e Almacenamiento de agua.

e Almacenamiento de sustancias.

e Sistema eléctrico.

Los informes generados de los periodos 2021y 2022 son ingresados a un sistema
de la Comision de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
ambos reportes deben ser previamente revisados y aprobados por la Unidad de Salud
Ocupacional y Ambiental de la Oficina de Bienestar y Salud de nuestra Universidad.
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La Comisién de Salud Ocupacional del edificio de la Facultad de Medicina esta
conformada por las siguientes personas funcionarias:

Nombre
Estrella
Chinchilla
Espinoza

Alejandra
Sanchez
Molina
Jéssica
Gonzalez
Fernandez
Nien Tsung
Weng
Huang

Paola
Rodriguez
Osorno

Sara
Gonzalez
Camacho
Silvia
Navarro
Ceciliano
Yamileth
Calvo
Brizuela
Gerardo
Badilla
Alvarez

Cédula

1-1019-0803

1-1109-0133

1-1240-0309

8-0067-0761

1-1254-0243

1-0527-0335

1-1435-0885

1-0798-0243

1-0393-0932

Lugar de Trabajo Correo

Seccion
Administrativa,
Escuela de
Medicina. Jefa
Administrativa
Seccion
Administrativa,
Escuela de Medicina
Docente,
Departamento  de
Anatomia

Docente,
Departamento  de
Farmacologia y
Toxicologia Clinica
Asistente de
Laboratorio,
Departamento  de
Bioquimica
Docente,
Departamento  de
Fisiologia
Decanato, Facultad
de Medicina, jefa
Administrativa
Decanato, Facultad
de Medicina

Representante de la
Seccional del
SINDEU de 1la
Escuela de Medicina

estrella.chinchilla@uecr.ac.cr

marjorie.sanchez@ucr.ac.cr

jessica.gonzalezf@gmail.com

nien.weng@ucr.ac.cr

paola.4985@gmail.com

sara.gonzalez@ucr.ac.cr

silvia.navarroceciliano@uecr.ac.cr

yamileth.calvo@uecr.ac.cr

Gerardo.badillacr.ac.cr
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11. Comision de Dengue y Chikungunya

Como parte de la lucha contra la propagacion del dengue, zika y chikungunya, el
Decanato de la Facultad cuenta con un comité local para la prevencion del mosquito
Aedes aegypti, principal vector de dichas enfermedades. Este comité se encuentra
bajo la coordinacion del Bach. José Morales Caracas, quien, junto a su equipo de
trabajo, realizan una serie de acciones que ayudan a combatir dicho vector, a saber:

e Se realizan inspecciones en los alrededores del edificio de la Facultad de
Medicina, con el fin de detectar posibles estancamientos de agua en los
bajantes, cafios, drenajes y desagiies que se puedan convertir en futuros
criaderos del mosquito Aedes aegypti.

e Seinstruye a los conserjes para que diariamente en las labores de limpieza de
las areas comunes, revisen y eliminen la acumulaciéon de agua que se pueda
generar en los platos de las macetas como parte del riego de las plantas que
ellos realizan.

e Seelaboran, peridédicamente, 6rdenes de mantenimiento para que la Seccién
de Mantenimiento y Construccion realice la limpieza de los techos, canoas y
cajas de registro de la Facultad de Medicina, con el fin de evitar que la caida
de las hojas de los arboles obstruya el normal correr del agua, y que esto
genere posibles criaderos del mosquito Aedes agypti.

e Se envian los informes a la Comision Institucional sobre las inspecciones
periddicas, mediante el sistema SIRCRIA.

e Se cuenta con el correo: comitelocal.fm@ucr.ac.cr para la difusion de
informacidén y evacuacion de consultas.

e Se realiza la creacion de afiches digitales para su publicacion y difusion en el
Boletin Facultad de Medicina, el cual se difunde a través de los distintos
medios (correo masivo, pagina web, redes sociales y pantallas del vestibulo).

e Se informa periédicamente, a través de correos de difusion, a todos los
funcionarios (as) del edificio de la Facultad, sobre la importancia de seguir
todas las medidas de prevencion dadas por el Comité y la Comision
Institucional para la prevencion del mosquito Aedes aegypti.

El trabajo realizado por este Comité resulta de vital importancia, ya que permite

tomar las medidas preventivas y correctivas oportunas, para que, las personas
puedan realizar sus actividades en un ambiente saludable.
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12. Proyectos de Accion Social

12. 1 Proyecto ED-312 Programa de Capacitacion de la Facultad de
Medicina

El 28 de febrero del afio en curso el proyecto ED-312 cumpli6 su vigencia por
lo que se procede a entregar el informe final a la Comisién de Accién Social de la
Facultad de Medicina para su revision, la misma aprueba el informe en la sesién
ordinaria 13-2022 y lo remite a la Vicerrectoria de Accion Social medite el oficio FM-
69-2022 y dicha vicerrectoria recibe conforme y aprueba segun oficio VAS-2001-
2022.

Al finalizar el proyecto se puedo determinar que el objetivo general del
proyecto que era “Promover actividades académicas dirigidas a los profesionales del
area de la salud y poblacion en general, para la actualizaciéon, perfeccionamiento,
divulgacion o concientizacion en diferentes tematicas de salud, segin las
necesidades de la poblacion en el sistema de salud costarricense” fue alcanzado
mediante la realizacion de diferentes actividades durante estos afos. El proyecto
permitié impactar distintos grupos de edad al ofrecer charlas virtuales gratuitas de
distintas tematicas relacionadas con la salud en tiempos de pandemia (COVID-19),
la salud mental, el envejecimiento, la alimentacion, el ejercicio fisico entre otros.

Se logr6 impactar a 470 personas de manera directa que fueron los
participantes de las diferentes actividades organizadas en el proyecto, pero cabe
resaltar que, al quedar las grabaciones disponibles en el canal de YouTube y
Facebook de la Facultad, las personas pueden consultar la informacion en el
momento que lo requieran.

Entre sus metas el proyectos buscaba “Realizar al menos una actividad
académica (curso o taller) por afio en los topicos que respondan a las necesidades de
los profesionales y estudiantes en el area de la salud actuales, para la atencion de la
poblacion de salud”, sin embargo durante la vigencia del mismo solo se logro realizar
un curso virtual sobre "Epidemiologia basica aplicada a la gestion de servicios de
salud" y se favoreci6 a un grupo de 24 profesionales de ciencias de la salud que
actualizaron sus conocimientos en temas relacionados con la epidemiologia, tales
como: medidas epidemiolégicas, analisis e interpretacion de datos, consideraciones
éticas en los estudios epidemiologicos. Ademas, este curso virtual fue avalado por la
Direccion Cientifico-Docente del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica y se
le otorgo 8 créditos de recertificacion médica.
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Entre las principales limitantes que tuvo el proyecto se puede mencionar:

e Una primera limitacion estuvo marcada por la imposibilidad de realizar de
actividades académicas presenciales durante gran parte del 2021 en las
instalaciones universitarias.

e Una segunda limitacion la marcé el hecho de que gran parte del personal de
salud, que es la poblacion meta del proyecto de capacitacion, estaba
concentrado en atender las demandas de atencion de la salud en los distintos
niveles del sistema de salud nacional, por lo que se consider6 que no era
pertinente desarrollar actividades académicas que se convirtieran en factor
de distraccion a los esfuerzos realizados por los profesionales en salud para
atender la pandemia en el pais.

e Finalmente, una tercera limitacion la estableci6 la situacién econémica por la
eventual reduccion de ingresos que pudo experimentar parte de los
profesionales y estudiantes de ciencias como consecuencia de las medidas
adoptadas por algunos patronos para atender la crisis generada por la
situacion sanitaria durante la pandemia.

Unido a todas estas limitaciones la jefatura administrativa tuvo que realizar un
cambio de responsable del proyecto y esto limito el tiempo de organizaciéon que
conlleva este tipo de actividades.

Adicionalmente la administracion determina no renovar dicho proyecto y
enmarcar las actividades que se realizaban en la Catedra Doctor Rodrigo Loria Cortés
con el fin de realizarlas de manera permanente.

Se adjunta los informes entregados en los anexos.

12. 2 Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de las capacidades del
personal de la Facultad de Medicina en la utilizacion de recursos
tecnoldgicos de acceso gratuito

Durante enero del presente afio se procede a hacer entrega del informe parcial
del proyecto a la Comisiéon de Accidon Social de la Facultad de Medicina para su
revision, la misma aprueba el informe en la sesién ordinaria 13-2022 y lo remite a la
Vicerrectoria de Acciéon Social medite el oficio FM-70-2022 y dicha vicerrectoria
recibe conforme y aprueba segtin oficio VAS-2106-2022.

El analisis de los resultados obtenidos durante este periodo evidenci6 que a
pesar de las modificaciones que se realizaron y los esfuerzos en la divulgacion con el
fin de alcanzar las metas propuestas, no rindieron fruto, debido a que el entorno de
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la poblacién meta cambio considerablemente a raiz de la crisis sanitaria por la
pandemia por COVID-19, lo que se determina que el proyecto debe de finalizarse de
forma definitiva en este momento y emplear los recursos de una manera mas
eficiente.

Al finalizar el proyecto se evidencian los esfuerzos por realizar las actividades
de capacitacion virtual abiertas a la comunidad universitaria en general, tratando de
apoyar la transformacion a la virtualidad, generada por la crisis sanitaria vivida. Sin
embargo, la respuesta de los docentes fue muy baja. Dichos resultados hicieron que
el equipo analizard constantemente herramientas que respondieran a las
necesidades de los docentes conforme desarrollaban sus trabajos, pero en varios
casos se evidenciaba que los docentes se autocapacitaban y lo que buscaban eran
asesorias individualizas en temas o dudas especificas de los recursos tecnologicos
gratuitos que de manera individual no lograban solventar, por lo que mucho de los
esfuerzos se abocaron en brindar esas asesorias y de esta manera lograr el objetivo
general del proyecto.

A pesar de su cierre el proyecto logré alcanzar su objetivo general “Fortalecer
las capacidades del personal administrativo y docente de las unidades que
conforman la Facultad de Medicina y la comunidad universitaria, mediante un plan
de capacitacion en el uso de recursos tecnologicos gratuitos utilizando estrategias
innovadoras adecuadas, aplicables a su quehacer laboral” de la poblacién que
participo en las diferentes actividades de capacitacion brindadas sobre: Limesurvey,
creacion de materiales multimedia y Canva.

Se logré beneficiar a una poblacién de 75 personas, capacitada para la
realizacion de materiales atractivos y familiarizada en el uso diferentes sistemas para
la creacion de materiales multimedia, lo que permite el desarrollo de estrategias
didacticas acordes a la situacidon que se estaba viviendo y mejora la experiencia de
los estudiantes que reciben con mucho agrado este tipo de materiales. Ademas, de
preparar a una parte de la poblacion, en un sistema avanzado de captura de datos
como lo es LimeSurvey, lo que permitié que muchos trabajos finales de graduacion,
no se vieran tan impactados por la pandemia y la suspension de actividades
presenciales.

Entre los principales aprendizajes que el proyecto brindo al equipo del NIDES estén:

e Fomentar el desarrollo de competencias por parte del Equipo de trabajo del
NIDES para brindar capacitaciones. Cabe destacar que a pesar de que algunos
colaboradores del equipo no contaban con un perfil orientado a la docencia,
se ha visto el buen desempeio y una evaluacion positiva de los participantes
a este tipo de talleres, ademas procesos de socializacion de la
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retroalimentacion de estos durante las reuniones del personal, ha permitido
la mejora constante.

e Plantear proyectos con objetivos mas abiertos y flexibles, siempre enfocados
en la investigacion de nuevas tecnologias abiertas.

e Incursién del equipo de trabajo del NIDES en areas que suponen nuevos retos
y fortalecen la formacion.

e Promover proyectos que permitan la atencién de participantes de acuerdo con
sus habilidades y ritmo de aprendizaje con el fin de lograr el acercamiento
amigable.

e Plantear una propuesta de curso orientada a adultos, pero con un enfoque
tecnologico.

e Mantener al Equipo del NIDES este en constante investigacion con respecto
a las herramientas gratuitas disponibles para la creacién de materiales
didacticos digitales.

e Mejorar la capacidad de desarrollar metodologias participativas dentro de los
talleres, aun cuando se imparten en modalidad virtual, propiciando la
participacién de los participantes, mejorando el manejo de grupo y
asegurando que los temas impacten de mejor manera en la poblacion
capacitada.

Dichos aprendizajes han permitido que el NIDES pueda implementar procesos
de capacitacion y asesorias permanentes que respondan de manera oportuna y
efectiva a las necesidades de los docentes de las unidades académicas, investigacion

y accion social de la Facultad de Medicina.

Se adjunta el informe entregado en los anexos.
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13. Comisidon de Accion Social de la Facultad
de Medicina

Durante el ano 2022, la Comision de Acciéon Social de la Facultad de Medicina,
sesion6 en dos oportunidades, los dias 26 de enero y 9 de setiembre del afio en curso.
La comision estuvo conformada por los siguientes docentes y coordinadores de las
Comisiones de Accién Social de cada una de las escuelas que conforman la Facultad,
a saber:

e M.Sc. Shirley Karina Vargas Chaves, Coordinadora, Representante Escuela de
Enfermeria.

e Dr. Jorge Vinicio Vargas Carmiol, Representante Escuela de Medicina.

e M.Sc. Guiselle Zaniga Flores, Representante Escuela de Nutricion.

e M.Sc. Eyleen Alfaro Porras, Representante Escuela de Salud Publica.

e M.Sc. Yamileth Astorga Espeleta, Representante Escuela de Tecnologias en
Salud.

En la sesion FM-CAS-13-2022, celebrada el 26 de enero, se analizaron los
informes finales de los proyectos ED-312: “Programa de Capacitaciéon de la Facultad
de Medicina”, correspondiente al periodo 2021y el ED-3187: "Fortalecimiento de las
capacidades del personal de la Facultad de Medicina en la utilizacién de recursos
tecnolégicos de acceso gratuito”, correspondiente al periodo 2021, y se autorizo
remitir a la Vicerrectoria de Accion Social con el aval de la Comision la solicitud de
cierre de ambos proyectos. En virtud de lo anterior y considerando que no existia un
sustento para la existencia de dicha comision, se tomo el acuerdo de desintegrar la
misma, con la recomendacion de que, en caso de requerirse, la decanatura de la
Facultad de Medicina convoque una comisiéon ad hoc para analizar tramites de
accion social.
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14.Sistema de autoevaluacion de Control
Interno

El Sistema de Autoevaluacion de Control Interno (SACI) del Decanato de la
Facultad de Medicina tiene como objetivo acatar la normativa de la Universidad de
Costa Rica y la legislacion nacional para asegurar una eficaz administracion de los
bienes institucionales y un desempefio eficiente del personal, para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos de la unidad administrativa.

Asimismo, tiene como meta establecer procedimientos que permitan proteger
y conservar el patrimonio a cargo del Decanato de la Facultad de Medicina contra
cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; para lo que
se cumplen los siguientes procedimientos:

a) Realizar arqueos mensuales del fondo de trabajo de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la normativa universitaria, especificamente
la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU).

b) Efectuar controles anuales de los bienes asignados al personal del
Decanato para garantizar que se encuentren en los lugares asignados y en
buenas condiciones.

c) Atender las directrices emanadas por la Administracion Universitaria en
lo relacionado con el SACI.

d) Fomentar el conocimiento y cumplimiento del ordenamiento juridico y
técnico senalado en la normativa universitaria y en la legislacion nacional
para el desempeno eficiente del personal del Decanato de manera tal que
se asegure el logro de los objetivos de la unidad administrativa.

e) Instruir al personal del Decanato a mantenerse actualizado en lo que
respecta a la normativa universitaria y legislacion nacional en todo lo que
atafie a su desempeio como funcionarios publicos.

f) Promover la participacion del personal del Decanato en charlas y
capacitaciones que organizan al interno de la unidad administrativa, asi
como por las distintas instancias universitarias

Resultados

Los resultados obtenidos del SACI para el Decanato de la Facultad de Medicina
durante el en el afo 2022 fueron los siguientes:

a) Arqueos: los arqueos mensuales del fondo de trabajo se realizaron entre los
meses de enero y noviembre del ano 2022. Esta actividad se realiz6 los
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primeros lunes de cada mes utilizando una hoja de trabajo para consignar: i)
las cantidades de dinero en efectivo de acuerdo con la denominaciéon de
billetes y monedas vigentes en el pais; ii) monto de facturas y recibos; iii)
montos de reintegros y, iv) saldo en cuenta bancaria.

Una vez finalizado el arqueo, se firma la hoja de trabajo por parte de la
jefa Administrativa y Mario Piedra Gonzalez, funcionario encargado SACI del
Decanato de la Facultad de Medicina. La hoja de trabajo original del arqueo
en custodia del encargado del SACI y la copia queda en custodia de la Jefatura
Administrativa.

b) Bienes institucionales: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 44 del
Reglamento para la administracion y control de los bienes institucionales de
la Universidad de Costa Rica, se realizd el Inventario Anual 2022, con el
proposito de proteger y conservar el patrimonio institucional asignado a cada
funcionario del Decanato de la Facultad de Medicina.

¢) Directrices institucionales relacionadas con el SACI: Durante el afio
2022 se atendieron las directrices emanadas por la Administracion
Universitaria en relacion con el SACI (ver anexos), a saber: Circular R-29-
2022 del 5 de agosto de 2022 y OPLAU-910-2022 del 30 de septiembre de
2022.
La atencion de las directrices dio como resultado la elaboracion del reporte
2022 del Sistema de Autoevaluacion de Control Interno (SACI) del Decanato
de la Facultad de Medicina (c6digo 6040700). Este reporte fue remitido con
el oficio FM-836-2022 al jefe de la OPLAU, Ing. Carlos Granados Hernandez.
La entrega del informe se realiz6 por medio del SIGEDI y via correo
electronico a la direccion RECEPCION.OPLAU@ucr.ac.cr

Durante el afo 2022 se emitieron tres circulares internas (ver anexos) dirigidas
al personal del Decanato de la Facultad de Medicina para fomentar el conocimiento
y cumplimiento de la normativa institucional y la legislacion nacional:

a) Circular interna FM-1-2022 del 10 de enero de 2022.

b) Circular interna FM-2-2022 del 24 de enero de 2022.
¢) Circular interna FM-3-2022 del 1 de noviembre de 2022.
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15. Representaciones del Decano

Segin lo estipulado en el Reglamente, el Decano debe formar parte de algunos
Consejos y Comisiones. Adicional a esto, el Decano es convocado a participar de otras
comisiones a solicitud de autoridades universitarias.

A continuacion, se detallan parte de las comisiones y consejos de las que
actualmente forma parte el Decano:

e Consejo Asesor de Facultad de Medicina

e Coordinador del Consejo Area de la Salud, hasta mayo 2022.

e Consejo Coordinador de Areas

e Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, hasta mayo 2022

e Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Accion Social, hasta mayo 2022

e Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones en Salud, hasta octubre 2020

e Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental y Salud Laboral del edificio de la
Facultad.

e Integrante en la Comisidon para impulsar un cédigo para la proteccion de la
persona adulto mayor. (Rectoria, Corte Suprema de Justicia y Asamblea
Legislativa)

e Coordinador de la Comisién de renegociacion del Convenio Marco UCR-CCSS

e Colaborador activo en el Convenio UCR-INS-RED de Servicios de Salud S.A.

e Enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social y la Presidencia Ejecutiva para aspectos relacionados con las carreras
del 4rea de la salud y afines

e Comision de Vinculo Remunerado del Programa Integral del Adulto Mayor
(PIAM)

e Comision Especial para brindar seguimiento a los acuerdos aprobados por el
Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral de Salud
(SAIS)

e Coordinador de la Comision Ad hoc, asesora del Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Docencia

e Docente Ad honorem del curso de Geriatria y Gerontologia

e Miembro de la Comisién que esta actualizando la propuesta de la
Especialidad Profesional en Odontologia con Enfasis en Odontogeriatria.

e Miembro de la Comision del Posgrado en Gerontologia.

e Comision Ad Hoc para la docencia, practicas clinicas y rotaciones en el area
de la salud
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Representacion en otras actividades

Adicional a las actividades propias del puesto de Decano, se participa en otras
actividades colaborativas en representacion de la Facultad de Medicina, las cuales se
detallan a continuacion:

e Colaboracion y grabaciones de programas del Canal UCR

e Colaboracion y grabaciones en Radio UCR.

e Participacion como expositor en diferentes actividades universitarias y otros
entes externos

e Representacion del seor Rector en la Universidad de Maryland. Baltimore.

Otras actividades académicas

Actividad Exposicion Fecha
Inauguracion del documental “El legado Exposicion en 7 de marzo de 2022
de la Facultad de Medicina” el Aula Magna
“Encontrandonos con nuestra cultura Moderador 9 de agosto de 2022
Indigena”
Inauguracién de la Catedra Moderador 5 de octubre de
“Envejecimiento y Sociedad” 2022

Visita y representacion del Senor Rector en Representante Del 16 al 20 de
la Universidad de Maryland. Baltimore. octubre de 2022

Actividad “VI Conferencia Hacia una Coordinador 7 de octubre de
agenda de servicios verdes y saludables en 2022.
Costa Rica”

Visita de autoridades de la Universidad Coordinador @ 24 al 26 de octubre
Coahuila, México de 2022

IV Encuentro Académico de la Facultad de Coordinador / 9 'y 10 de
Medicina Moderador noviembre de 2022

Fuente: elaboracién propia.
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16.Coordinacion de la Comision de

seguimiento al convenio UCR-CCSS 2021-
2028

Posterior a la firma del Convenio marco entre la Universidad de Costa Rica y
la Caja Costarricense del Seguro Social, se conformé una Comision
Interinstitucional, en la cual fui designado como coordinador por parte de la
Universidad de Costa Rica. Esta tiene como objetivo darle seguimiento riguroso a lo
pactado en el convenio, durante este aflo se han realizado siete sesiones.
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17. Boletin Facultad de Medicina

Con la finalidad de brindar informacion de interés a los y a las funcionarias
de la Facultad de Medicina y a la comunidad universitaria desde el mes de abril de
2021 se elabora un Boletin mensual de la Facultad de Medicina.

Durante el afio 2022, se han abordado temas sobre efemérides ambientales,
campana de prevencion por las picaduras del mosquito Aedes Aegypti que produce
las enfermedades del Dengue, Zika y Chikungunya, divulgacién de charlas, talleres
de la Catedra Dr. Rodrigo Loria Cortés, Conferencia inaugural de la Catedra
Envejecimiento y Sociedad, articulos relacionados con celebraciones en el marco de
la salud y del IV Encuentro Académico de la Facultad de Medicina.

Asimismo, se ha solicitado a las escuelas que conforman la Facultad apoyo
para la redaccion de articulos o para notas periodisticas, en virtud de lo anterior,
agradecemos la colaboracion de M.Sc. Patricia Sed6 Masis, docente de la Escuela de
Nutricion, a Ana Paula Hernandez Rojas, docente y a Cinthya Maria Vega Arroyo,
estudiante, ambas del Departamento de Salud Ambiental de la Escuela de
Tecnologias en Salud, quienes nos han apoyado para la confeccién y gestion de
articulos relacionados con efemérides relacionadas con el ambiente y la salud.

En el siguiente enlace pueden visualizarse los boletines realizados y
publicados durante el afio 2022 https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-

medicina/

Si desea conocer los informes de gestion correspondientes a los afnos 2019,
2020 y 2021, puede ingresar al siguiente enlace:
https://fmedicina.ucr.ac.cr/facultad /informes/
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Como consta en este informe, a pesar de las dificultades que hemos tenido que

enfrentar a lo interno de la Universidad y a nivel de pais, la Facultad de Medicina ha

hecho esfuerzos importantes para seguir contribuyendo al bien comun, al que esta

llamada nuestra Institucion. Por ello, quisiera expresar mi mas profundo

agradecimiento al personal administrativo del Decanato, por la dedicaciéon con la que

realiza su  trabajo,

Randal Arce Campos
Susana Avila Solano
Berny Bermudez Fonseca
Jean Carlo Calvo Calvo
Karol Cerdas Cordoba
Andrea Cordero Mora
Billy Gutiérrez Umana

Jorge Molina Villalobos
Marcela Sandi Garcia

Julia Villareal Santamaria

en especial a las  siguientes  personas:
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18. Anexos

Estrategia de divulgacién del IV Encuentro Académico
Programa General del IV Encuentro Académico

Informe del proyecto Elaboraciéon de un moédulo de induccién para el personal
administrativo / docentes de la Escuela de Enfermeria

Informe del proyecto SIGA
Mapeo de proyectos en Zonas Vulnerables
Proyecto ED-312 Programa de Capacitacion de la Facultad de Medicina

Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de las capacidades del personal de la Facultad de
Medicina en la utilizaciéon de recursos tecnologicos de acceso gratuito

Directrices emanadas por la Administracion Universitaria en relacién con el SACI

Circulares internas
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