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Introduccion

En cumplimiento con el Articulo 94 inciso q: “Presentar un
informe anual a la Asamblea de Facultad...” del Estatuto
Organico de esta Benemérita Institucion, se presenta el
informe de labores correspondiente al afio 2020-2021.

El mismo enmarca todas las actividades, charlas, proyectos,
gestiones, representaciones y otros que se han desarrollado
desde la Facultad de Medicina.

En el presente informe se destaca la labor del personal del
Decanato, el cual, ante las dificultades ocasionadas por la
pandemia COVID-19, se caracterizd por su compromiso y
profesionalidad en la biisqueda de soluciones creativas, que
permitieran la atenciéon ininterrumpida de los servicios
mediante la utilizacion de los recursos tecnologicos
disponibles, cumpliendo de forma eficiente y eficaz los
requerimientos realizados, ante esta Unidad Académica, por
las distintas instancias universitarias, asi como externas a la
Institucion.

La presentacion de las actividades se exponen de forma clara
y concisa, resumiendo los puntos mas importantes y relevantes
de éstas. De igual forma se detallan las principales actividades
desarrolladas para los proyectos enmarcados como accion
social, presentando sus objetivos principales, sus alcances en
el quehacer universitario y su contribucion al mejoramiento de

la Sociedad Costarricense.
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La Facultad de Medicina, a través de la
Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental
y Salud Laboral y la Comisién de Salud, se
compromete en la busqueda de un equilibrio
entre la gestion eficiente y la sostenibilidad
ambiental. Asimismo, esta Comision,
mediante la creacién e implementacion de
condiciones

protocolos, genera las

necesarias para que la poblacion
universitaria que alberga esta edificacion,
cuente con los méas altos estandares de
seguridad y salubridad en el quehacer de sus
actividades diarias.

De acuerdo con los articulos 44 y 45
de la Convenciéon Colectiva de Trabajo, la
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental
de la Universidad de Costa Rica (USOA),
adscrita a la Oficina de Bienestar y Salud
(OBS), es la instancia técnica y profesional a
nivel administrativo especializada en
materia de Salud Ocupacional y corresponde
a la figura de Oficina o Departamento que
establece el Decreto N° 39408-MTSS del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En

el ano 2021 se conform6 la Comision de

Salud Ocupacional del edificio de la Facultad
de Medicina, la cual estd conformada por
personal administrativo y docente del

decanato y la Escuela de Medicina.

El Nucleo de Investigacion para el
Desarrollo Educativo en Salud se ha encargado
de brindar servicios en el area de las
tecnologias de informacion, hacia todas las
la Facultad,

dependencias de logrando

articular proyectos de diferente indole,
comprometidos con el crecimiento tecnolégico
y el aprendizaje de nuevas tendencias
educativas en Salud.

Finalmente, siendo conscientes sobre la
longevidad que caracteriza al edifico de la
Facultad de Medicina, el Decanato se ha
comprometido en la bisqueda de soluciones
para una modernizacion y remodelacion
integral de esta edificacion. Para esto, se
encuentran en desarrollo una serie de
proyectos que permitan dar respuesta a las
necesidades de infraestructura que cada vez

se hacen mas manifiestas.
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Gestion del trabajo durante
la Pandemia COVID-19

El trabajo remoto y presencial fue realizado en
acatamiento de los comunicados enviados por la Rectoria y el
Centro de Coordinacion Institucional de Operaciones (CCIO).
Los contratos y sus adendas, asi como las declaraciones
juradas se encuentran debidamente firmados en el expediente

de cada funcionario y funcionario en el apartado COVID-19.

Es importante mencionar que el personal administrativo
asiste en forma presencial al Decanato de la Facultad de
Medicina, con un rol de trabajo que permite garantizar el
distanciamiento en espacios de trabajo y areas comunes como

los comedores, para los cuales se elabor6 un horario.

Durante el afio 2021 se retomaron algunos cursos de
manera presencial en la Escuela de Medicina, por lo cual, se
ajusto el horario de apertura del edificio segiin las necesidades,
y actualmente, nuestras instalaciones estan abiertas de lunes a
viernes de 6:00 am a 7.00 pm, y los dias sabado de 7:00 a.m. a

3:00 p.m.
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Representaciones del
Decano

1.1 Representaciones en Consejos y Comisiones

Segin lo estipulado en el Reglamente, el Decano debe formar
parte de algunos Consejos y Comisiones. Adicional a esto, el
Decano es convocado a participar de otras comisiones a
solicitud de autoridades universitarias.

A continuacién se detallan parte de las comisiones y consejos
de las que actualmente forma parte el Decano:

Consejo Asesor de Facultad de Medicina

e Coordinador del Consejo Area de la Salud

e Consejo Coordinador de Areas

e Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia

e Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Accion Social

e Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones en Salud,

hasta octubre 2020

e Comision de Gestion del Riesgo, Ambiental y Salud
Laboral del edificio de la Facultad.

e Integrante en la comisién para impulsar un cédigo para la
proteccién de la persona adulto mayor. (Rectoria, Corte

Suprema de Justicia y Asamblea Legislativa)

e Coordinador de la Comisién de re negociacién del
Convenio Marco UCR-CCSS
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Colaborador activo en el Convenio UCR-INS-RED de
Servicios de Salud S.A.

Enlace permanente con la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social y la Presidencia Ejecutiva
para aspectos relacionados con las carreras del area de la

salud y afines

Comision de Vinculo Remunerado del Programa Integral
de Adulto Mayor UCR (PIAM)

Comision Especial para brindar seguimiento a los
acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos
al Sistema de Atencion Integral de Salud (SAIS)

Coordinador de la Comisién Ad hoc, asesora del Consejo

Asesor de la Vicerrectoria de Docencia
Docente Ad honorem del curso de Geriatria y Gerontologia

Miembro de la Comisién que esta actualizando la
propuesta de la Especialidad Profesional en Odontologia

con Enfasis en Odontogeriatria.
Miembro de la Comision del Posgrado en Gerontologia.

Comisién Ad Hoc para la docencia, practicas clinicas y

rotaciones en el area de la salud
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1.2 Representacion en otras actividades

e Colaboracion y grabaciones de

programas del Canal UCR

Adicional a las actividades propias del e Participacion como expositor en

puesto de Decano, se participa en otras

actividades colaborativas en representacién

de la Facultad de Medicina, las cuales se

detallan a continuacion:

Actividad

Exposicion

diferentes actividades universitarias

y otros entes externos.

“Ensenanza de Geriatria
en América Latina y el

pacientes geriatricos”

Caribe: dénde estamos y Expositor virtual 25 de junio de 2021
donde debemos ir.”

“Cuidados agudos en el

adulto , mayor: Desde Moderador 29 de julio de 2021
urgencias hasta el

egreso”

“Repercusion de la

pandemia en los Expositor virtual 29 de julio de 2021

Actividad del
Bicentenario

“Retos del envejecimiento
para Costa Rica”

Moderador expositor

7 de octubre de 2021

Debate electoral de las
personas candidatas al
Consejo Universitario por
las Areas de Artes y
Letras, Area de Ciencias
de la Salud, Ingenieria y
Sedes Regionales

Coordinador y moderador

20 de octubre de 2021
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Fotografias de algunas de las actividades

{75+ Academia Nacional de Medicina de Costa ~ ***
i Ri ca
24 min - Q

El pasado jueves 29 de julio ACANAMED realizo la
conferencia "Repercusion de la pandemia en los
pacientes geriatricos", a cargo del Dr. Fernand... Ver mas

Post-COVID-19: Preparacion de la salud
publica en el futuro cercano

YOUTUBE.COM

Conferencia "Repercusion de la pandemia en los
pacientes geriatricos"

Conferencia: Repercusion de la pandemia en los pacientes geriatricos
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Actividad conmemorativa del Bicentenario, area de la Salud.
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CONVERSATORIO:

Brechas Digitales: retos de la Universidad de
Costa Rica en la promocion de la salud, nutricion
y bienestar en personas adultas mayores

<l

M.Sc. Patricia Sedé Masis JDr. Fernando Morales Martinez

- Coordinadora del PREANu. - Decanoy Catedraticodela - Asesora del area de

- Profesora catedratica de la Facultad de Medicina, UCR. educacion y moédulos de
Escuela de Nutricion, UCR. - Especialista en Geriatria y tecnologias de informacion
- Master en Gerontologia. Gerontologia. en el PIAM.

Con la participacion de: Moderacion a cargo de:
Sra. M* del Carmen Oreamuno Boschini Lic. Emmanuel Delgado Larios
Representante estudiantil del PIAM. Nutricionista del PREANU.
J 21d
ueves e
octubre f LIVE

@ 2:00pm  ZOOM

Conversatorio: Brechas Digitales, retos de la Universidad de Costa Rica en la promocion de la

salud, nutricién y bienestar en personas adultas mayores.
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1.3

Publicaciones

Publicaciones en medios escritos

Ellegado de la Facultad de Medicina de la UCR. 77 de abril de 2021

Publicacién de articulos en el peridédico La Nacion

El legado de la Facultad de
Medicina de la UCR

Rica (UCR) ha aportado mu-
cbodgloquelosﬁmd&

dores imaginaron.

Esta integrada por cinco
escuelas, a saber: Enfermeria,
Medicina, Nutricion, Salud
Publica y Tecnologias en Sa-
lud, ademas, esta el Instituto

lnvestmamnsm&l]udy
los centros de investigacion,
queposlbllnandarrsptma

sanitarios, en-
tm los cuales se encuentran

el Centro de Investigacion en
Estructuras Microscopicas, el
Centro de Investigacion en He-
matologia y Trastornos Afines,
el Centro de Investigacion en
Neurociencias y el Centro de
Investigacion en Cuidado de
Enfermeria y Salud.

en su

Se puede apreciar
magnitud lo que los nuevos
profesionales han contribuido
als:stemadesnludy,almls

pecialistas.

La Facultad ha tenido 15
decanos; excelentes médicos
todos ellos, docentes e investi-
gndoresdepnmmvelquyo
legado académico y cientifico
es vasto.

Son muchas las
generaciones que
inspiran a quienes
estudian las carreras

'l‘l.lvmnlawslondeman

Clase mundial. En la Facul-
tad laboré y labora el mejor
personal docente del area sa-
nitaria que haya tenido el pais
desde la década del sesenta, lo
cual resulta en la graduacion

de eminentes profesionales en
Medicina, Enfermeria, Nutri-
cion, Salud Publica y Tecnolo-
gias en Salud, quienes, a su vez,
producen un efecto amplifica-
dor de la vocacion académica,
cientifica y de servicio social.
Smmuonsquemm—
ran a quienes estudian las
nerasenlaFacultaddeMedr
cina de la Universidad de Costa
Rica, el relevo para la atencion
de la salud de la poblacion.
Yas umidad e

académicas,
institutos y centros de investi-
gacion poseen un recurso hu-

ual.endsaml]oalolamoy
ancho del pais.

Los resultados de la mayoria
de los proyectos son publica-
dos en revistas cientificas na-
cionales e internacionales, lo
que convierte a la Facultad de
Medicina de la Universidad de
Costa Rica en la mejor de Cen-

unamencaylacolomennelas
mas destacadas de América

Alianza con la CCSS. Elexno

tos clinicos
de la UCR centrados en la ense-
fanza con los pacientes, es de-
cir, cubre el curso de vida a la
madre, al recién nacido, al nifio,
al adolescente, a los adultos y a
los adultos mayores. Ademas.

Deseoquelosenmsconn-
nien con innovacién, inspi-
racion, motivacién y pasion,
como se ha hecho a lo largo
de 60 afos, se hace hoy y se
hara en el futuro para seguir
engmndeaendoelsxstmade

M
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La vejez, ;una enfermedad? jJamas!:

No hay explicacién razonable para que la prestigiosa OMS admita semejante incongruencia siquiera

como una posibilidad.

De la sorpresa a la incredulidad; de ahi, a la indignacion; y, de inmediato, al rechazo absoluto. Asi, sin
concesiones de ningun tipo, debemos manifestarnos, como una sola voz planetaria, contra la inaudita resoluciéon
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que se apresta a incurrir en el garrafal error de considerar que la
vejez debe ser incluida en la clasificacion internacional de enfermedades a partir de enero del préximo afo.

1.4  Actividades organizadas en
coordinacién con el Consejo Académico de
Areas

El consejo académico de areas esta
integrado por las Decanaturas de Facultad,
la coordinacion de Sedes Regionales y el
Sistema de Educacion general. Se retinen al
menos una vez al mes, con el fin de atender
situaciones propias de cada Facultad o del
quehacer universitario como tal.

Entre las acciones de este consejo se
encuentra:

e Presentar o solicitar informes a las
autoridades universitarias cuando asi se

requiera

e Emitir criterios como Decanos (as)
ante situaciones universitarias o
nacionales que impacten el quehacer
universitario

* Coordinar actividades propias como
la Catedra Lucem Aspicio o debates que
impliquen la eleccibn de puestos

universitario

Durante este ano la Facultad de

Medicina ha colaborado en la realizacion de
varias actividades en coordinacién con

dicho consejo.
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1.4.1 Detalle de las actividades realizadas

Detalle

Debate de las personas candidatas al Consejo
Actividad Universitario por las Areas de Artes y Letras,
Ingenieria, Salud y Sedes Regionales

Espacio para la presentacion de propuestas por parte de las
Tematica personas candidatas y que la comunidad universitaria pueda
realizar preguntas a los mismos

Poblacién Comunidad universitaria

Fecha y duraci6on Miércoles 20 de octubre. 5:00 pm a 7:30 pm

Seminario Webinar de Zoom para transmision en vivo,

Modalidad .
plataforma de YouTube para la transmision en diferido.

Cantidad de personas 59 personas

Area de Artes y Letras
Dra. Ana Patricia Fumero Vargas
Dr. Leonardo Sancho Dobles

Area de Ciencias de la Salud
-Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Personas candidatas Dra. Desirée Sdenz Campos

Area de Ingenieria
Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Dr. Eduardo Esteban Calder6n Obaldia
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Sedes Regionales
Dr. Carlos Eduardo Araya Leandro
Dra. Luz Marina Vasquez Carranza

Organizador Facultad de Medicina

Moderador Dr. Fernando Morales Martinez

La divulgacion se realizé por medio de correo electronico y

Divulgacion cartas a las unidades académicas involucradas, UCR-Informa,

pagina web y redes sociales de la Facultad de Medicina, entre
otros.

g |
‘ o
p (L flle=

LIS DR
Ty

Debate a la eleccion del Consejo Universitario, 2021.
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1.4.2 Convenio-Marco UCR-CCSS

Mediante el oficio R-255-2020, el

senor decano de la Facultad de Medicina fue
nombrado oficialmente como coordinador
por parte de nuestra institucion, en la
Comisién que se encuentra analizando la
renegociacion del Convenio Marco UCR-
CCSS.

A partir de este nombramiento, la
comision acordd reunirse los dias jueves a
las 10:00 a.m. Por lo tanto, se realizaron 30
sesiones en las cuales se han analizado las
estrategias de negociacion, asi como la

revision del convenio marco UCR-CCSS.

coordinar

Asimismo, fue necesario

reuniones con autoridades de la Caja
Costarricense de Seguro Social, que durante
el afo 2021 se celebraron el 15 de febrero, 8
de marzo, 15 de marzo, 21 de abril, 30 de

junio, 5 de octubre y 29 de octubre.

En este momento se esta a la espera
de la firma del convenio por parte del Dr.
Roméan Macaya, Presidente Ejecutivo de la
Caja Costarricense de Seguro y del Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, Rector de la
Universidad de Costa Rica; que se realizara

el 17 de diciembre del ano 2021.
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Planilla del personal, 2021

En los anexos se encuentra la nomina de colaboradores del Decanato hasta el 24 de

noviembre de 2021.

Categoria y puesto

Dedicacion

i Téc. Esp. B (disefio grafico)
Alfaro Gonzalez Rebeca
Trab. Oper. B (labores de conserjeria) TC
Arce Campos Randall
.. Trab. Oper. B (labores de conserjeria) TC
Avila Solano Susana
. Téc. Asis. B. (Secretaria del Decano) TC
Barboza Mejia Laura
Bermudez Fonseca Trab. Oper. B (labores de conserjeria) TC
Berny
. . Téc. Asis. B (labores de asistente TC
Calvo Brizuela Yamileth administrativa)
Trab. Oper. C (labores de mensajeria) TC
Calvo Calvo Jean Carlo
Trab. Oper. B (labores de conserjeria) TC
Cordero Mora Andrea
i Téc. Esp. D (labores de computacion e TC
Duran Vargas Carlos informatica)
Esquivel Guillén Téc. Esp. B (Labores de computacion e TC
Jonathan informética)
.. . Trab. Oper. C (Labores de mensajeria y TC
Gutiérrez Umafia Billy chofer)
Molina Villalobos Jorge | Trab. Oper. B (labores de conserjeria) TC
A
Morales Caracas José Téc. Asis. A (labores asistente TC
Antonio administrativo)
Morales Martinez Decano TC
Fernando
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. Profesional C TC
Navarro Ceciliano Silvia
Profesional A TC
Pérez Pérez Stuart
] ) Profesional A 1/4
Piedra Gonzalez Mario
Profesional B TC
Solano Gonzalez Arlyne
Villalobos Guzman Téc. Asis. A TC
Yorleny

Personal contratado por Servicios Generales

Julia Villareal e

. Servicio limpieza TC
Santamaria
Marcela Sandi Garcia Servicio limpieza TC
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Comision de Gestion del
Riesgo, Ambiental y Salud
Laboral de 1a Facultad de
Medicina

En el ano 2014 se conform6 la Comision de Gestion del
Riesgo, Ambiental y Salud Laboral, incluye tres areas
indispensables para el desarrollo de las actividades que se
ejecutan en este inmueble: Riesgo, Ambiental y Salud Laboral.

El Comité de Gestion de Riesgos del edificio de la Facultad de
Medicina cuenta con una Comision Central (COGRAE)
conformada desde el afo 2016 por las autoridades de la
Facultad, la Escuela y el equipo de apoyo, actualmente esta
conformada por los siguientes miembros:

e Dra. Sara Gonzalez Camacho, Coordinadora

e Dr. Fernando Morales Martinez, Decano, Facultad de
Medicina

e Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, Directora, Escuela de
Medicina

o MBA Silvia Navarro Ceciliano, Jefa Administrativa, Facultad
de Medicina

e Lic. Estrella Chinchilla Espinoza, Escuela de Medicina

» Bach. Yamileth Calvo Brizuela, Apoyo Decanato

* Sra. Alejandra Sanchez Molina, Apoyo Escuela

21
Informe de Gestion 2021




En el siguiente cuadro se mencionan los proyectos, una breve descripcion de la acciones
realizadas, su estado y porcentaje de avance.

Proyecto Descripcion Estado Avance
En seguimiento al proyecto que data desde el afio A partir del
. lunes 15 de
2017 para habilitar el Tanque de Agua que .
. . 2 noviembre se
permita brindar una solucion al faltante del nician las
liquido por ruptura de tuberias interna de la
. : .. . labores para
Universidad o desabastecimiento a nivel local, y habilitar el
continuar con los procesos de ensefianza- tanque de
Tanque de Agua | aprendizaje y otras labores de apoyo en ambos a u(all Los 70%
edificios. sua.
trabajos
La Oficina de Servicios Generales nos apoyo desde estan S}endo
L e ; supervisados
el inicio del proyecto, tanto con asesoria
. . . por OSG.
profesional para reactivar el tanque y ademas, nos
apoyo con un monto de ¢5.000.000,00
Solicitud de
capacitacion de | En espera de necesidades de resultados de
sustancias encuentra de nece51dg(.1es por parte dgl personal Pendiente 25%
quimicas por de la Escuela de Medicina para coordinar con la
parte de la Regencia Quimica el tipo y la duracion del curso.
Regencia Quimica
Mapas de
evacuacion del
edificio anexo de | Elaboracion de mapas de evacuacion de ambos . o
e - . Terminado 100%
la Escuela de edificios totalmente lista.
Medicina
Con el apoyo del Taller de Fontaneria de la Seccion
de Mantenimiento y Construccion de la Oficina de
Cambio de Servicios Generales, se estan cambiando las
P tuberias internas del edificio, reemplazando lasde | Terminado 100%
tuberias internas | ;. .
hierro galvanizado por PVC.
Este proyecto inici6 a finales del 2020 y estara
finalizado a finales del 2021.
Sefializacion de Rotulados con plantilla especial adquirida para ese
equipos de fin p p ! p Terminado 100%
inmovilizacién )
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Construccion
edificio nuevo
para la Facultad
de Medicina.

Antecedentes:

Desde el afio 2019, esta dependencia ha solicitado
el apoyo de la Rectoria para la construccion de un
nuevo edificio que albergue tanto a la Escuela de
Medicina como al Decanato de la Facultad de
Medicina, segiun oficios FM-498-2019, FM-851-
2019, FM-863-2019 y R-8437-2019. Durante el
afio 2020, se continuaron las gestiones ante la
Rectoria para dotar de un inmueble nuevo a este
Decanato y a la Escuela de Medicina, segiin consta
en los oficios FM-192-2020 y R-2631-2020.
Asimismo, se sostuvieron tres reuniones con el
entonces Rector, Dr. Carlos Araya Leandro,
explicando los motivos y la urgencia de contar con
una nueva infraestructura.

Como parte de los acuerdos de la reuniéon
efectuada el 25 de febrero de 2020, el Dr. Araya
Leandro, le solicit6 al Arq. Kevin Cotter, director
de la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones un
diagnostico del edificio actual para conocer su
estado y valorar las obras que se requerian para
mejorar la infraestructura. En seguimiento a esa
reunion mediante nota FM-148-2020, se pide la
colaboracion ala OEPI debido a que entre las
diversas necesidades y fallas de la edificacion, se
encuentra la constante ruptura de tuberias y con
misiva OEPI-501-2020, esa unidad nos brinda un
informe de las obras y el costo aproximado para
las intervenciones que se requieren para atender la
problemaética actual. Segun los datos
suministrados el costo total de los proyectos
asciende a $3.693.664,69 (al tipo de cambio

de ¢614,00, en ese momento, y representa una
inversion aproximada de ¢2.268.000.000,00)

Ano 2021:

Con el cambio de Rector en la Universidad, se
inici6 un proceso de informacioén sobre las
gestiones realizadas para un nuevo edificio.

Segun, notas FM-60-2021, R-1173-2’21, R-1178-
2021, Resolucién de Rectoria R-102-2021, Circular
R-30-2021, FM-247-2021, OEPI-652-2021, FM-
279-2021, OEPI-733-2021, FM-309-2021.

En nota OEPI-830-2021, se informa que “su
peticion sera evaluada por el Departamento de
Planificacion y Disefio de esta Oficina Ejecutora y
se ha asignado a la Arq. Adriana Méndez
Hernandez par que realice los estudios pertinentes
de los escenarios propuestos, los cuales se

En proceso
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presentaran a la Comision antes mencionada en el
ano 2022, correspondiente al Plan de Inversiones
del afio 2023, de acuerdo al cronograma
estipulado en la Resolucién indicada”.

Y con oficio FM-491-2021 enviado a la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones esta
Decanatura solicita “Respetuosamente, le solicito
su ayuda para conocer las propuestas realizadas
por la Arq. Méndez antes de ser analizadas por la
Comisiéon Ad-Hoc de Infraestructura”.

Adquisicion de un
pararrayos para
ambos edificios

Mediante los siguientes oficios se solicitdo a la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,
Oficina de Servicios Generales y a la Rectoria la
valoracion y el presupuesto para contar con un
pararrayo que proteja al edificio principal de la
Facultad de Medicina y al edificio anexo de la
Escuela de Medicina, incluyendo usuarios, bienes
institucionales y edificaciones en el caso que un

rayo ionizado realicé una descarga eléctrica hacia | En proceso 50%
estos inmuebles. FM-121-2021, OEPI-363-201,
FM-222-2021, R-3882-2021, 0SG-1291-2021.
Con nota R-6224-2021 se informa que se procedio
a incluir en la formulaciéon del Presupuesto
Institucional 2022 la adquisicién e instalacion del
pararrayos. Asimismo, detallan que cabe destacar,
que este apoyo se realizara en tanto el Presupuesto
sea autorizado por las instancias correspondientes.
Mediante nota FM-129-2021 se envi6 al Programa
Informe de la d " . i
Comisién de e .Gestlon de R.1/esgo y Reduccwn de Desastres,
Gestion del Unidad de Ge:st10n Amblenjcal y a la.Umdad de
Riesgo, Salugi .chpacwnal y Amb1e1~1tal el informe de
Ambiental y Comision correspondiente al afio 2020. Finalizado 100%
S?lud Laboral de Asimismo, con nota FM-133-2021 se elabor6 un
a Facultad de . . . . .
Medicina. afio n}fom}/e Ejecutivo del informe supl.‘a.c1tado a la
> direccion de la Escuela de Medicina y una
2020 .
presentacion
Para realizar la Socializacion del Plan se solicit6 a
Socializacion del | los estudiantes de la carrera de Medicina un
Plan de representante para el COGRAE, y fechas para
Vulnerabilidad | realizar las inducciones.
del edificio de En Proceso 75%
Medicina con Mediante nota AEEM-2021-17, los estudiantes
estudiantes solicitan una induccion asincronica. La Dra. Sara
Gonzalez Camacho, Coordinadora del COGRAE
esta gestionado los insumos
Mantenimiento
de aires
acondicionados Mantenimiento del I semestre 2021, ejecutado. Finalizado 100%
del Decanato y
Salas
24
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Extractores de
aire ubicados en

Se solicita la revision de los extractores de aire dos
veces al afio.

bafios d?l Finalizado 100%
Decanato y junto
ala Sala de
Sesiones
Duchas para
funcionarios que Equipos adquiridos, instalados a las tuberias e
utilizan.el agua, en espera de conexion eléctrica. En proceso -0%
Laboratorio de
Morgue y
Necrobiologia
Plantilla actualizada con los datos solicitados por
Plantilla el CCIO, el horario presencial es de lunes a sabado.
Reactivacion de - o
actividades Aumento de la presencialidad con medidas de Finalizado 100%
presenciales lavado de manos, distanciamiento fisico y uso
obligatorio de mascarilla
Informe de la
Comision de
Gestion del
Riesgo, Recopilaciéon de informacion y documentos para
Ambiental y presentar informe 2021. En proceso 50%
Salud Laboral de
la Facultad de
Medicina, afio
2021
Retomar con la Rectoria o la Vicerrectoria de
Administracion el cambio de los ventanales
faltantes, debido a que las ventanas ya cumplieron
su vida 1til, perdieron el grosor lo que las hace mas
propensas a romperse. Algunos espacios con verjas
en caso de incendio se convierte en una trampa.
Ventanas lado sur
y suroeste Se realizo la orden de trabajo 21-3993 a la Seccién
de Mantenimiento y Construccion. En dias
anteriores nos visito el Ing. Javier Campos
Fernandez para evaluar el proyecto, en espera de
las cotizaciones de las empresas invitadas a la
inspeccion.
Se realizan oOrdenes de trabajo a la Seccion de
Canqas y bajantes Mantenimientg y Constrlgcci()n para repara}cién de Finalizado 100%
internas canoas y bajantes dahados que ocasionaban
inundaciones internas.
25
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Sistema de
extraccion e
inyeccion en

Oficios que dan seguimiento al proyecto FM-117-
2021, FM-123-2021, FM-129-2021, FM.133-2021,
FM-285-2021.

El Grupo TR finaliz6 la elaboracion de los planos
donados, asimismo, remiti6 una cotizaciéon del
costo de las obras.

Con notas FM-299-201 y FM-490-2021 se solicita
a la Oficina de Servicios Generales su criterio
técnico

. del proyecto del sistema de ventilacibon y | En tramite 30%
Laboratorios de on de los Lab ‘o de Di ./
Anatomia y extraccion de los Laboratorio de Diseccién y
Morsue Laboratorio de la Morgue de la Escuela de
gu Medicina, si los planos donados cuentan con el aval
de la Oficina de Servicios Generales y de las
Secciones de Maquinaria y Equipo 'y
Mantenimiento y Construccion.
En espera de informe para solicitar presupuesto
para el proyecto a las Autoridades Universitarias
Con apoyo de la Unidad de Seguridad Ocupacional
Mantenimiento |y Ambiente, se realizo el mantenimiento de los Finalizad 100%
de exintores exintores, asi como las pruebas hidrostaticas. 1halizado °
Se esta gestionando a través de la Oficina de
Servicios Generales el cambio de las ventanas del
Cambio de lado posterior del edificio (suroeste). En este
ventanales lado | momento se esta a la espera de las cotizaciones por | En tramite 25%
suroeste parte de las empresas que asistieron a la visita.
Posteriormente, el Decanato buscaria el
financiamiento para la obra.
Pendiente:
Traslado de sustancias de la Morgue a la nueva bodega de almacenamiento.
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Comision de Salud Ocupacional

de la Facultad de Medicina

De acuerdo con los articulos 44 y 45 de la Convencién
Colectiva de Trabajo, la Unidad de Salud Ocupacional y
Ambiental de la Universidad de Costa Rica (USOA), adscrita a
la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), es la instancia técnica y
profesional a nivel administrativo especializada en materia de
Salud Ocupacional y corresponde a la figura de Oficina o
Departamento que establece el Decreto N° 39408-MTSS del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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A finales del afio 2020 y principios del 2021 se realizaron diferentes tramites para

finiquitar la conformacién de esta Comision.

Nombre y # cédula Lugar de Correo Teléfono

apellidos Trabajo

Estrella 1-1019-0803 Seccion estrella.chinchilla@ucr.ac.cr 88247205
Chinchilla Administrativa,
Espinoza Escuela de Medicina.

Jefa Administrativa
Alejandra 1-1109-0133 Seccién marjorie.sanchez@ucr.ac.cr 60448850
Sanchez Molina Administrativa,

Escuela de Medicina
Jéssica 1-1240-0309 Docente, jessica.gonzalezf@gmail.com 88312502
Gonzalez Departamento de
Fernandez Anatomia

. 8-0067-0761 Docente, nien.weng@ucr.ac.cr 62461211

Nien Tsung Departamento  de
Weng Huang Farmacologia y

Toxicologia Clinica
Paola 1-1254-0243 Asistente de paola.4985@gmail.com 83287873
Rodriguez Laboratorio,
Osorno Departamento  de

Bioquimica
Sara Gonzalez 1-0527-0335 Docente, sara.gonzalez@ucr.ac.cr 87210098
Camacho Departamento de

Fisiologia
Silvia Navarro 1-1435-0885 Decanato, Facultad | silvia.navarroceciliano@ucr.ac. | 8745-3862
Ceciliano de Medicina, Jefa er

Administrativa
Yamileth Calvo 1-0798-0243 Decanato, Facultad yamileth.calvo@ucr.ac.cr 88645852
Brizuela de Medicina

Representante de la gerardo.badilla@ucr.ac.cr 84425668
Gerardo Seccional del
Badilla Alvarez SINDEU de la

Escuela de Medicina

La primera sesion fue convocada en abril del afio en curso y a la fecha se han realizado (7 sesiones).
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Galardon Ambiental

Desde los altimos cinco anos, el Decanato de la Facultad de
Medicina en forma conjunta con la Escuela de Medicina han
participado en el Galardon Ambiental, organizado por la
Unidad de Gestion Ambiental de la Vicerrectoria de
Administracion. El proyecto contempla 9 ejes, los cuales

constan de varios apartados.

En los dos altimos afos, por la pandemia que el mundo ha
experimentado por el SARS-CoV-2, que produce la
enfermedad del COVID-19, y por la implementacion del
trabajo bimodal, presencial y remoto en la mayoria de los
hogares de las personas que laboran en la Universidad, se
activo Hogares Sostenibles, una seccién que pretende integrar
a los miembros de las familias en practicas en beneficio del

ambiente.
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Informe de actividades del Galardon Ambiental afio 2021:

Gestion Administrativa

En qué consiste

Inscripcion en el Galardon
Ambiental, socializacion
entre las unidades
incluyendo a los estudiantes,
plan de trabajo, politicas
ambientales emitidas por el
Consejo Universitario

Actividades realizadas

Mediante el oficio FM-6-
2020 se procedi6 con la
inscripcion en el Galardon
Ambiental 2020.

Con notas FM-358-2020 y
FM-350-2020 se remite a a
Escuela de Medicina y a la
Asociacion de Estudiantes de
Medicina, respectivamente,
informacion sobre el
Galardon Ambiental y el
cambio de las politicas
ambientales aprobadas para
el quinquenio 2021-2025 por
parte del Consejo
Universitario.

Asimismo, con la carta FM-
355-2020 se remitié el Plan
de Trabajo del periodo 2020-

2021 elaborado por el
COGRAE del edificio a la
Unidad de Gestion
Ambiental.

En la pagina web de la
Facultad de Medicina se
puede visualizar una carpeta
que contempla el apartado
del Galardon Ambiental, que
incluyen video, noticias,
publicaciones, divulgacion de
las politica ambientales del

quinquenio 2021-2025,
consejos para un adecuado
reciclaje.
https://fmedicina.ucr.ac.cr/r
ecursos/galardon-
ambiental/

Educacion Ambiental

Actividades relacionadas con
educacion, en dos sentidos:

Tanto el Decanato como la
Escuela han realizado
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e Las que el Decanato
ofrece tanto a lo
externo como a lo
interno de la unidad.

e Las que Otras
Unidades ofrecen y las
personas del Decanato
reciben.

diversas  actividades de
capacitacion dirigidas a lo
interno como a los externo de
sus unidades con temas
ambientales.

Ademaés, los colaboradores
han participado en diversas
actividades organizadas por
otras unidades y difundidas
por plataformas de Zoom,
Webinar, Facebook Live.

El Decanato ofreci6 en forma
conjunta con el Programa de
Capacitacion de la Facultad
de Medicina tres actividades:

Actividad de
Verdes en el 2021.

Hospitales

Efectos del ejercicio en el
cerebro: los beneficios de un
hébito imprescindible para la
salud y el bienestar. Dr.
Andrey Sequeira.

Gestion de Insumos

Uso adecuado de los
recursos:
e Almacenamiento.

e Compras.

e Reduccién de
insumos, por ejemplo,
papel, toner,
contenedores.

En esta seccibn se ha
continuado con un adecuado
almacenamiento de los
insumos, limpieza de las
bodegas. Ademas, de
compras sustentables por
medio de la Oficina de
Suministros. Por el trabajo
remoto y el uso de SIGEDI
han disminuido
considerablemente el uso de
papel, toner y tintas, asi como
el servicio de fotocopiado.

Durante el afio 2020 se
adquirieron cargadores de
baterias para los tipos AA,
AAAy g voltios.

Las pantallas de los equipos
se limpian con un producto
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Gestion de Residuos

especial biodegradable.

Desinfectante = concentrado
de un galon de producto se
obtienen 31 galones de
desinfectante biodegradable,
ahorro en el uso de galones
plasticos.

Atomizadores para reutilizar
las botellas plasticas

Compras de equipos
amigables con el ambiente y
en acatamiento de las
directrices nacionales e
institucionales, como el caso
de los sistema de aires
acondicionados.

Manejo adecuado de
residuos:
e Separacion adecuada

de residuos: puntos

ecologicos.

e Manejo de residuos
peligrosos

e Reutilizacién de
recursos, traslados,
desechos.

En el edificio se cuenta con
estaciones para la adecuada
separacion de residuos en los
cuatro pisos, ademas, en la
entrada principal y en la
parte posterior del inmueble
se colocaron puntos
ecoldogicos para que los
usuarios  depositen  los
residuos en forma separada.
Estos contenedores se
recogen unavez ala semanay
se trasladan al centro de
transferencia ubicado en la
parte posterior del edificio.

Asimismo, se gestion6 la
entrega de los toner vy
cartuchos de tinta con la
empresa Grupo Ecolégico
Recycling Group

Como parte del protocolo de
Reactivacion de actividades
presenciales, se habilit6 un
contenedor de desechos
biocontagiosos (mascarillas
desechables y guantes), el
cual cuenta con su bolsa de
autoclave color rojo, y se
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Gestion de Energia

descarta con el debido

protocolo.

Como parte de las acciones
para una adecuada gestion de
recursos, los equipos que han
cumplido su vida util son
revisados por  personal
especializado y se realiza el
debido tramite para su
desecho de acuerdo al
procedimiento institucional.
Otros bienes que todavia son
funcionales son trasladados a
otras unidades de la
Universidad, esta
informacion es divulgada por
medio de UCR informa.

Otros equipos son enviados a
reparacion por parte de los
Talleres de la Seccion de
Maquinaria y Equipo de la
Oficina de Servicios
Generales para ampliar su
vida 1til.

Uso racional de
energia.

Campana de ahorro de
recursos.
Mantenimiento
preventivo y
correctivo.

Campana de ahorro

energético.

Se realizan Ordenes de
trabajo para que el Taller de
Electricidad de la Seccion de
Mantenimiento y
Construccion atienda
ordenes de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Campana de uso racional
enviada por correo
electronico.

Gestion del Recurso

Hidrico

Uso racional del
recurso hidrico
Campana de ahorro de
recursos.
Mantenimiento
preventivo y
correctivo

Campana de ahorro hidrico.

Se realizan Ordenes de
trabajo para que el Taller de
Fontaneria de la Secciéon de

Mantenimiento y
Construceion atiende
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Gestion del Aire

e Inventario de fuentes
fijas y moviles.
e Mantenimiento

preventivo y

correctivo.
e Zonas Verdes.

6rdenes de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Reemplazo de equipo que ya
cumplieron su vida util, a
principios del ano 2021 se
cambiaron los aires de la Sala
de Directores. Asimismo, se
instalaron equipos nuevos en
el NIDES, que cumplen con la
normativa institucional.

Se realizan ordenes de
trabajo para que el Taller de
Refrigeracion de la Seccidon
de Magquinaria y Equipo
atiende ordenes de
mantenimiento preventivo y
correctivo (aires
acondicionados).

Se realizan ordenes de
trabajo para que el Taller de
Electromecanica de la
Seccibon de Maquinaria y
Equipo atienda oOrdenes de
mantenimiento preventivo y
correctivo (extractores de
aire).

Coordinacion con la Unidad
de Paisajismo para el
mantenimiento de las zonas
verdes alrededor del edificio.

Mantenimiento de las plantas
ubicadas dentro del edificio.

Movilidad sostenible

Uso racional de vehiculos.
Movilidad sostenible

Uso racional de los vehiculos
institucionales.

Campana para movilidad
sostenibles.

El edificio cuenta con un bici
parqueo para incentivar el
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uso de medios de transporte
amigables con el ambiente.

Compensacion e Campana de | Se continua con la campana
recoleccion de tapitas | para  recolectar  tapitas
plasticas. plasticas, a finales del 2020

se entregaron 18 kilogramos
y a mediados de julio 2021, 14
kilos.

e (Campana Dengue, | E1 Comité local del edificio

Zika, Chikungunya realiza mensualmente
recorridos dentro y fuera del
edificio.

Campana de sensibilizacién
en el Boletin mensual de la
Facultad y en Redes Sociales.

Bienestar animal . Por consulta realizada por la
Escuela de Medicina sobre
algunos panales de avispas,
se gestion6 ante la UGA la
visita de expertos en el tema.

Los expertos nos brindaron
recomendaciones a seguir.

COVID 19 . Por la pandemia que
atraviesa el pais con el corona
virus SARS-CoV 2, que
produce la enfermedad de el
COVID 19, se implementaron
todas las acciones
recomendadas por el CCIO a
nivel institucional, asimismo,
se actualizaron los protocolos
de reactivacion de
actividades presenciales.

Boletin de la Facultad | Desde abril a la fecha se han
de Medicina realizado 7 Boletines, en los
cuales se divulga informacién
relacionada con  temas

Innovacion

ambientales, como
efemérides, charlas,
CONSEjos.
https://fmedicina.ucr.ac.cr/
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boletin-facultad-de-
medicina/

En las redes sociales de la
Facultad se realizan
campanas para sensibilizar y
concientizar sobre diferentes
temas relacionados con
temas del ambiente.

Tanto las actividades organizadas por el Decanato y como de otras unidades son

divulgadas por diferentes medios, WhatsApp, Pagina Web, Facebook, correo electronico,

pantalla en el vestibulo principal.

En el siguiente enlace, se encuentra el informe y evidencias del Galardén del periodo

2020y 2021.

https://drive.google.com/drive/u/o/folders/1tHJDzP949n 9CdRFq F60EPQmoBbxR3xg,

BOLETIN FM AMBIENTAL

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Her

-~ o~ T 50%

Al - Mes

covio-1a

INFORMACION DECANATO

El 03 Dia Nacional de la Conservacién de los suelos
El 17 Dia Mundial del Reciclaje.
El 22 Dia Intemnacional de la Biodi

. @
Ultima modificacién el 6 de agosto

StV o BEY -3 N

Del 01.05 Semana de los Recursos Naturales.
Amblenta
E1 08 Dia Murdial de los Océanos

del Arbol
E1 17 Dia Mundial conlra ka Deseréicacién y Ia Sequia
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Dia Mundial de la

lerra

abril

% UNIVERSIDAD DE Facultad de
OSTARICA FM s

Dia Mundial del
Ambiente
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Comité Local para la
Prevencion del Mosquito
Aedes aegypti

El edificio de la Facultad de Medicina cuenta con un
Comité Local para la Prevencion del Mosquito Aedes
aegypti. El equipo de trabajo se encuentra conformado

actualmente por los siguientes miembros:

Sr. Jose Morales Caracas, coordinador, Decanato

Sr. Randall Arce Campos, conserje, Decanato

Sra. Susana Avila Solano, conserje, Decanato

Sr. Berny Bermudez Fonseca, conserje, Decanato

Sra. Andrea Cordero Mora, conserje, Decanato

Sr. Jorge Molina Villalobos, conserje, Decanato

Sra. Yorleny Villalobos Guzman, apoyo administrativo,

Decanato

Como parte de las labores realizadas por este Comité

se destacan:

Se instruy6 a los conserjes para que diariamente en las
labores de limpieza de las areas comunes, revisen y
eliminen la acumulacién de agua que se pueda generar en
los platos de las macetas como parte del riego de las
plantas que ellos realizan.

Se realizan revisiones quincenales en las zonas externas y
aledanas al edificio de la Facultad de Medicina, con el fin
de detectar posibles estancamientos de agua en los

bajantes, cafios, drenajes y desagiies.
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3 Se elaboran periédicamente, a través del Comité Local,
ordenes de trabajo para que la Seccién de Mantenimiento
y Construccion realice la limpieza de los techos, canoas y
cajas de registro de la Facultad de Medicina, con el fin de
evitar que la caida de las hojas de los arboles obstruya el
normal correr del agua, y que esto genere posibles
criaderos del mosquito Aedes Aegypti.

4 Se envian los informes a la Comisién Institucional sobre
las inspecciones periodicas, a través del sistema SIRCRIA.

5 Se cuenta con el correo: comitelocal.fm@uecr.ac.cr para la
difusion de informacién y evacuacion de consultas.

6 Se realiza la creacion de afiches digitales para su
publicacion y difusion en el Boletin Facultad de
Medicina, el cual se difunde a través de los distintos
medios (correo masivo, pagina web, redes sociales y
pantallas del vestibulo).

7 Se informa periddicamente, a través de correos de
difusion, a todos los funcionarios (as) del edificio de la
Facultad, sobre la importancia de seguir todas las medidas
de prevencion dadas por el Comité y la Comision
Institucional para la prevencién del mosquito Aedes

Aegypti.
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Prevenciony

control del dengue

Si sabe que tiene dengue, evite que le piquen
més mosquitos durante la primera semana de
enfermedad. Posiblemente el virus circule en
la sangre durante este periodo y, por tanto,
usted podria trasmitir el virus a otros mosqui-
tos no infectades, que a su vez podrian
infectar a otras personas.

La proximidad de las viviendas a los lugares de
cria de los mosquitos vectores es un importan-
te factor de riesgo para el dengue y para otras
enfermedades transmitidas por el mosquito
Aedes. Hoy por hoy, el métado principal para
controlar o prevenir la transmision del virus
del dengue consiste en luchar contra los
mosquitos vectores. Para ello, se adoptan las
siguientes medidas:

Prevencion de la reproduccién
de mosquitos:

« Evitar que los mosquitos encuentren lugares
donde depositar sus huevos mediante el
ordenamiento y la modificacion del medio
ambiente.

« Eliminar correctamente los desechos solidos
y los posibles habitats artificiales que pueden
acumular agua.

+  Cubrir, vaciar y limpiar cada semana los
recipientes donde se almacena agua para uso
doméstico.

. Aplicar insecticidas adecuados a los
recipientes en que se almacena agua a la
intemperie.

Fuente: Elaboracion propia

El Comité Local para la Prevencion del Mosquito Aedes aegypti
del Edificio de la Facultad de Medicina esta coformado por:

- Arce Campos Randall

- Avila Solano Lilliam Susana

- Bermiidez Fonseca Berny

- Cordero Mora Marion Andrea

- Malina Villalobos Jorge Alberto

- Morales Caracas José (Coordinador)

Proteccién personal contra las
picaduras de mosquito:

+ Utilizar medidas de proteccion personal en
el hogar, como mosquiteros, repelentes,
materiales tratados con insecticidas, espirales
y vaporizadores. Estas medidas deben obser-
varse durante el dia tanto dentro como fuera
del hogar, ya que los principales mosquitos
vectores pican durante todo el dia.

+ Se aconseja llevar puesta ropa que reduzca
al minimo |a expasicion cuténea a los mosqui-
tos.

ﬁ Colaboracién comunitaria:

+ Informar a la comunidad sobre los riesgos
de las enfermedades transmitidas por
mosquitos.

+ Colaborar con la comunidad para mejorar su
participacién y movilizacion a fin de lograr un
control vectorial constante,

- ' L
=L~ Control reactivo de vectores:

Puede que las autoridades sanitarias se
sirvan de medidas de emergencia para el
control vectorial, por ejemplo fumigadidn o
pulverizacion de insecticidas durante brotes.

Cuentan con el correo electrénico: comitelocal fm@ucr.ac.a para atender cualquier
consulta, asi como para divulgar informacion referente a la prevencion del
mosquito Aedes aegypti con los funcionarios y las funcionarias que albergan

este edificio.

CONTACTO:
Teléfono: 2511-4171

Correo electrénico: comitelocal. fm@uc.ac.ar

Un

@ Vigilancia activa de los virus y
los mosquitos:

« Vigilar activamente la abundancia de vecto-
res y la composicién de las especies para
determinar la eficacia de las intervenciones de
control.

« Supervisar prospectivamente la prevalencia
de virus en la poblacidn de mosquitos, con
andlisis activo de recopilaciones de mosquitos
centinela.

Por otro lado, contindan las investigaciones
entre muchos grupos de colaboradores
internacionales  para  buscar  nuevas
herramientas y estrategias innovadoras que
contribuyan a las iniciativas mundiales para
interrumpir |a transmision del dengue y de
otras enfermedades transmitidas por mosqui-
tos. La OMS alienta la integracion de los
diferentes métodos de gestién de vectores
con el fin de lograr intervenciones sostenibles,
eficaces y adaptadas al contexto local.

{Como se trasmite
el DENGUE, ZIKA y
CHIKUNGUNYA?

una persona que se encuentre

plcaa g adquiere el virus

en un perfodo de 7 a 10 dfas.

enferma o tenga alguno de los

virus.

El mosquito Infectado pica
ofras personas y propaga el virus.
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Se han abordado temas sobre
efemérides ambientales,
divulgar charlas en el marco
del 60 Aniversario de la
Facultad de Medicina,
consejos y directrices
relacionadas con el SARS
CoV-2 que produce la
enfermedad del COVID-19,
campana de prevencion por
las picaduras del mosquito
Aedes Aegypti que produce
las enfermedades del
Dengue, Zika y Chikungunya.

Boletines Mensuales

Con la finalidad de brindar informacion de interés a los
funcionarios y funcionarias de la Facultad de Medicina y a la
comunidad universitaria desde el mes de abril se elabora un

Boletin mensual de la Facultad de Medicina.

Se han abordado temas sobre efemérides ambientales,
divulgar charlas en el marco del 60 Aniversario de la Facultad
de Medicina, consejos y directrices relacionadas con el SARS
CoV-2 que produce la enfermedad del COVID-19, campana de
prevencion por las picaduras del mosquito Aedes Aegypti que

produce las enfermedades del Dengue, Zika y Chikungunya.

Asimismo, se le ha solicitado a las escuelas que conforman la
Facultad apoyo para la redaccién de articulos o para notas

periodisticas.

En el siguiente enlace pueden visualizarse los boletines
realizados durante el ano 2021

https://fmedicina.ucr.ac.cr/boletin-facultad-de-medicina/
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CONTENIDO

Introducciéon

Objetivos de Catedra

Catedra conmemorativa
“Dr. Rodrigo Loria
Cortés”

2.1 Introduccion

La creacion de la Catedra conmemorativa “Dr. Rodrigo
Loria Cortés” se publicé en la Gaceta Universitaria N°© 39 del
afio 2002, luego de que la Vicerrectoria de Docencia, de
conformidad con las atribuciones que le otorga el Estatuto
Organico, atendiera una solicitud de la Decanatura de la
Facultad de Medina para la creacién de dicho espacio de
reflexion sobre temas diversos de la atencion de la salud (Oficio
FM-943-11-02). La creacion de la Catedra cont6 ademas con la
aprobaciéon de las asambleas de las escuelas de Medicina
(Sesidon N°144, celebrada el 13 de noviembre del 2002); Salud
Publica (Sesidon N°26-2002, celebrada el 07 de noviembre del
2002; Enfermeria (Sesion N°07-02 celebrada el 22 de octubre
del 2002; Nutricién (Sesion N°64-02).

Las actividades de la catedra son reguladas por el Consejo
Asesor de la Facultad de Medicina y le corresponde al Decano
de la Facultad la coordinacién general. En el afo 2017, se
dispuso mediante oficio FM-919-2017 que la coordinacion
operativa de las distintas actividades seran responsabilidad del
M.Sc. Mario Antonio Piedra Gonzalez, funcionario del

Decanato de la Facultad de Medicina.
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2.2 Objetivos de la Catedra.

Estimular el debate, la reflexion y el intercambio de ideas sobre
los acontecimientos relevantes que se presentan en el Sector
Salud del pais, apegadndose al mas amplio pluralismo
ideolbgico.

Proyectar el quehacer académico y cientifico de la Facultad de
Medicina a la comunidad de la Universidad de Costa Rica y al
pais.

Fomentar, entre las Escuelas que integran la Facultad de
Medicina, un enfoque multidisciplinario y ético de la atencion
de la salud individual y colectiva, en el contexto de las

necesidades de salud de los y las habitantes.
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2.3 Actividades

Para el afo 2021, ante la situacion sanitaria generada por la pandemia del virus
SARS-CoV2 y la suspension de actividades presenciales establecida por el Ministerio de Salud
y las autoridades universitarias, se llevO a cabo un evento virtual en la modalidad

WEBINAR-ZOOM de la actividad “VI Conferencia Hacia una agenda de

servicios de salud verdes y saludables en Costa Rica”, cuyos detalles se indican

en la siguiente matriz:

Aspecto Detalle

Actividad VI Conferencia Hacia una agenda de servicios de salud verdes y saludables
realizada en Costa Rica.
Reinventando la gestion ambiental en tiempos de pandemia.
Tema central
Facilitar un espacio para compartir conocimientos e intercambio de
Obieti experiencias, andlisis y reflexién de las acciones establecidas en la Agenda
etivo
) Global para Hospitales Verdes y Saludables, promoviendo la sostenibilidad
y salud ambiental en los servicios de salud ptblicos y privados.
La actividad tuvo como poblacion meta a las autoridades del sector salud,
.. coordinadores de comités de gestion ambiental de establecimientos de
Poblacion . . ) ) )
salud (publicos y privados), asi como a docentes, investigadores(as) y
estudiantes de carreras de ciencias de la salud.
Viernes 17 de septiembre en horario de 8:00 am a 1:30 pm.
Fecha y duracion
Webinar ZOOM con retransmision por el canal de Youtube de la Facultad
Modalidad ..
de Medicina — UCR. Enlace: https://youtu.be/bh3ZF4ardEc
Cantidad de 250 personas completaron el formulario de inscripcion creado por el NIDES
personas para la actividad y segin el reporte generado por el Centro de Informatica-
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UCR, en el webinar ZOOM de la Conferencia la participacion efectiva fue de

170 personas.

Licda. Claudia Paz Giraldo
ONG, Salud sin Dano
“Reinventando la Gestion Ambiental en tiempos de Pandemia”.

M.Sc. Kattia Elizondo Orozco
Unidad Gestion Ambiental, UCR

“Manejo de Residuos durante la pandemia en el contexto de la Universidad
de Costa Rica”

Dr. Rigoberto Blanco Séenz
Sub4rea Gestion Ambiental, CCSS

Expositores i i . ) ) .
“Estudio comparativo de generacion de residuos en los hospitales de la Caja
Costarricense de Seguro Social y su impacto ambiental”
Lic. Olman Mora Navarro
DIGECA, MINAE
“Buenas practicas en la gestion y disposicion en equipos de proteccion
personal durante la pandemia”
Ing. Ana Gémez Diaz
Hospital Pablo Tobén, Colombia
“Gestion de residuos en atencion del COVID19”
M.Sc. Mario Antonio Piedra Gonzélez. Coordinador operativo Catedra
conmemorativa “Dr. Rodrigo Loria Cortés” de la Facultad de Medicina,
UCR. mario.piedra@ucr.ac.cr. Teléfono 2511-8132.

Responsable
Licda. Adriana Romero Retana. Coordinadora del Comité de Gestion
Ambiental del Hospital Nacional de Nifios, CCSS. aromeror@ccss.sa.cr.
Teléfono 2523-3600 ext. 4268.
Conferencia.

Tipo de actividad
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Divulgacion

La divulgacion de la actividad se realizo por los siguientes medios:

e Medios institucionales de la Universidad de Costa Rica: UCR

Informa y redes sociales de la Facultad de Medicina.

¢ Medios institucionales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Evidencias

Se realizaron capturas de pantalla durante las presentaciones de las
personas conferencistas. Las mismas se presentan en la seccién de anexos

del presente informe.

Otros

La actividad cont6 con Declaratoria de Interés Institucional por parte de la
UCRyla CCSS.

e Rectoria de la UCR, oficio R-117-2021.

¢ Gerencia Médica de la CCSS: GM-11179-2021, GM-11369-2021.
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a) Evidencias de divulgacion.

FNEIEeE

UCR informa: actividades académicas. 15 de septiembre 2021.

L R S

Estudiar en la UCR Docencla Investigacion

Acclon Soclal

AcercadelaU

inicio » actividades » 2021 » 09 »17 » vi-conforencis-hacia

Conferencia:

VI Conferencia: Hacia una agenda de servicios de
salud verdes y saludables en Costa Rica

®@P0eee®e

( @ Dix

.m Mz | 4@&-‘* l 80 Viemes 17 de setiembre 2021
' VlConferencia

(3-=) Hacia una Agenda de Servicios de Salud

g’ Verdes y Saludables en Costa Rica

“Rainventands 1 gesticn smibsenta

@ Hodario:

800am al30pm

@ Modalidad Virtual
en tiempos de pandema

Agenda de la VI Conferencia.

UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

Facultad de
Medicina

FM

comité
estion
iental

VI Conferencia

g
VIERNES 17 DE SETIEMBAE DEL 2021

% Hacia una Agenda de Servicios de Salud [k
\— # Verdes y Saludables en Costa Rica - wa

“Reinventando la gestién ambiental en tiempos de pandemia”

8:00a.m.a8:15am. Acto

y saludo de las dela UCRy CCSS

Charla de apertura: Residuos y Pandemia

8:15am.a9:10am. Expositora: -Licda. Claudia Paz, ONG Salud sin Dafio

Tema: Manejo de residuos durante la pandemia en el contexto de la Universidad de
Costa Rica

MSc. Kattia Elizondo, UGA-UCR

9:10 a.m. a 10:05 a.m.

10:05 a.m. a 10:30 a.m. Receso

Tema: Estudio comparativo de generacion de residuos en los hospitales de la Caja
Costarricense de Seguro Social y su impacto ambiental
Expositor. Dr. Rigoberto Blanco, Subérea Gestion Ambiental CCSS

10:30 a.m. a 11:26 a.m.

Tema: Buenas practicas en la gestion y
durante la pandemia
Expositor: Lic. Olman Mora, DIGECA

Tema: Gestién de residuos en atencién del COVID-19
Expositora: Ing. Ana Zoraida Gémez, Hospital Pablo Tobén Uribe, Colombia

en equipos de personal

11:25 a.m. a 12:20 p.m.

12:20 p.m. a 1:15 p.m.

*Cada expositor dispondra 45 minutos para exponer y 10 minutos de preguntas.
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b) Evidencias de la actividad.

Tomas de captura de la transmision realizada por el canal de Youtube de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Costa Rica.

aFacultad de Megdifina, UCR &

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

Manejo de residuos durante la pandemia en
el contexto de la Universidad de Costa Ric

™ - E— M. Sc. Kathia Elizondo Orozco
Salud sin Dafio Gestora Ambiental
Trabajando juntos por la salud ambiental Setiembre, 2021
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'studio comparativo de generacion'ae”
'esiduos en los hospitales de la Caja
Costarricense de Seguro Social y su

impacto ambiental

Rigoberto Blanco Saenz, Ph.D.

Subarea de Gestion Ambiental

17 de setiembre del 2021

Hacia una Agenda de Servicios Verdes y Saludables en Costa Rica”

m'ﬂ] Ga’ L
Hospital Pablo Tok

: 24
2020-2021 :
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¢) Declaratorias de interés institucional.

2B Rectoria

Resolucion de Rectoria R-117-2021

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las dieciséis horas del dia once de mayo del afio dos mil veintiuno. Yo,
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERO: Que el M.Sc. Fernando Morales Martinez, Decano de la Facultad de
Medicina, mediante oficio FM-126-2021, solicité a este despacho la declaratoria de
interés institucional para la VI Conferencia “Hacia una agenda de servicios de
salud verdes y saludables en Costa Rica”.

SEGUNDO: Que la VI Conferencia “Hacia una agenda de servicios de salud
verdes y saludables en Costa Rica” se realizara viernes 6 de agosto de 2021,
en modalidad virtual, en coordinacion con el Comité de Gestion Ambiental del
Hospital Nacional de Nifios de la Caja Costarricense de Seguro Social y la
organizacion no gubernamental Salud Sin Dario. El tema de fondo de la actividad
sera “Retos de la gestién ambiental en tiempos de pandemia”

TERCERO: Que el Consejo de Rectoria en su sesién ordinaria sesion ordinaria
virtual 12-2021, del 29 de abril de 2021, acordé aprobar la solicitud presentada por
la Facultad de Medicina y, declarar de especial interés institucional la VI
Conferencia “Hacia una agenda de servicios de salud verdes y saludables en
Costa Rica”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La pandemia de COVID-19 generé una mayor presién sobre el
ambiente, debido a la contaminacién por material de proteccion sanitaria
desechado por centros de salud, instituciones formadores de personal en ciencias
de la salud y por la poblacion en general.

SEGUNDO: La Facultad de Medicina tiene como mision ser lider a nivel nacional,
de alta excelencia académica y humanista, promoviendo el desarrollo, la
integracién y la activa participacion de todas las unidades académicas que la
conforman. Procura el mejoramiento permanente de la docencia en pregrado,
grado y posgrado, la investigacién y la accién social mediante la constante
busqueda de oportunidades que faciliten el trabajo interdisciplinario, innovador y

> Ano de las Universidades Publicas
por la conectividad como
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8" COSTARICA Rectoria

Resolucion de Rectoria R-117-2021
Péagina2de 3

propositivo, bajo una concepcion de construccion social de salud, el estimulo del
compromiso ético y el respeto a la vida y al ambiente.

TERCERO: Esta Conferencia, junto con las realizadas en los afos 2016, 2017,
2018, 2019 y 2020, se enmarcan dentro de las acciones que realiza la Red Global
de Hospitales Verdes y Saludables, integrada por hospitales, sistemas de salud,
organizaciones profesionales e instituciones académicas de 72 paises, para
reducir su huella ecolégica y promover la salud ambiental publica mediante la
implementacion de una serie de acciones definidas en la Agenda Global de
Hospitales Verdes y Saludables, establecida en octubre del afio 2011.

CUARTO: Hasta noviembre de 2020, mas de 1.450 hospitales, centros de salud,
sistemas de salud y organizaciones académicas y profesionales que representan
los intereses de mas de 43.000 hospitales y centros de salud en 72 paises se han
sumado como miembros de la Red Global. En América Latina, la Red Global
cuenta con 912 miembros en 14 paises, que representan los intereses de 6.206
hospitales y centros de salud.

QUINTO: EIl objetivo general de la VI Conferencia “Hacia una agenda de
servicios de salud verdes y saludables en Costa Rica” es generar un espacio
de conocimientos e intercambio de experiencias, andlisis y reflexién de las
acciones establecidas en la Agenda Global para Hospitales Verdes y Saludables
en Costa Rica, promoviendo la sostenibilidad y las salud ambiental en los servicios
de salud publicos y privados.

SEXTO: Para la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica y las
unidades académicas que la integran, este tipo de actividades resultan de especial
interés ya que se vinculan estrechamente con nuestro quehacer como forjadores
del recurso humano en salud, recurso humano que en la época actual debe tener
una clara nocién de la importancia de incorporar en su practica profesional la
relacion que existe entre el ambiente y la atencion de la salud de las personas.

SETIMO: La organizacién de este tipo de eventos por parte de la Facultad de
Medicina en particular, y de la Universidad de Costa Rica en general, brinda la
oportunidad de dar cumplimiento a los principios, valores y propdsitos consignados
en el Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica y en el Eje X
“Compromiso Ambiental” de las Politicas Institucionales del quinquenio 2021-2025.

derecho humano universal

Z5 2021 BICENTENARIO DE LA
o INDEPENDENCIA DE COSTA RiCA

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Correo: recepcion.rectoria@ucr.ac.cr

wemos co. "
f;e':,':?p, 0 .+ Ao de las Universidades Publicas
SN\ S por la conectividad como
] ) Y "
<
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UNIVERSIDAD DE

COSTARICA BM

Resolucioén de Rectoria R-117-2021
Pagina 3de 3

i POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:

RESUELVE:

1. .Declarar de interés institucional la VI Conferencia “Hacia una agenda de
servicios de salud verdes y saludables en Costa Rica”, para todos los
efectos.

2. Comunicar la presente resolucion para lo que corresponda a la Facultad de
Medicina y al Consejo Universitario para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

3
UCR !Firmado

digitalmente

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

ECM

C. Archivo

smo:
e

_* Ao de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal

D DE

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Correo: recepcion.rectoria@ucr.ac.cr
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Gerencia Médica
Teléfono: 25390000 ext. 7600 / 8253

ANIVERSARIO 2 f
CcCss Correo electrénico: comccss@ccss,sa.cr

80 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

GM-11179-2021
03 de agosto de 2021

Doctor

Fernando Morales Martinez, Decano
Facultad de Medicina
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Licenciada

Adriana Romero Retana, MSc., Directora
Administrativa Financiera

HOSPITAL NACIONAL DE NINOS - UP 2103

ASUNTO: DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL “VI CONFERENCIA
DENOMINADA HACIA UNA AGENDA DE SERVICIOS DE SALUD VERDES Y
SALUDABLES EN COSTA RICA”.

Estimado doctor y licenciada:

Reciba un cordial saludo. Este Despacho le informa que, analizado el contenido de
la propuesta que se desarrollara en la actividad virtual “VI Conferencia
denominada Hacia una Agenda de Servicios de Salud Verdes y Saludables en
Costa Rica”, no encuentra inconveniente en la participacion de los funcionarios que
tienen relacion directa con los temas que seran tratados.

Asi mismo se comunica que, es responsabilidad del Director Médico del
Establecimiento de Salud, segin el Esquema de Delegacién y Normativa vigente
establecida por esta Institucion, autorizar el permiso correspondiente y la modalidad
de participacion a los interesados, siempre que se garantice la continuidad de la
prestacion de los servicios de salud a la poblacién.

Por tratarse de un tema que dard valor agregado directamente a nuestros
asegurados, se autoriza el pago de viaticos y sustituciones (en la eventualidad que
los participantes tengan que desplazarse de sus centros de trabajo), siempre
que se dé fiel cumplimiento a las medidas de optimizacién de recursos que se
encuentren vigentes.

Pagina 1 de 2
“La CAJA es una”
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Gerencia Médica
SV Q& Teléfono: 25390000 ext. 7600 / 8253

ccss Correo electrénico: coincecss@ccss.sa.cr

80 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

GM-11179-2021
03 de agosto de 2021

Finalmente, se le solicita la elaboracién de un informe con la cantidad de
participantes y un resumen ejecutivo de la actividad. Este debe ser entregado en
el plazo de un mes, después de finalizada dicha actividad, su fiel cumplimiento sera
considerado para proximas solicitudes.

Atentamente,
GERENCIA MEDICA
MARIO FELIPE [Crice ot ™
RUIZ CUBILLO RUIZ CUBILLO FIRM8)
FRMA) (oo
Dr. Mario Ruiz Cubillo
Gerente
MRC/AHB/SSR

Estudio y redaccion: Sara Santamaria Rios
Anexo: copia oficio GM-11176-2021.
C: Archivo

Referencia: 2901-21790-21; 2901-26636-21; 2901-27261-21

Pagina 2 de 2
“La CAJA es una”
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CONTENIDO

Proyecto ED-312

Resumen de actividades
Proyecto ED-3187

Detalle de actividades

Proyectos de Accién Social

2.4 Proyecto ED- 312. Programa de capacitacion de la
Facultad de Medicina.

Durante el afio 2021 se le dio continuidad al Proyecto ED-312
cuya vigencia esta aprobada por la Vicerrectoria de Accion
Social hasta el 28 de febrero del afio 2022. Ademas, este afo se
someti6 a revision y se aprob6 por parte de la Comision de
Accion Social de la Facultad de Medicina el informe de labores
del proyecto ED-312 del afio 2020, informe que se present6 a
la VAS y se obtuvo el visto bueno de dicha dependencia

mediante oficio VAS-5736-2021.

2.4.1 Objetivo General

Promover actividades académicas dirigidas a los
profesionales del area de la salud y poblacion en general, para
la  actualizacion, perfeccionamiento, divulgacion o
concientizacién en diferentes tematicas de salud, segun las
necesidades de la poblaciébn en el sistema de salud

costarricense.
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2.4.2 Objetivos Especificos

e Promover actividades de Educacion Continua de
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, a
profesionales y estudiantes en el area de la salud y carreras
afines, que les permitan mantener, aumentar y mejorar sus
competencias para responder a las necesidades de salud de la
poblacion de manera integral, en consonancia con la

perspectiva presente y futura del pais.

» Ofrecer a la poblacion en general actividades gratuitas o de
bajo costo que promuevan la divulgacion y el analisis de
tematicas en el campo de la salud, que respondan a la
actualidad nacional y que contribuyan a la concientizacion de
mejores habitos para prevencion de la enfermedad y el auto-

cuidado.
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2.4.3 Resumen de las actividades
desarrolladas

Para el afno 2021, ante la situacion
sanitaria generada por la pandemia del
virus SARS-CoV2 y la suspension de
actividades presenciales establecida por el
Ministerio de Salud y las autoridades
universitarias, se realizaron un total de 3
charlas gratuitas en temas de salud que
tuvieron como poblacién meta al publico

general.

Dichas actividades se realizaron
utilizando la plataforma ZOOM con

retransmision en redes sociales de la

Facultad de Medicina, tales como
Facebook y nuestro canal de Youtube. Las
charlas quedaron grabadas y se pueden
consultar sin costo en cualquier momento y
estd permitido su uso como material para
apoyo de la docencia, investigacion y accion
social, tanto de otras dependencias de la
Universidad de Costa Rica, asi como de
otras universidades publicas o privadas,
instituciones y organismos de la sociedad

civil que trabajen tematicas de salud.

A continuacion se presentan algunos
detalles de las actividades realizadas en el

marco del ED-312 durante el afio 2021:
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Charla virtual 1.

Impartida por: Dra. Luisa Villanueva Salazar, <
Escuela de Formacion Docente, UCR :

.;:"

Fecha: 07 de Octubre 2

Hora: 01:30 p.m. =

C

=

Inscripcion en:

https://fmedicina.ucr.ac.cr/charla-virtual-es-la-felicidad-una-decision-personal/

q
BT
e e
e =

e

% pec.fm@ucraccr €2511-4512

Mitos sobre la felicidad

Determinantes de la felicidad

Beneficios de la felicidad

éComo trabajar cotidianamente para ser
feliz?

Titulo: “¢Es la felicidad una decisioén personal?”

Docente: Dra. Luisa Villanueva Salazar.

Unidad académica: Escuela de Formacién Docente y Escuela de Salud Publica.
Fecha y hora: 7 de octubre, 2021. 13:30 horas.
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Poblacion meta: publico general. Se tuvo participacion de 40 personas via ZOOM.

Medios de divulgacién: se envié invitacion por correo electrénico a las unidades
académica de la de la Facultad. Se utiliz6 el servicio de divulgacién de la ODI
denominado “UCR Informa”. Ademas se enviaron correos electréonicos a diversos
contactos del Programa de Educacion Continua (PEC) de la Facultad de Medicina.

También se comparti6 informacion en las redes sociales de la Facultad de Medicina.

Charla virtual 2.

UNIVERSIDAD DE Facultad de
COSTARICA FM

Medicina

Impartida por: M.Sc. Natalia Villalobos Villalobos,
Docente e investigadora de la Escuela de Salud Piblica, UCR

Fecha: 25 de Octubre
Hora: 04:00 p.m.

Inscripcion en: w7z pec.fm@ucrac.cr $2511-4512
a.ucrac.cr/char jone wejecimiento-desde-la-antropologia medica §

ttps:// tmodicn

%

Natalia Villalo.

* - En el Marco del "Mes de la persona adulta mayor”

* - Situacion de Pandemia del COVID-19

* - La declaracion de la OMS de la Etapa de la Vejez como un
enfermedad en el Gltimo manual de enfermedades.

* - Estamos en el Decenio del Envejecimiento Saludable.

Titulo: “Reflexiones sobre el envejecimiento desde la Antropologia Médica".
Docente: M.Sc. Natalia Villalobos Villalobos.
Unidad académica: Escuela de Salud Publica.
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e Fecha: 25 de octubre, 2021. 16:00 horas

» Poblacidon meta: publico general. Se tuvo participacion de 48 personas via ZOOM. Esta
actividad se realiz6 en octubre parte de las del “Mes de la persona Adulta Mayor” como
un aporte de la Facultad de Medicina para informar sobre la vejez y el envejecimiento,
asi como difundir los derechos de las personas adultas mayores en temas diversos de la

vida nacional.

e Medios de divulgacion: se envid invitacién por correo electronico a las unidades
académica de la de la Facultad. Se utiliz6 el servicio de divulgacién de la ODI
denominado “UCR Informa”. Ademas se enviaron correos electréonicos a diversos
contactos del Programa de Educacion Continua (PEC) de la Facultad de Medicina.
También se compartié informacién en las redes sociales de la Facultad de Medicina,
organizaciones de adultos mayores (AGECO, CONAPAM, colegios profesionales, entre

otros).

Charla virtual 3.

; A4 UNIVERSIDADDE  E\/| Itad de

) coms FM s %
G

Fecha:
24 de Noviembre

Hora:
02:00 p.m.

Impartida por: Dr. Andrey Sequiera, investigador del INISA
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€ @ Grabando [ LIME en Facebook ~

% Decanato Facultad de Medicina

Eva Salas

¥ Eva Salas

Windell

# LIZBETH MELISSA OSES % Danny Ortiz % windell

S |
- =
"e Loriana Leiva 7 |

? 3 -

¥ v | -

% Rebeca Vindas 7 Loriana Leiva % Carolina Santamaria-Ulloa

Titulo: “Efectos del ejercicio en el cerebro: los beneficios de un habito imprescindible para la

salud y el bienestar"

Docente: Dr. Andrey Sequeira.

Unidad: Instituto de Investigaciones en Salud (INISA).

Fecha: 24 de noviembre, 2021. 14:00 horas

Poblacion meta: publico general. Se tuvo participacion de 63 personas via ZOOM.

Medios de divulgaciéon: se envié invitacion por correo electréonico a las unidades
académica de la de la Facultad. Se utiliz6 el servicio de divulgacién de la ODI
denominado “UCR Informa”. Ademas se enviaron correos electréonicos a diversos
contactos del Programa de Educacion Continua (PEC) de la Facultad de Medicina.

También se comparti6 informacion en las redes sociales de la Facultad de Medicina.
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2.5 Proyecto ED-3187: Fortalecimiento de
las capacidades del personal de la Facultad de
Medicina en la utilizacion de recursos
tecnolégicos de acceso gratuito

Asi como en el 2020, durante este
nuevo ano, las actividades del proyecto ED-
3187 se mantuvieron abiertas para el
publico en general, tratando de apoyar la
transformacion a la virtualidad, generada

por la crisis sanitaria vivida.

Sin embargo, fue notable que, para el
presente ano, la respuesta de los docentes
bajb, para los primeros talleres, por lo que
se considero6 una alternativa, que result6 en
actividades virtuales mas de apoyo directo

sobre tematicas especificas.

Asi entonces, el equipo del NIDES
apost6 mas por una asistencia a la
resolucion de situaciones inmediatas o a
temas rapidos, uno a uno, o de forma mas

personal.

Los detalles de esta estrategia se

detallan més adelante.

2.5.1 Objetivo general

Fortalecer las capacidades del
personal administrativo y docente de las
unidades que conforman la Facultad de
Medicina y la comunidad universitaria,
mediante un plan de capacitacién en el uso
de recursos

tecnolégicos  gratuitos

utilizando estrategias innovadoras

adecuadas, aplicables a su quehacer laboral.

2.5.2 Objetivos especificos

» Propiciar espacios de intercambio y
aprendizaje inter-disciplinario donde
los participantes exploren estrategias
didacticas y el uso de recursos
tecnologicos gratuitos con el fin de
apoyar el accionar de los

participantes.

e Divulgar las experiencias de los
docentes de la Facultad de Medicina

en los talleres de capacitacion.

e Acreditar al personal que complete
30 horas de participacion en los
diferentes talleres en el uso de
tecnologias y herramientas gratuitas
mediante  un  certificado de

aprovechamiento.

2.5.3 Detalle de las actividades
realizadas

Durante este ano se realizaron en
total 4 talleres de capacitacion, abiertos
al pablico y de forma virtual.

Durante este ano, se les envi6 a los
directores de las carreras, la oferta de
talleres que tiene el NIDES, en espera de
alguna solicitud especifica que fuera de su
agrado, pero hasta el momento no se ha
solicitado ninguna.
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A continuacion, se detalla el cuadro resumen de las actividades realizadas durante el afio.

Inscritos Efectivos Horario Responsables
. 22y23de 9.00am— )
Limesurvey 18 14 harzo 1.00am Stuart - Jonathan
Creacion de 00am—
Materiales 14 12 24 marzo 9- Rebeca-Stuart
. . 11.00am
Multimedia
Creacion de
Materiales 7 7 14y15de 10.00am- Rebeca-Stuart
. . Junio 12.00md
Multimedia
Taller Canva Por realizar Por realizar 18 Y25 de 9-00am — Rebeca-Stuart
Noviembre 11.00am

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

f) mas P | NDes

Taller Virtual de:
N
(_) LimeSurvey

Fechas: 22 y 23 de marzo, 2021
Hora: 9:00 a.m.

es, estudiantes
i de Costa Rica

GRATUITO

Teléfono: 2511-3161« nides.ti@ucr.ac.cr

«  NIDES

Taller Virtual de: ‘ :

Creacion de materiales
multimedia

Fechas: 24 de marzo, 2021
Hora: 9:00a.m

Duracién: 1 sesior

GRATUITO

Teléfono: 2511-3161 « nides.ti@ucr.ac.cr
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4.3 UNIVERSIDAD DE Facultad de
Ty REOTARICK FM M| NIDES

Ed

% GAPACITACION DOCENTE
4

18 NOV & 25 NOV - \

9:00a.m.-11:00 a.m. N
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Para lograr mayor participacion, se
decidi6 atender solicitudes puntuales sobre
temas especificos, que necesitaban atencion
por parte de los docentes, pero que no
necesariamente requerian de un taller

formalmente especifico.

Asi entonces, los facilitadores del

NIDES dejaron abiertas las solicitudes de

atencion  personalizadas en los
diferentes temas que pudieran ser de interés
para la comunidad de la Facultad de

Medicina.

Dentro de lo mas solicitado, estuvieron
los temas especificos del Aula Virtual, tanto
de la del Decanato, como de atencion de

cursos en Mediacion Virtual.

También se dio atencion en procesos del Limesurvey, asi como capacitacion especial en

Wordpress para mantenimiento de sitios web. A continuacién, el listado de estas

capacitaciones.
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Escuela(s)

Participante(s)

Facilitador

29/01/2021 Aula Virtual Enfermeria Ana Luisa Zahiga Stuart Pérez
08/03/2021 Cuadro de Calificaciones Enfermeria Rafael Arguello Stuart Pérez
e I R I e e R
19/03/2021 Mediaci6n Virtual Medicina Consuelo Cubero Stuart Pérez
19/03/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Ana Luisa Zafiga Stuart Pérez
26/03/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Consuelo Cubero Stuart Pérez
09/04/2021 Aula Virtual PINECOS Varios Doctores Stuart Pérez
14/04/2021 Mediaci6n Virtual Medicina Norma Brito Stuart Pérez
20/04/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Geovana Brenes Stuart Pérez
30/04/2021 Aula Virtual Enfermeria Priscilla Mesen Stuart Pérez
13/05/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Varios Doctores Stuart Pérez
19/05/2021 Limesurvey %,Sr;[%le%iirel;?; Varios estudiantes Stuart Pérez
21/05/2021 Mediaci6én Virtual Enfermeria Sofia Segura Stuart Pérez
25/05/2021 Limesurvey %ﬁ?ﬁﬁg?g Varios estudiantes Stuart Pérez
26/05/2021 Aula Virtual Medicina Andrea Fernandez Stuart Pérez
26/05/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Jesica Miranda Stuart Pérez
27/05/2021 Mediaci6én Virtual Enfermeria Elena Mora Stuart Pérez
10/06/2021 Mediaci6on Virtual Medicina Norma Brito Stuart Pérez
10/6/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Consuelo Cubero Stuart Pérez
14/06/2021 Limesurvey Enfermeria Variso Estudiantes TFG Stuart Pérez
16/06/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Consuelo Cubero Stuart Pérez
16/06/2021 Mediaci6on Virtual Enfermeria Rafael Arguello Stuart Pérez
28/06/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Consuelo Cubero Stuart Pérez
01/07/2021 Mediaci6n Virtual Medicina Norma Brito Stuart Pérez
09/07/2021 Mediaci6on Virtual Medicina Norma Brito Stuart Pérez
12/07/2021 Mediaci6n Virtual Enfermeria Consuelo Cubero Stuart Pérez
16/08/2021 Mediaci6én Virtual Enfermeria Consuelo Cubero Stuart Pérez
09/08/2021 Mediaci6n Virtual Medicina Norma Brito Stuart Pérez
agosto 2021 Wordpress Enfermeria Manuel ‘E)Sr;i[i}:,aerll
24/09/2021 Wordpress CIEBECR Consuelo Cubero ‘g‘)sr;i[il:,aerll
29/09/2021 Wordpress CIEBECR Consuelo Cubero ‘g‘)sr;i[il:,aerll
13/10/2021 Mediaci6n Virtual Medicina Norma Brito Stuart Pérez
26/10/2021 Aula Virtual Medicina Beatriz Coto Stuart Pérez

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021
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CONTENIDO

Objetivo general

Objetivos especificos

Valoracién de los proyectos
NIDES

Equipamiento Tecnologico
del NIDES

Proyecto Mas Facultad

Nucleo de Investigacion y Desarrollo
Educacional en Salud (NIDES)

La mision del NIDES es ser una unidad organizada y
dotada de recursos humanos, técnicos y metodolégicos, que
brindan colaboracion eficiente a las unidades académicas de
la Facultad de Medicina, en el desarrollo educacional, de

accion social y de investigacion de alta calidad.

2.6 Objetivo general:

Facilitar la aplicacibon de medios audiovisuales e
informaticos, asi como de técnicas educativas actualizadas,
que promuevan la creatividad en los procesos de ensefnanza y

aprendizaje.

2.7 Objetivos Especificos:

Planificar y administrar adecuaday equitativamente el uso de
los medios audiovisuales e informaticos, asi como los demas
recursos fisicos y de espacio para el apoyo a las actividades
académicas de las diferentes Escuelas de la Facultad, en

docencia, investigacion, accion social y administracion.

Capacitar y asesorar a los profesores, estudiantes y personal
administrativo de la Facultad en el uso de las nuevas

tecnologias, como apoyo a la docencia y la investigacion.

Brindar asesoria en la elaboracibn de materiales
audiovisuales de apoyo a la docencia y la investigacion, asi
como de soluciones informaticas para el desarrollo de

actividades administrativas.

Apoyar los programas de educacién continua.

72
Informe de Gestion 2021




2.8  Proyectos realizados Como es costumbre, la cobertura de

La continuaciéon de la virtualidad, estos servicios se extendi6 a todas las
mezclada con el regreso paulatino a la unidades académicas y centros de
presencialidad, presentd nuevos desafios, investigacion que pertenecen al Decanato.
sin embargo, los servicios ofrecidos de parte En la lista de proyectos realizados y de
del Nucleo, no se dejaron de ofrecer y la constante ejecucion, se puede apreciar la
demanda se mantuvo igual de activa que en distribucion que tuvo dicha demanda.

los altimos anos.

Nombre proyecto

Inscripcion Cursos Aula Virtual Decanato En ejecucion
constante
Implementacién SIGA Otros En proceso
Apertura de Cuentas y Administraciéon Limesurvey Decanato En ejecucion
constante
Mantenimiento Servidores Decanato En ejecucion
constante
Anélisis de Riesgos NIDES Decanato Cierre
Mejoras Sitio Web Facultad Decanato En ejecucion
constante
Sitio Web CESISA Otros Finalizado
Soporte remoto por Teamviewer o Any DESK al decanato Decanato En ejecucion
constante
Desarrollo de documento para uso de medios digitales Decanato Finalizado
Diagramacion de articulo para enfermeria Enfermeria Pendiente
Diagramacion de memoria para el I Encuentro de Equidad Social Salud Pablica | Pendiente
Disefio y diagramacion de informe de Gestion de Riesgo, Ambiental y Decanato Finalizado
Laboral
Disefio de presentacion para el informe de gestion del Decano Decanato Finalizado
Propuesta de comunicacion para el 60 Aniversario de la Facultad de Decanato Finalizado
Medicina
Desarrollo y gestion de los certificados para el Curso de Epidemiologia Decanato Finalizado
Basica para la VAS y el Colegio de Médicos
Proyecto rotulaciéon de equipo para primeros auxilios de la Facultad de Decanato Finalizado
Medicina
Rotulaciéon de horarios de atencién para el Decanato Decanato
Diagramacion de manual para pizarras de luz METICS Finalizado
Tlustraciones para el manual de pizarras de luz de METICS METICS Finalizado
Diseifio final de video para anatomia Medicina Finalizado

73
Informe de Gestion 2021




Detalles finales de Ciudades Saludables Salud Pablica | Finalizado
Disefio de materiales graficos para Congreso de Salud Planetaria Medicina Finalizado
Disefios para el proyecto Fluxus Medicina Vigente
Disefio Facultad Naranja Salud Pablica | Finalizado
Diseno para horas asistente Decanato Finalizado
Manejo de redes sociales Decanato Pendiente
Redisefio de sitio web de la Facultad de Medicina Decanato Vigente
Fotografias SIM Medicina Finalizado
Planos de evacuacién para Escuela de Nutricion Nutricién Finalizado
Linea grafica para proyecto de salud ptblica Salud Pablica | Finalizado
Diagramacion de manual basico de RCP a dos manos Enfermeria En proceso
60 Aniversario Facultad de Medicina Decanato En proceso
Proyecto PRIDESAG Salud Pablica | Finalizado
Proyecto RAES Salud Pablica | Finalizado
Taller OBS Decanato Finalizado
Taller Canva Decanato En proceso
Recursos audiovisuales de Escuelas Decanato En proceso
Mas Facultad de Medicina Decanato En proceso
Boletin del decanato mensual Decanato En proceso
Coordinaci6én de horas asistente Decanato En proceso
Coordinaci6én de horas asistente Decanato En proceso
Gestion de divulgacion Charlas ED-312 Decanato En ejecucion
constante
Evento bicentenario Decanato Finalizado
Desarrollo de campanas en medios digitales Decanato En proceso
Acompafiamiento en documental por el 60 aniversario Decanato En proceso
Participacion en el IT Congreso Internacional de Programas de Donaciéon Medicina Finalizado
de Cuerpos
Desarrollo de materiales para el Consejo Universitario Decanato Finalizado
Creaci6n de contenido audiovisual de 60 aniversario Decanato En proceso
Colaboracibn en creacién audiovisual resumen anual de gestion Decano Decanato En proceso
Curso de induccién Escuela de Enfermeria Enfermeria En proceso
Soporte Técnico en General incluido Escuelas de la Facultad Decanato En ejecucion
constante
20 Aniversario INISA Otros Finalizado
Fortalecimiento de las Redes Sociales de la Facultad de Medicina Decanato Finalizado
Videoteca Decanato En ejecucion
constante
Solicitudes del Doctor zoom o Referencias Decanato En ejecucion
constante
Revista Médica de la Universidad de Costa Rica Medicina En ejecucion
constante
Realizar videos mensuales para la pantalla y ponerlos Decanato En ejecucion
constante
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a los participantes y actualizar los formularios de la pagina web

Subir videos a YouTube de actividades o de la Facultad Decanato En ejecucion
constante
Capacitaciones y Soporte a profesores en Aula Virtual Y Mediacién Otros En ejecucion
constante
CIEBE UCR - Creacion de Sitio web y linea grafica Enfermeria Finalizado
Consejeria Genética, Enfermedad de Wilson Medicina Finalizado
Llevar lista y control de las charlas ademas enviar recordatorios por correo | Decanato En ejecucion

constante

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

Del cuadro anterior, se puede mostrar el resumen de la distribucién de los servicios del

NIDES, en el siguiente grafico.

Grafico 1. Distribucion de Servicio por Escuela de la Facultad de Medicina y

otras unidades universitarias, 2021

Decanato
Medicina
Enfermeria
Nutricion

Salud Puablica

Centros y Metics

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021
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2.9 Valoracion de los Proyectos del
NIDES

Respaldando la vision de
mejoramiento continuo que siempre ha
tenido el NIDES, durante el 2021 se realizo
una encuesta de satisfaccion de los servicios

prestados.

Esta encuesta la realizaron los
profesores o administrativos que recibieron
algin servicio de los ofrecidos por el NIDES.
Es importante resaltar que la consulta fue de
caracter voluntario, por lo que no estan

evaluados todos los servicios ofrecidos.

Esta consulta tuvo una participacién de 21 encuestados, que analizaron la siguiente

distribucion de servicios

Detalle Numero %
Trabajos en diseno grafico 19
Uso de sala informatizada (para clases) 2 9,5
Asesoria en cursos (aula virtual) 6 28,6
Creacion de Curso Aula Virtual 9 42,9
Total 21 100

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

Los entrevistados tienen las siguientes caracteristicas

Tipo de Usuario

*multirespuesta

Fuente: Elaboracion propia, NIDES, 2021
Detalle N %

Profesor de la Facultad de 16 o
Medicina 7257
Profesor de otra Escuela de la 18.2
UCR 4 ’
Funcionario administrativo de la o L
UCR 9
Total 22%
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Ubicacion del Servicio
Fuente: Elaboracion propia, NIDES, 2021

Detalle Nuamero %
Sede Rodrigo Facio 19 90,5
Ciudad de la Investigaciéon |1 4,8
Sede hospitalaria HNN 1 4,8
Total 21 100

En lo que refiere propiamente a las valoraciones de los servicios prestados por el NIDES,

la encuesta realiza un anélisis de factores, utilizando la siguientes escala

1 Muy Bueno 2 Bueno 3 Regular 4 Malo 5 Muy Malo
Bajo estas escalas, se analizaron factores Dependiendo del servicio que
englobados en tres grandes secciones: utilizaron, los usuarios dieron su valor a

., ada uno de los componentes.
e Atencion del Personal ¢ p

« Calidad del Servicio o producto Asi entonces, los resultados para los

factores que componen la “Atencién al

e Evaluacion de los Cursos del Aula
Virtual.

personal” son los siguientes:

Detalle Desviacion
estandar

Actitud de servicio de los funcionario 1,14 0,48
Comportamiento del personal durante el servicio 1,14 0,48
Rapidez para atender su requerimiento o consulta 1,19 0,51
Capacidades técnicas del personal 1,19 0,51
Presentacion del personal 1,24 0,54

Apoyo y orientacion en la solucion a sus solicitudes 1,19 0,6

77
Informe de Gestion 2021




Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

Analizando las estadisticas, siendo el
valor ideal de la media el 1 (muy bueno) el
resultado de los factores se acerca
considerablemente a este, con diferencias

minimas de 0,14 y maximas de 0,24.

De igual manera, se puede apreciar
que la dispersion de los datos (desviacion

estandar) se mueve muy poco, estando en

todos los casos cercana.

En este rubro de atencion del personal,
se denota una evaluacion que maximiza los
resultados en el factor de muy bueno, y se
tocando

aleja in significativamente,

unicamente el factor de regular.
Para el componente de Calidad de

Servicio o Producto, la tabla de resultados se

muestra a continuacion:

Detalle Media  Desviacion
estandar

Consideracion del producto o servicio final entregado 1 0

Tiempo de entrega o duracion 1 0]

El producto o servicio cumplié sus expectativas 1 0]
Acompafamiento durante la construccion del producto o 1 0

servicio

Correcciones o modificaciones realizadas cuando se 1 0
solicitaron

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021
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Este cuadro presenta la particularidad
de tener todas sus medias en 1 y ningan
valor de dispersion, lo que indica que todas
las valoraciones obtenidas fueron iguales: 1

Muy Bueno. Dejando en evidencia la gran

Detalle

satisfaccién que han tenido los usuarios con

los servicios brindados por el NIDES.

Finalmente, para el componente del
Aula Virtual, las valoraciones se presentan a

continuacion:

Media Desviacio
n

estandar

La duracion entre la solicitud de apertura o reinicio y la 1,33 0,71
habilitacion del curso fue

El funcionamiento en general del aula virtual es 1,22 0,44
El cumplimiento con los requerimientos del curso (cantidad | 1,22 0,44
de semanas, secciones, fechas) fue

La inscripcion de los estudiantes se realiz6 a tiempo 1,22 0,44
Se realizaron correcciones cuando se solicitaron 1,22 0,44
Satisfaccion general con el espacio virtual entregado 1,22 0,44

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

En este cuadro, se logra apreciar de
nuevo, como las valoraciones se encuentran
sumamente cercanas al 1 “Muy Bueno”, con
leves tendencias hacia los valores en 2

“Bueno”.

La dispersion de resultados también es
escasa, dandose un leve aumento en el

primer factor.

Los resultados obtenidos en las
mediciones destacan el alto grado de
satisfaccién que tienen los usuarios con los
servicios brindados, las valoraciones

registradas son casi siempre las mismas, y

no se encuentra presencia de valoraciones
negativas.

2.10 Aula Virtual de la Facultad de
Medicina

Para el ano 2021, el Aula Virtual
continu6 con su auge e importancia,
hospedando cursos para todas las escuelas y
dando soporte para la virtualizacion de los

mismos.

Debido ala pandemia por COVID19, la
rotacion clinica en hospitales y centros de
salud se vio interrumpida, por lo que la

Direccion de la Escuela de Medicina en
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conjunto con docentes de diversas vinculados con las actividades propias de la
especialidades y de todos los Escuela y sus docentes.

departamentos, desarrollaron una Es por este motivo que nace la
estrategia que permitiera a la poblacion propuesta de creacién de los modulos,
respaldados por el NIDES y el Aula Virtual

de la Facultad.

estudiantil enriquecer y fortalecer sus
conocimientos en areas complementarias o
innovadoras de importancia en su

formacion médica y ademaés, continuar

A continuacion se presenta el cuadro resumen con los moédulos habilitados para la escuela

de Medicina.

Total Mo6dulos Estudiantes Promedio por médulo
Matriculados

Febrero 21 690 32
Marzo 25 526 21
Abril 25 683 27
Mayo 10 132 13
Junio
Julio 5 58 11,6
Agosto 18 137 7,6
Setiembre 23 94 4,1
Octubre 27 120 4,4
Noviembre 8 55 6,9
Total 162 2363 14,4

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021
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Con respecto a los cursos regulares en el Aula Virtual, la lista de cursos para este afio 2021

se muestra a continuacion.

Escuela Eswdiantes

Bioquimica para enfermeria 1

Lab Bioquimica para Agronomia
Lab Bioquimica para Medicina G1
Lab Bioquimica para Medicina G2
Lab Bioquimica para Medicina G3
Bioquimica para Farmacia
Bioquimica para Nutricién
Bioquimica para Medicina
Bioquimica para Tecnologias de Alimentos
Bioquimica para Odontologia
Bioquimica para Agronomia

Taller de investigacion
Determinantes sociales de la salud
Investigacion Tesis 3

Medicina Interna HCG

Medicina Interna HSJD

Principios del sonido y la Audicién

Primer Semestre

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Salud Publica
Salud Publica
Salud Publica
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Tecnologias en Salud
Tecnologias en Salud

34
60
40
40
30
50
26
50
127
39
33
60
1
21
2
14
30
29
26
28
26
30
37
14
8
36
30
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Escuela Eswdiantes

Segundo Semestre

Bioquimica para Agronomia

Bioquimica para Microbiologia

Bioquimica para Terapia Fisica

Bioquimica para Medicina

Laboratorio Bioquimica General

Bioquimica para Farmacia

Bioquimica para Enfermeria G1

Bioquimica para Enfermeria G2

Laboratorio Bioquimica para Microbiologia G1
Laboratorio Bioquimica para Microbiologia G2
Buenas practicas Investigacion

Repertorio Educacion para la Salud
Determinantes Sociales de la Salud

Medicina Legal

Cirugia Menor Comunitaria

Total

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Enfermeria
Enfermeria
Salud Publica
Salud Publica
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado
Posgrado

De esta lista, se puede mostrar el siguiente cuadro resumen.

Total del Ao 2021

Escuela 0 0]
Medicina 22 1056
Enfermeria 2 84
Salud Pablica 5 71
Tecnologias en 2 66
Salud

Posgrado 16 373
Total 47 1650

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

50
58
32
52
30
81
55
60
23
26
57
27
16
31
15
12
50
13
1
30

1650
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Grafico 2. Curso por Escuelas que conforman la Facultad de Medicina, 2021

Medicina
Enfermeria

Salud Publica

® 6 0 o

Tec. en Salud

Posgrado

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

En el grafico anterior es posible ver la distribucion porcentual de los cursos por las

diferentes unidades académicas.

2.11  Equipamiento Tecnoldgico del
NIDES

Durante el 2021, se realiz6 inversion
en el area de adquisicion de tecnologia,
siempre con el fin de cubrir de mejor
manera todos los servicios ofrecidos por
parte del Nucleo, hacia todas las unidades

que conforman la Facultad.

Las compras realizadas este afio van en
direccion al mejoramiento del equipo
audiovisual, que se utiliza no solo en las
transmisiones o grabaciones de los
proyectos del decanato, sino que se pone a
disposicion de las unidades académicas,
para que puedan realizar sus materiales
audiovisuales de forma profesional y con

una alta calidad.
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Tipo de Equipo

Descripcion

Camara de video Son Camara de video profesional, con calidad 1080.
y Especial para grabaciones y transmisiones

Micréfono Solapa Sony Micréfono solapa para transmisiones

Convertidor sefial HDMI Cf)nvertldor de sgnal HDMI/ SPI, para conectar
camaras con equipo de grabacion y transmisiéon

PR Computadora portatil especializada para
Computadora Portatil MacBook pro transmisiones y edicion de video
. Equipo para la sala de directores. Sustitucion de

Mezcladora Audio Pavey equipo obsoleto

Parlantes audio Yamaha Equipo para la sala de directores. Sustitucion de
equipo obsoleto

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021

2.12 Proyecto Mas Facultad

En el ano en curso se innovo con el
titulado “Mas Facultad de

Medicina”, como una forma de evolucion

proyecto

del proyecto de Fortalecimiento de las
Redes Sociales, de la Facultad de Medicina,

que se ejecutd desde el 2019.

“Méas Facultad de

consiste en una serie de

El proyecto
Medicina”,
entrevistas semanales, con docentes,
investigadores y otros miembros de la
comunidad académica de la Facultad, donde
tengan un espacio para presentar sus

proyectos, sus investigaciones o su trabajo

diario en docencia.

El proyecto esta

enfocado en presentar al piblico en general,
el trabajo constante que se realiza desde la
Facultad, y el impacto que tiene el mismo,
no solo en los estudiantes, sino en la

sociedad costarricense en general.

Las entrevistas se han llevado a cabo
durante los meses de octubre y noviembre,
teniendo también programacién para las

dos primeras semanas de diciembre.

El siguiente cuadro tiene la lista de

profesores que han confirmado

participacion en el proyecto:
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2.12.1 Entrevistas proyecto Méas Facultad de Medicina

Nombre

Unidad

Fecha de entrevista

Dr. Cristobal Ching Enfermeria 6/10/2021

Dr. Andrey Sequeira INISA 27/10/2021
Lic. Marianela Rojas Tecnologias en Salud 03/11/2021
M.Sc. Sergio Solis Tecnologias en Salud 10/11/2021
M.Sc. Carolina Masis Tecnologias en Salud 17/11/2021

Lic. Marisol Urefia Nutricion 24/11/2021
Lic. Alina Coto Tecnologias en Salud Por acordar
Dra. Liliam Marin INISA Por acordar

Fuente: Elaboracién propia, NIDES, 2021
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CONTENIDO

Objetivo

Meta

Resultados

Sistema de autoevaluacion de Control
Interno.

2.13 Objetivo

Establecer un programa de actividades de capacitacion
que favorezcan el conocimiento actualizado de la normativa
universitaria asi como la salud individual, colectiva y familiar

del personal del Decanato de la Facultad de Medicina.

2.14 Meta

Realizar al menos dos actividades anuales de
capacitacion al personal del Decanato de la Facultad de
Medicina en temas relacionados con normativa universitaria

y salud personal.
Indicador 1: Cantidad de actividades realizadas.

Indicador 2: Cantidad de funcionarios participantes en las

actividades realizadas.

2.15 Resultados

Durante el ano 2021 se continué el proceso de arqueo
al Fondo General de Caja Chica del Decanato de la Facultad
de Medicina. Sin embargo, se debe indicar que dicha
actividad no se pudo realizar de manera mensual por la
situacion sanitaria de la pandemia del virus SARS-CoV2 y la
suspension de actividades presenciales establecida por el
Ministerio de Salud y las autoridades universitarias. Ante
ello, se hicieron controles en los periodos de tiempo
autorizados para hacer labores presenciales en la Universidad
de Costa Rica.
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Ademas, se actualiz6 la informacién relacionada con el
Decanato de la Facultad de Medicina en el sistema de
“Autoevaluaciéon del Sistema de Control Interno” de la
Oficina de Planificacion Universitaria, segin los

requerimientos de la Circular OPLAU-5-2021.

El informe fue elaborado en el Sistema de Autoevaluacion
de Control Interno de la UCR y remitido a la Oficina de
Planificacion Universitaria el dia 24 de noviembre, mediante
oficio FM-571-2021. Se adjunta como anexo a este

documento.
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Infraestructura

Durante el presente afno se realizaron diferentes proyectos
que permitieron mejorar la infraestructura del edificio, los

mismos se detallan en el siguiente cuadro.

2.16 Elevador de la morgue
Eljueves 25 de febrero se llev) a cabo la recepcion final del
elevador instalado en la morgue, que permite trasladar cuerpos,

materiales e insumos para los laboratorios del tercer nivel.

2.17 Habilitacion del tanque de agua potable
El pasado lunes 15 de noviembre dieron inicio los trabajos
para la habilitacion del tanque de agua potable que dara
suministro al edificio de la Facultad de Medicina, al edificio

anexo y al LEBi.

El costo de los trabajos ascendi6 a 19.000.000 de colones,
delos cuales, 5.000.000 colones fueron aportados por la Oficina
de Servicios Generales y la diferencia fue aportada por el
Decanato, de fondos ordinarios y del FDI. Y la ejecucién de la

obra esta a cargo de la empresa Catawater S.A.

2.18 Pararrayos

Como parte del proceso de formulacién y recomendaciéon
presupuestaria institucional para el ano 2022, mediante oficio
R-6224-2021, la Rectoria informé que considerando los
resultados obtenidos a partir de la incorporacion de los ingresos
totales presupuestarios para el 2022, los egresos recomendados,
la verificacion del cuamplimiento de la regla fiscal y el anélisis de
CONTENIDO este despacho, le informo que se procedié a incluir en la
formulacion del Presupuesto Institucional 2022 lo siguiente:

Elevador de la morgue

Habilitacion de tanque de

agua potable Equipo Monto recomend. | Objeto de gasto | U.E.
Pararrayos e instalacion 5000 000,00 5-01-99-00| 7321
Pararrayos
Total 5000 000,00
Cambio de tuberias
Gestion de un nuevo 90
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2.19 Cambio de tuberias de hierro
galvanizado

Durante el ano 2021 se realizaron
trabajos por parte del personal de
fontaneria de la Oficina de Servicios
Generales para sustituir el 100% de las
tuberias de hierro galvanizado del edificio
de la Facultad de Medicina, por PVC.

2.20 Gestiones para nuevo edificio

Desde el afio 2019, esta dependencia
ha solicitado el apoyo de la Rectoria para la
construccion de un nuevo edificio que
albergue tanto a la Escuela de Medicina
como al Decanato de la Facultad de
Medicina, segtin oficios FM-498-2019, FM-
851-2019, FM-863-2019 y R-8437-2019.
Durante el ano 2020, se continuaron las
gestiones ante la Rectoria para dotar de un
inmueble nuevo a este Decanato y a la
Escuela de Medicina, segin consta en los
oficios FM-192-2020 y R-2631-2020.
Asimismo, se sostuvieron tres reuniones
con el entonces Rector, Dr. Carlos Araya
Leandro, explicando los motivos y la
urgencia de contar con una nueva
infraestructura.

Como parte de los acuerdos de la
reunion efectuada el 25 de febrero de 2020,
el Dr. Araya Leandro, le solicité al Arq.
Kevin Cotter, director de la Oficina
Ejecutora del Plan de Inversiones un
diagnéstico del edificio actual para conocer

su estado y valorar las obras que se
requerian para mejorar la infraestructura.

En seguimiento a esa reunién
mediante nota FM-148-2020, se pide la
colaboracion a la OEPI debido a que entre
las diversas necesidades y fallas de la
edificacion, se encuentra la constante
ruptura de tuberias y con misiva OEPI-501-
2020, esa unidad nos brinda un informe de
las obras y el costo aproximado para las
intervenciones que se requieren para
atender la problematica actual. Segun los
datos suministrados el costo total de los
proyectos asciende a $3.693.664,69.

En el ano 2021, con el cambio de
Rector en la Universidad, se inici6 un
proceso de informacién sobre las gestiones
realizadas para un nuevo edificio. Segun,
notas FM-60-2021, R-1173-2’21, R-1178-
2021, Resolucién de Rectoria R-102-2021,
Circular R-30-2021, FM-247-2021, OEPI-
652-2021, FM-279-2021, OEPI-733-2021,
FM-309-2021.

En nota OEPI-830-2021, se informa
que “su peticion sera evaluada por el
Departamento de Planificacion y Disefio de
esta Oficina Ejecutora y se ha asignado a la
Arq. Adriana Méndez Hernandez par que
realice los estudios pertinentes de los
escenarios propuestos, los cuales se
presentardn a la Comision antes
mencionada en el ano 2022,
correspondiente al Plan de Inversiones del
afio 2023, de acuerdo al cronograma
estipulado en la Resolucion indicada”.

Y con oficio FM-491-2021 enviado a
la Oficina Ejecutora del Programa de
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Inversiones esta Decanatura solicita
“Respetuosamente, le solicito su ayuda para
conocer las propuestas realizadas por la

3.21 Anexos de infraestructura:

Arqg. Méndez antes de ser analizadas por la
Comision Ad-Hoc de Infraestructura”.
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